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ESTRATEGIA DE CULTURA DE ECOEFICIENCIA

Titulo

Estrategia de Cultura de Ecoeficiencia del Distrito de Surquillo.

Presentacion

La ecoeficiencia es una estrategia que permite mejorar la cultura ambiental de las

instituciones y al mismo tiempo generar significativos ahorros econdémicos al sector
publico, mediante el uso de menores recursos, asi como la generacién de menos
impactos negativos en el ambiente, mejorando el desempefio del consumo de recursos
y la minimizacién de residuos que se traducen en un ahorro econdémico para la

institucién.
una cultura ambiental

En el Sector Publico la Ecoeficiencia, es un paso significativo hacia
| liderazgo de

acorde a nuestro tiempo y crea, asimismo, la oportunidad para asumir e
esta importante estrategia.

ién de un Plan de Ecoeficiencia Municipal que incluya medidas y

La implementac
la calidad del servicio

planeamiento de actividades por etapas permitira mejorar
publico, ahorrar recursos materiales y energia, asi como la minimizacién en la que

pueden destinarse a los fines primordiales de la entidad.

Y la cumplimiento de dicho plan, dependerd de la comunicacién que halla entre el
comité de ecoeficiencia, la alta direccién y todo el personal que labora en las sedes
municipales, tomando en cuenta estrategias y mecanismos de comunicacién, con mas

bajo gasto de recursos, humanos y logisticos.

Unidad orgénica a cargo

OIP, es la Gerencia de
unidades organicas,
la comunicacién la

La unidad organica a cargo de
Proteccién del medio Ambient
se realizara el cumplimiento de |
Sub Gerencia de Imagen Institt

Periodo de ejecucion
Las disposiciones contenidas e
siguiente de su aprobacién del |
2021 y/o modificaciones de

Anélisis situacional
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A inicios del primer trimestre, del presente afio, en coordinacion con el Ministe
Ambiente, se realizé una encuesta de percepcién inicial sobre cultura de Ecoe
en la Sede Central de la Municipalidad Distrital de Surquillo, dirigido a
trabajadores de la institucion, el mismo que fue difundido a través de

institucionales.

Para efectos de presente diagnostico se tomé como base las resp
los trabajadores de la MDS con un total de 87 participante
encuesta tuvo como propésito conocer el nivel de Cultura
mstutucnon consnderando ello como el conjunto de
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! Pregunta N° 25 ventilacién natural?
|  AHORRODE ;Cuando se usa el aire acondicionado, se mantienen las puertas
ENERGIA Pregunta N” 26 y/o ventanas cerradas?
’ ¢Se ha realizado difusién de mensajes o tips para el ahorro de
| Pregunta N* 27 energia?
| 5e ha establecido un hecanismo para reporte de fugas o
averias en griterias, aparatos e instalaciones sanitarias (correo o

1 Pregunta N° 28 niimero de contacta) ?
| AMORRODE
! AGUA ¢Se ha realizado difusién de mensajes o tips para el ahorro de
; Pregunta N* 29 agua?
| ¢Se adoptan las medidas correctivas inmediatas cuando se
! pregunt2 N* 30 identifican fugas de agua?
| SEGREGACION, Se observa el uso de cubiertos, vasos, platos, entre otros

REQCLAJEY Pregunta N° 31 tecnopor o plastico de un solo uso? :

MINIMIZACION iSe han realizado actividades para promover el ¢
| DERESIDUOS | Pregunta N°32 responsable de los plasticos de un solo u
En términos generales, ¢{Qué tan com et
su oficina respecto al uso eficiente de s

s . En general {mdn'ea"::::-::ﬂ;k;ﬁ

GENERALES | 5 cunea N 34 cultura de ecoeficiencia en los
[ En relacion a la ecoeficiencia, Lcus
] | Pregunta N°35 los dos principales aspectosan

Del personal participante de lz encuesta, lagranm
ecoeficiencia institucional, debido a que en el 2
participo de la iniciativa en 1ra etapa.

Por ende se cuenta con una plataforma dig
cuenta con contenedores de segregacion ¢
correos institucionales, el reuso del papel y d¢

Publico objetivo y caracterizacién

La estrategia de comunicacién es aplic: y
orgénicas que forman parte de la i
en Manuel Irribarren 155,
independientemente de su régimen a

Objetivo

Objetivo General

Tener colaboradores, con altos ¢
la comunicacién e informacién k

Objetivos Especificos

e Al menos 55 % de

comportamientos
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® (vitaoreduce la compra de comida servida en envases de pldstico y(o tecnopor
y, tiene a la mano su propia vajilla reusable, toma todo y termo.

® Imprime en ambas caras del papel, incorpora en sus actividades el uso de envio
digital de los documentos (correo institucional)otros.

VIll, METAS E INCADORES

INDICADOR

INDICADOR META

Charlas presenciales para sensibilizar
la cultura de ecoeficiencia en la
entidad a través de juegos didacticos

80% del personal sensibilizado

Reconocimiento publico a los
servidores que demuestran buenas
acciones de ecoeficiencia.

4 ganadores cada afo

Elaboracién de concursos que
impliquen la tematica de
ecoeficiencia

100 % participacion del trabajador
municipal

Instalar en los medio de
comunicaciones audiovisuales los
ecotips, eventos, fotografias otros
respecto a temas de ecoeficiencia.

En todos los medios de comunicacion
internas y externas de Palacio
Municipal

Charlas de ecoeficiencia por gerencia,
area, oficina, publico, otros. Y
realizacién interna de evaluaciones
inopinadas sobre ecoeficiencia.

80% del personal

Incorporar encuestas en conjunto con
el comite de ecoeficiencia, con
respecto a conductas personales,
normativa, habitos otros

75% de los trabajadores

Fuente, comite de ecoeficiencia - 2021

IX. ALIADOS

- Comite de ecoeficiencia
- Promotores Ambientales dela Gere
(Sensibilizacion)

- Promotores de ecoeficiencia
- Alcaldia '
- Gerentes y Subgerentes
- Oficina de contraloria - OC
- Regidores de la Municip:
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X. ESTRATEGIA DE INTERVENCION

COMPONENTES DE LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION EN ECOEFICIENCIA

ITEM SENSIBILIZACION | INFORMACION Y REFLEXION Y ACCION
Y MOTIVACION | CONOCIMIENTO | RETROALIMENTAC
ION
OBJETIVO Generar interés y Incrementar el Desarrollar Generar acciones
disposicion de los | conocimientoy el aprendizajes concretas de los
trabajadores para interés de los colectivos que trabajadores para
la practica de trabajadores para | ayuden a mejorar lograr una cultura
comportamientos mejorar la la practica de sostenible y
ecoeficientes; practica de comportamientos ecoeficiente en
lograr la comportamiento ecoeficientes, palacio Municipal.
complicidad del ecoeficiente. fortalecer a los Comunicar al comite

personal y los trabajadores como | de ecoeficiencia los

Profundizar los
temas ligados a
normativas ya
que son donde

involucrados agentes de cambio avances
en la institucion (indicadores) en
Publica. cada reunion, lo
mismo a las
gerencias via correo
institucional o
| memorandum
| Multiple
PUBLICO Trabajadores de W Todos los Promotores y Todo los
Palacio Municipal | trabajadores de Miembros del trabajadores de
y ciudadanos que la entidad en Comite de palacio municipal
%’ se acercan a aspectos basicos, ecoeficiencia.
gestionar promotores de
/' documentos. ecoeficiencia.

Fuente, Gestor de Ecc
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