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RESOLUCION DE ALCALDIAN® /89 -2612-MDS

Cswauilo, 22 MAR. 2012
' VEL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SURQUILLO;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la actual Administracién Municipal llevar a cabo procesos de mejoramiento
- continuo, en el marco de las normas vigentes y segin materias;
i\’ r
Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 2547-06-MDS, de fecha 29 de diciembre de 2006, se
~ gprobo la Directiva N°004-08/GPP-MDS “Reglamento Interno de Control de Asistencia, Permanencia
~ y Puntualidad de la Municipalidad Surquilio™; )

Que, subsistiendo la necesidad de implementar un instrumento de gestion que regule las
condiciones a que deben sujetarse las relaciones laborales existentes entre la administracion
municipal y sus empleados publicos, en cumplimiento de sus prestaciones, resuita evidente que es
necesario aprobar un Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de los Empleados
Publicos de la Municipalidad distrital de Surquillo, amparado en normas vigentes;

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos ha presentado un proyecto de Reglamenio de Control
de Asistencia y Permanencia de los Empleados Publicos de la Municipalidad distrital de Surquillo, el
* mismo gue cuenta con el visto bueno de la Gerencia Municipal y de la Gerencia de Administracion y
Finanzas,

_En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20° numeral 8) Ley N° 27872 Ley Organica de
Municipalidades;

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento de Control de Asistencia de los Empleados Publicos de
la Municipalidad distrital de Surquillo, el mismo que fosma parte integranie de la presente
Resolucion, que consta de Vill Titulos, 80 articulos y 2 Disposiciones Finales.

Articuio Segunde.- Dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 2547-06-MDS, de fecha 29 de
diciembre de 2008, que aprobé la Directiva N°004-06/GPP-MDS “Reglamento interno de Control de
Asistencia, Permanencia y Puntualidad de la Municipalidad de Surquillo”.

Articulo Tercero.- Autorizar ai Gerente Municipal para que via Resolucion de Gerencia, efectle las
modificaciones y/o adecuaciones que correspondan para el mejor cumplimiento del Reglamento de
Control de Asistencia de los Empleados Publicos de la Municipalidad distrital de Surguillo, con
arreglo a Ley. ‘

=g

Articulo Cuarto.- Encargar a la Gerencia de Administracion y Finanzas y Sub Gerencia de
acursos Humanos su difusion v hacer cumplir el presente Reglamento.
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MUNICIPALTR
REGLAMENTO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS

e

pentro de ia indicada jornada de trabajo se considerard cuarenta y cinco (45)
minutos para el refrigerio, siendo cada &rea orgénica responsable de establecer los
mecanismos necesarios para no desatender el servicio que presta la Municipalidad de
curguillo a la Comunidad y contribuyentes del distrito.

Articulo &°.- Es polftica de ia Administracion Municipal que todas las actividades se
cumplan dentro del horario establecido. No obstante, se podrd recurrir, en casos
axcepcionales, a trabajos extraordinarios por recargo de las labores operativas ¢
imprevistas, y estos seran por necesidad del servicio.

articulo 9°.- El trabajo extraordinario es, por su propia naturaieza, facultativo de la
administracién Municipal y sujeto a la aceptacién por parte de los empleados
publices. Sin embargo, el previdt consentimiento y compromiso de los empleados
pablicos para ejecutarlo lo constituye en obligatorio y por lo tanto sujeto a medida
disciplinaria en caso de incumpiimiento, salvo situaciones de fuerza mayor
debidamente acreditadas.

Articulo 10°.-La jornada extraordinaria también se convierte en obligatoria, cuando
se presenten situaciones de emergencia o fuerza mayor gue pongan en riesgo la
normal operatividad de las actividades administrativas v que demanden de manera
inevitable e ineludible la participacién del empleados publicos para su atencion o
resolucion.

articule 11°.- El trabajo extraordinario no podré ser utilizado para compensar
faltas, permisos o tardanzas.

CAPITULO LI
CASOS DE EXCEPCION

Articulo 12°.- En casos excepcionales los horarios podréan ser adecuados a las
necesidades del servicio respetando lo sefialado en ia normatividad vigente.

TITULO IIX

DEL CONTROL DE ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA

CAPITULO I
ASISTEMNCIA

Articulo 13°.- La Administracién Municipal ha establecido medics v mecanismos
para facilitar el control de asistencia y puntualidad. Todos los empleados pUblicos,
sin distincién de nivel o jerarauia, tienen obligacion de registrar su asistencia a la
hora de ingreso; asi como a la hora de salida; mediante los sistemas establecidos

4 para tal efecto (sistema electrénico de asistencia, reloj marcador o partes diarios de

asistencia en defecto de los otros).

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, previo informe y autorizacidén de la Gerencia
al podré estabiecer otros medios sustitutorios o complementarios de controf o
de asistencia y puntualidad.
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Se considerara como tiempo efectivo en el trabajo el gue tigure en el sistema de
gistro de asistencia, teniendo los empleados publicos, en caso de discrepancia,
derecho de efectuar la constatacién del caso.
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Arifeylo 14°.- El registro de asistencia se efectuara a
sistema de regisiro de asistencia {sistema electrénico de asistencia, reloj marcador
es de asistencia), segun lo disponga la Sub Gerencia de
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