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RESUMEN EJECUTIVO 

 El presente Informe de Evaluación de Implementación del Plan Operativo Institucional 

de la Municipalidad Distrital de Surquillo forma parte de los procesos de mejora continua 

y en cumplimiento a lo establecido en la Guía para el Planeamiento Institucional, se 

presenta ante el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico de forma digital. El 

Informe de Evaluación de Implementación del Plan Operativo Institucional (POI) 2020 de 

la Municipalidad Distrital de Surquillo correspondiente al I Semestre en función a 

Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 13-2020/CEPLAN/PCD, tiene como 

finalidad poder brindar información necesaria y pertinente que retroalimente los 

procesos de planificación estratégica y operativa institucional de tal manera que se 

pueda considerar en los casos que corresponda, implementar medidas que aseguren 
el cumplimiento de las metas planteadas para el ejercicio fiscal 2020 en el marco de la 

Emergencia Sanitaria Nacional por el Covid-19. 

El presente informe de evaluación, consta de cuatro puntos el primer punto es un 

resumen ejecutivo; el segundo, describe el análisis del cumplimiento de las metas físicas 

y financieras del Plan Operativo Institucional (POI) 2020 por actividades operativas 

programadas e inversiones; el tercer punto expone las conclusiones y 

recomendaciones, y el cuarto punto estará conformado por los reportes B-6 

Seguimiento del Plan Operativo Institucional brindada por las centros de costos en 

función Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 16-2019/CEPLAN/PCD. 

A través de la Resolución de Alcaldía N° 198-2020-MDS, de fecha 30 de Junio del 2020, 

la Municipalidad Distrital de Surquillo aprueba la Ampliación del Horizonte del Plan 

Estratégico Institucional 2018 - 2023 con Oficio N° D000300-2020-CEPLAN-DNCP notifica 

al sr. Jesús Luis Orellana Villanueva - Gerente de Planeamiento y Presupuesto la 

verificación y validación de ampliación del PEI mediante Informe Técnico N° D000152-

2020-CEPLAN-DNCPPEI cumpliendo con lo requerido según la normativa vigente, en el 

cual se establece la Misión Institucional: “Brindar servicios públicos de calidad en 

beneficio del ciudadano, a través de una gestión moderna, eficiente y participativa, 

logrando el desarrollo integral y sustentable”. 

Así mismo, el Plan Operativo Institucional (POI) 2020 esta articulado al Presupuesto 

Institucional de Modificado (PIM) - asignado desde el ejercicio fiscal 2020 a cargo de la 

Municipalidad Distrital de Surquillo, el cual opera en conjunto con los diversos planes de 

trabajo de cada una de las unidades orgánicas que busca cumplir con todos los 

objetivos institucionales y acciones institucionales poniendo como centro principal el 

beneficio de todos los ciudadanos del distrito de Surquillo. 

La evaluación de las actividades operativas e inversiones programadas durante el I 

Semestre del 2020 se basa en la información registrada en el Sistema Integrado de 

Administración Financiera - SIAF; así como, las inversiones realizadas por las unidades 

orgánicas de los proyectos de inversión pública (PIP) en el marco del Sistema Nacional 

de Programación Multianual y Gestión de Inversiones (INVIERTE.PE.). 

Es importante, señalar que en este proceso de evaluación de implementación los 

centros de costos participaron en el análisis y registro de información de sus acciones 

operativas; el cual, forma parte como insumo principal de la presente evaluación de 

implementación. 
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ANTECEDENTES 
 

El Plan Operativo Institucional (POI) 2020 de la Municipalidad Distrital de Surquillo, 

aprobado mediante Resolución de Alcaldía N° 522-2019-MDS, de fecha 30 de Diciembre 

del 2019; es un instrumento de gestión que contiene la programación física y financiera 

de las Actividades Operativas e Inversiones de los distintos centros de costos de la 

Municipalidad Distrital de Surquillo, el cual deberán de ser ejecutadas en un período 

semestral en función a la normatividad vigente y anual para el período en evaluación 

según corresponda, orientadas a alcanzar los objetivos y metas institucionales, así como 

contribuir con el cumplimiento de lineamientos establecidos por el Centro Nacional de 

Planeamiento Estratégico (CEPLAN) y Política General de Gobierno (PGG) articulado 

con el Plan de Desarrollo Local Concertado 2017 - 2021 de la Municipalidad Distrital de 

Surquillo, en contexto con los Objetivos de Desarrollo Nacional del Plan Bicentenario al 

2021 y el Plan Estratégico Institucional 2018 - 2023, adecuándose a la Estructura Funcional 

Programática. 
  
La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperación Internacional, ha 

coordinado y consolidado la sistematización de las actividades operativas e inversiones 

reprogramadas en el Plan Operativo Institucional (POI) 2020 al I Semestre, el cual 

comprende el seguimiento de las Actividades Operativas e Inversiones planteadas por 

los centros de costos en el marco del Decreto Supremo N° 008-2020-SA y prorrogado 

mediante Decreto Supremo N° 020-2020-SA. 

 

BASE LEGAL 
 Constitución Política de Perú. 
  
 Ley N° 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades. 

  
 Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento 

Estratégico (SINAPLAN) y del Centro Nacional de Planeamiento 

Estratégico. 
  
 Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional 

de Presupuesto Público. 
  
 Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, Política General de Gobierno al 

2021. 
  
 Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-

CEPLAN/PCD y modificada por Resolución de Presidencia de Consejo 

Directivo N°016-2019-CEPLAN/PCD, Guía para el Planeamiento 

Institucional. 
  
 Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 13-

2020/CEPLAN/PCD, que estable la modalidad semestral para la 

evaluación del POI en el período 2020. 
  

 Ordenanza N° 362-MDS, Plan de Desarrollo Local Concertado 2017 - 

2021. 
  
 Acuerdo de Concejo N° 100-2019-MDS, Presupuesto Institucional de 

Apertura para el año fiscal 2020. 
 

 Resolución de Alcaldía N° 198-2020-MDS, Ampliación del Horizonte del 

Plan Estratégico Institucional 2018 - 2023. 
 

 Resolución  de Alcaldía N° 215-2020-MDS, aprobación del Plan 

Operativo Institucional (POI) Multianual 2021 - 2023. 
 

 Resolución de Alcaldía N° 522-2019-MDS, Plan Operativo Institucional 

(POI) 2020
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Tabla N° 1 - A: N° Resumen del POI aprobado y consistenciado con el PIA 

  POI aprobado 
POI consistente con el PIA 

/1 

Monto financiero total (S/.) 2/ 43,637,202 58,899,988 

N° Inversiones 1 1 

N° AO 350 348 

N° AO e inversiones 356 349 

   
1/ Se contabiliza las AO financiadas durante la consistencia con el PIA. 

2/ Sumatoria de las metas financieras anuales. 

Fuente: Registros del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

Tabla N° 1 - B: Resumen del POI modificado 

  POI modificado 

Monto financiero total (S/.) 1/ 58,039,823 

N° Inversiones 7 

N° AO 152 

N° total AO e inversiones 2/ 159 

  

N° AO incorporadas 3/ 158 

N° de AO Inactivadas 4/ 3 

N° de AO Anuladas 5/ 353 

 

 

1/ Sumatoria de las metas financieras anuales del POI Modificado 

2/ Se consideran parte del POI Modificado al grupo de AO e inversión que cuentan con meta física anual mayor a cero. 

3/ Son las AO e inversiones creadas en el año en ejecución. 

4/ AO e inversiones inactivadas mediante funcionalidad del aplicativo. 

5/ AO e inversiones cuya meta física anual es igual a cero. 

Fuente: Registros del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

MODIFICACIONES 
El Plan Operativo Institucional (POI) 2020 de la Municipalidad Distrital de Surquillo, se formuló conforme a los 

lineamientos metodológicos establecidos por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) a través 

de la Guía para el Planeamiento Institucional aprobada mediante Resolución de Presidencia de Consejo 

Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y modificada por la Resolución de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-

2019/CEPLAN/PCD. El cual establece en el artículo 6° "Plan Operativo Institucional - POI", numeral 6.3° 

"Modificaciones en el POI" incisos a) y b) señala: 
 

“a) Cambios en la programación de metas físicas de las Actividades Operativas e Inversiones, que estén 

relacionadas al mejoramiento continuo de procesos y/o priorización”. 
 

"b) Incorporación de Nuevas Actividades Operativas e Inversiones por cambios en el entorno, cumplimiento de 

nuevas disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo o Legislativo, entre otros que contribuyan con la 

implementación y cumplimiento de la estrategia del PEI". 
 

El presupuesto Institucional de Apertura (PIA) aprobó mediante Acuerdo de Concejo N° 100-2019-MDS y 

promulgado mediante Resolución de Alcaldía N° 483-2019-MDS, el cual se articula con el Plan Operativo 

Institucional (POI) 2020. El Plan Operativo Institucional (POI) 2020 de la Municipalidad Distrital de Surquillo, cuenta 

con dos (02) modificaciones aprobadas mediante Resolución de Alcaldía N° 163-2020-MDS, de fecha 14 de abril 

del 2020 y Resolución de Alcaldía N° 215-2020-MDS, de fecha 14 de julio del 2020. 



Evaluación de Implementación del Plan Operativo Institucional (POI) período 2020 – I Semestre 

5 
 

 
Avance porcentual de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) y su impacto en 

el Plan Operativo Institucional (POI) 2020. 

- Avance del Objetivo Estratégico Institucional. 01 y sus respectivas Acciones Estratégicas Institucionales al I Semestre – período 2020. 

Al respecto, se debe indicar que la ejecución porcentual pertenece a la ejecución física de los centros de costos y para la AEI. 01.07 se 

puede observar que tiene una subida superando el 1000% eso se debe a que al momento de realizar la incorporación de las AO en el 

marco de la Emergencia Sanitaria Nacional y al momento de realizar la evaluación se pudo obtener el dato real. 

Leyenda: 

AEI. 01.01 – Programas educativos implementados para los estudiantes del distrito. 

AEI, 01.02 – Programas Culturales en espacios públicos en el distrito. 

AEI. 01.03 – Programas deportivos y recreativos de fácil acceso en el distrito.  

AEI. 01.04 – Programas de salud preventiva promocionados de forma oportuna en el distrito. 

AEI. 01.05 – Programas de apoyo social de calidad para la población vulnerable en distrito. 

AEI. 01.06 – Espacios recuperados en forma oportuna para discapacitados 

AEI. 01.07 – Asistencia técnica en actividades de enfoque. 

50% 75%
83%

69%

67%

50%

1176%

Objetivo Estratégico Institucional. 01 y sus respectivas Acciones Estratégicas Institucionales al I semestre -
período 2020

AEI.01.01 AEI.01.02 AEI.01.03 AEI.01.04 AEI.01.05 AEI.01.06 AEI.01.07



Evaluación de Implementación del Plan Operativo Institucional (POI) período 2020 – I Semestre 

6 
 

 

 

- Avance del Objetivo Estratégico Institucional. 02 y sus respectivas Acciones Estratégicas Institucionales al I Semestre – período 2020. 

Al respecto, se debe indicar que de la AEI. 02.01 al 02.05 superaron el 50% de ejecución física al I Semestre del 2020 teniendo una ejecución 

porcentual general del 58%. 

 

Leyenda: 

AEI. 02.01 – Programas de prevención de la violencia familiar de manera oportuna en el distrito 

AEI, 02.02 – Programas de seguridad ciudadana de manera focalizada en el distrito. 

AEI. 02.03 – Patrullaje por el sector en el distrito. 

AEI. 02.04 – Plan local de seguridad ciudadana implementado en el distrito. 

AEI. 02.05 – Equipamiento de seguridad ciudadana 

50%

50%

72%

50%

67%

Objetivo Estratégico Institucional. 02 y sus respectivas Acciones Estratégicas Institucionales al I semestre - período 

2020

AEI.02.01 AEI.02.02 AEI.02.03 AEI.02.04 AEI.02.05
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- Avance del Objetivo Estratégico Institucional. 03 y sus respectivas Acciones Estratégicas Institucionales al I Semestre – período 2020. 

Al respecto, se debe indicar que de la AEI. 03.01 al 03.04 superaron el 50% de ejecución física al I Semestre del 2020 teniendo una ejecución 

porcentual general del 54%. 

 

Leyenda: 

AEI. 03.01 – Agentes económicos que agreguen valor en beneficio de los productores; comerciantes del distrito. 

AEI, 03.02 – Asistencia en la formalización de los establecimientos de manera oportuna a los comerciantes informales del distrito. 

AEI. 03.03 – Asistencia técnica en forma oportuna a los emprendedores del distrito. 

AEI. 03.04 – Ferias económicas organizadas de manera integral en el distrito 

50%

67%

50%

50%

Objetivo Estratégico Institucional. 03 y sus respectivas Acciones Estratégicas Institucionales al I semestre -

período 2020

AEI.03.01 AEI.03.02 AEI.03.03 AEI.03.04



Evaluación de Implementación del Plan Operativo Institucional (POI) período 2020 – I Semestre 

8 
 

 

 

- Avance del Objetivo Estratégico Institucional. 04 y sus respectivas Acciones Estratégicas Institucionales al I Semestre – período 2020. 

Al respecto, se debe indicar que de la AEI. 04.01 al 04.03 superaron el 50% de ejecución física al I Semestre del 2020, excepto por la AEI.04.04 que 

cerró con un 47% teniendo una ejecución porcentual general del 63%. 

 

Leyenda: 

AEI. 04.01 – Infraestructura pública con mantenimiento oportuno en el distrito. 

AEI, 04.02 – Control de edificaciones en forma oportuna en el distrito. 

AEI. 04.03 – Seguridad vial integral en el distrito 

AEI. 04.04 – Plan de desarrollo urbano implementado en el distrito 

63%

75%

67%

47%

Objetivo Estratégico Institucional. 04 y sus respectivas Acciones Estratégicas Institucionales al I semestre - período 

2020

AEI.04.01 AEI.04.02 AEI.04.03 AEI.04.04
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- Avance del Objetivo Estratégico Institucional. 05 y sus respectivas Acciones Estratégicas Institucionales al I Semestre – período 2020. 

Al respecto, se debe indicar que de la AEI. 05.01 al 05.02 se registró la ejecución física en función al Decreto Supremo N° 008-2020-SA y prorrogado 

mediante Decreto Supremo N° 020-2020-SA dejando en 0% las no intervinientes en la Emergencia Sanitaria Nacional al I Semestre del 2020, 

cerrando con una ejecución porcentual general del 19%. 

 

Leyenda: 

AEI. 05.01 – Evaluación de riesgos en zonas vulnerables en el distrito. 

AEI, 05.02 – Inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones condicionando a la compatibilidad de uso de suelos en el distrito. 

AEI. 05.03 – Programas y proyectos identificados en el plan de prevención y reducción de riesgo de desastres en el distrito. 

AEI. 05.04 – Plan de contingencia con acciones inmediatas implementadas en el distrito. 

AEI. 05.05 – Asistencia técnica en gestión de riesgo de desastres de manera integral para la población. 

AEI. 05.06 – Centro de operaciones de emergencia en el distrito.  

0%

100%

0%

0%

33%

0% 0%

Objetivo Estratégico Institucional. 05 y sus respectivas Acciones Estratégicas Institucionales al I semestre - período 

2020

AEI.05.01 AEI.05.02 AEI.05.03 AEI.05.04 AEI.05.05 AEI.05.06 AEI.05.07
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- Avance del Objetivo Estratégico Institucional. 06 y sus respectivas Acciones Estratégicas Institucionales al I Semestre – período 2020. 

Al respecto, se debe indicar que de la AEI. 06.01 al 06.03 se registró la ejecución física superando el 50% al I Semestre del 2020, cerrando con una 

ejecución porcentual general del 76%. 

 

Leyenda: 

AEI. 06.01 – Manejo de los residuos sólidos de manera integral en beneficio de la población del distrito. 

AEI. 06.02 – Asistencia técnica oportuna en gestión ambiental a los vecinos del distrito. 

AEI. 06.03 – Mantenimiento y conservación permanente de áreas verdes de uso público en el distrito  

 

 

117%

54%

58%

Objetivo Estratégico Institucional. 04 y sus respectivas Acciones Estratégicas Institucionales al I semestre - período 

2020

AEI.06.01 AEI.06.02 AEI.06.03
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- Avance del Objetivo Estratégico Institucional. 07 y sus respectivas Acciones Estratégicas Institucionales al I Semestre – período 2020. 

Al respecto, se debe indicar que de la AEI. 07.01 al 07.06 se registró la ejecución física superando el 50% al I Semestre del 2020, cerrando con una 

ejecución porcentual general del 63%. 

 

Leyenda: 

AEI. 07.01 – Recaudación tributaria oportuna en beneficio de la municipalidad. 

AEI. 07.02 – Procesos y procedimientos administrativos simplificados en la municipalidad. 

AEI. 07.03 – Instrumentos de gestión actualizados en beneficio de la administración distrital.  

AEI. 07.04 – Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad. 

AEI. 07.05 – Servicio civil implementado en beneficio de la municipalidad. 

AEI. 07.06 – Espacios y mecanismos de participación ciudadana fortalecidos en la municipalidad. 

55%

75%

58%
62%

76%

50%

Objetivo Estratégico Institucional. 07 y sus respectivas Acciones Estratégicas Institucionales al I semestre - período 

2020

AEI.07.01 AEI.07.02 AEI.07.03 AEI.07.04 AEI.07.05 AEI.07.06
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Tabla N°3 Avance de ejecución física del POI Modificado por funciones del Estado 

Código Descripción N° de AO/Inversión Seguimiento financiero 

Ejecución Física 

1° Semestre 2° Semestre Anual 

10 AGROPECUARIA 1 0 0% 0% 0% 

17 AMBIENTE 12 11,244,956 78% 0% 54% 

8 COMERCIO 16 478,984 146% 0% 121% 

21 CULTURA Y DEPORTE 3 208,538 61% 0% 31% 

5 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 11 4,346,854 76% 0% 53% 

3 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA 62 3,945,281 70% 0% 34% 

24 PREVISION SOCIAL 1 800,796 67% 0% 33% 

23 PROTECCION SOCIAL 26 1,059,605 560% 0% 534% 

20 SALUD 7 321,465 58% 0% 38% 

15 TRANSPORTE 8 515,783 50% 0% 25% 

19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 12 1,378,037 71% 0% 49% 

 

TOTAL 
159 24,300,300       

       
1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación.  

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución física de las AO/Inversión respecto a su meta semestral. Se considera sólo a las AO que cuentan con meta física en el 

semestre. 

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión respecto a su meta anual. Se considera sólo a las AO que cuentan con meta física anual. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 

Al respecto, se debe indicar que la Tabla N° 3 presentado cuenta con seguimiento físico y financiero al cierre del I Semestre del 2020 

a nivel de funcionalidades y de acuerdo a la Estructura Funcional Programática la misma que está enlazada a la ramificación de 

Planeamiento a partir del período 2020 y mediante las Resoluciones de Alcaldía señaladas anteriormente en “Modificaciones”. 

Como se puede observar en Protección Socia y Comercio son las mayores con ejecución física. Además, en vista de las 

transferencias por parte del Gobierno Central se programó una ejecución física muy diferente al del seguimiento debido a que se 

pudo contar con datos reales y específicos a fin de realizar las evaluaciones correspondientes. 

 

Se presenta un gráfico conteniendo el desarrollo de cada funcionalidad y un cuadro especificando las transferencias al 23/07/2020 

incorporadas ya en el Presupuesto Institucional e incorporadas a los Planes Institucionales correspondientes a la Municipalidad de 

Surquillo. 
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Fuente: Aplicativo Web CEPLAN V.01 

Elaboración: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto Y Cooperación Internacional 

Fecha: 23/07/2020 

EJECUCIÓN DE GASTOS POR TRANSFERENCIA DE PARTIDAS POR DECRETO DE URGENCIA, DECRETO SUPREMO Y RESOLUCIÓN MINISTERIAL 
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Avance porcentual de las funciones plasmadas en el Plan Operativo Institucional al I Semestre del 2020
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Tabla N°4 Avance de la ejecución del POI Modificado por centros de costo 

Código Centro de Costo 
N° de AO/Inversión                                                             

1/ 

Seguimiento 

Financiero 

2/ 

Ejecución Física 

1° Semestre                                      

3/ 
2° Semestre 3/ 

Anual           

4/ 

1.01 CONCEJO MUNICIPAL 1 87,475 83% 0% 42% 

01.02.01 ALCALDÍA 3 169,685 67% 0% 33% 

01.02.02 SUBGERENCIA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN INSTITUCIONAL 3 176,641 72% 0% 36% 

01.02.03 DEFENSORÍA DEL VECINO 2 26,552 61% 0% 31% 

01.02.04 PROGRAMA VASO DE LECHE 3 158,238 56% 0% 28% 

01.02.05 ORGÁNO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 12,341 50% 0% 25% 

01.05.01 SECRETARÍA GENERAL 4 88,041 71% 0% 35% 

01.05.02 SUB GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN DOCUMENTARIA Y ARCHIVO 2 175,927 92% 0% 46% 

01.06.01 PROCURADURÍA PÚBLICA MUNICIPAL 2 64,082 67% 0% 33% 

2.01 GERENCIA MUNICIPAL 2 98,869 75% 0% 38% 

02.02.01 GERENCIA DE ESTADÍSTICA E INFORMÁTICA 3 114,157 67% 0% 33% 

02.03.01 GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 3 286,044 83% 0% 42% 

02.03.02 SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 5 950,778 73% 0% 47% 

02.03.03 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 3 74,810 61% 0% 31% 

02.03.04 SUB GERENCIA DE TESORERIA 2 837,812 117% 0% 58% 

02.03.05 SUB GERENCIA DE LÓGISTICA Y MAESTRANZA 3 678,743 67% 0% 33% 

02.04.01 GERENCIA DE ASESORÍA JURÍDICA 1 81,851 83% 0% 42% 

02.05.01 GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL 4 104,477 81% 0% 41% 

02.05.02 OFICINA DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL DE INVERSIONES 1 0 0% * 0% 

02.06.01 GERENCIA DE RENTAS 3 182,252 83% 0% 42% 

02.06.02 SUB GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA 4 214,703 67% 0% 33% 

02.06.03 SUB GERENCIA DE FISCALIZACIÓN TRIBUTARIA 4 96,389 35% 0% 17% 

02.06.04 SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA 3 200,370 67% 0% 33% 

02.07.01 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 7 1,128,600 89% 0% 67% 

02.07.02 SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL 3 201,552 56% 0% 28% 

02.07.03 SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO 1 48,938 100% 0% 50% 
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02.07.04 SUB GERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS 6 239,336 33% 0% 17% 

02.07.04.01 SUB GERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS MANTENIMIENTO 1 0 0% 0% 0% 

02.08.01 GERENCIA DE PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE 5 343,369 67% 0% 41% 

02.08.02 SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PÚBLICA 4 9,546,815 92% 0% 79% 

02.08.03.01 SUBGERENCIA DE AREAS VERDES 3 1,268,715 61% 0% 31% 

02.08.03.02 SUBGERENCIA DE ORNATO MANTENIMIENTO 1 10,895 17% 0% 8% 

02.08.04.01 SUBGERENCIA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL 2 102,736 75% 0% 38% 

02.08.04.02 SUBGERENCIA DE SANIDAD 4 191,232 58% 0% 29% 

02.08.04.03 SUBGERENCIA DE CEMENTERIO 1 116,249 67% 0% 33% 

02.09.01 GERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL 7 359,213 258% 0% 238% 

02.09.02 SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN DE MYPES 5 26,541 57% 0% 28% 

02.09.03 SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACIÓN Y ANUNCIOS 4 93,231 63% 0% 32% 

02.10.01 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, EDUCACION Y JUVENTUDES 9 482,103 1926% 0% 1488% 

02.10.02 SUB GERENCIA DE JUVENTUDES Y DEPORTES 3 208,538 61% 0% 31% 

02.10.03 SUB GERENCIA DE EDUCACION 4 118,236 63% 0% 31% 

02.10.04 SUB GERENCIA DE PARTICIPACIÓN VECINAL 5 173,421 60% 0% 30% 

02.10.05.01 SUBGERENCIA DE PROMAPED 2 37,000 67% 0% 33% 

02.10.05.02 SUBGERENCIA DE DEMUNA 2 55,568 67% 0% 33% 

02.10.05.03 SUBGERENCIA DE MATRIMONIOS Y DIVORCIOS NO CONTENCIOSOS 4 55,366 58% 0% 29% 

02.11.01 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 6 1,094,775 86% 0% 71% 

02.11.01.01 UNIDAD DE TRANSPORTE 3 265,552 61% 0% 31% 

02.11.02.01 SUB GERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL 2 662,354 67% 0% 33% 

02.11.02.02 SUB GERENCIA DE SERENAZGO 3 2,589,726 61% 0% 31% 

  TOTAL 159 24,300,300       

       
1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta física anual mayor a cero. 

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluación. 

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta semestral, agrupadas por CC. 

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecución de las AO/Inversión, respecto a su meta anual, agrupadas por CC. 

Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 
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Avance físico al I Semestre del 2020 por centros de costos 

Como se puede observar de la Tabla N° 4 a nivel de ejecución física por centro de costo la gran mayoria cerraron mayor al 50%. Es 

preciso señalar, que para el caso de la Gerencia de Desarrollo Social Educación y Juventudes en el marco de la Emergencia 

Sanitaria Nacional se tuvieron que incorporar Actividades Operativas en función a la Resolución Ministerial 069-2020-MIDIS el cual 

autoriza una transferencia financiera para la Red de Soporte para la Persona Adulta Mayor con Alto Riesgo y la Persona con 

Discapacidad Severa incorporada mediante Resolución de Alcaldía N° 164-2020-MDS; es por ello, que la reprogramación física 

aumenta exponencialmente debido a que al momento de realizar las evaluaciones correspondientes se pudo contar con el dato 

real, Decreto de Urgencia N° 033-2020 el cual establece medidas para reducir el impacto en la economía peruana, de las 

disposiciones de prevención establecidas en la declaratoria de emergencia nacional ante los riesgos de propagación del Covid-

19.  

Al respecto, se debe indicar que a nivel de ejecución porcentual promedio de Actividades Operativas e Inversiones al I Semestre y 

anualizado se presenta el siguiente gráfico con el fin de comprar los registros a fil de dar cumplimento con el deselvomiento de los 

Planes Institucionales de la Municipalidad de Surquillo. 
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MEDIDAS ADOPTADAS FRENTE AL COVID-19. 

Para el período de marzo se incorporó al Cuadro de necesidades, Plan Operativo Institucional y Estructura Funcional Programática 

se incorporaron las siguientes metas presupuestales las mismas que podrán observar en los reportes B-6 las cuales se encontraran 

en la parte final: 

META 

ESTRUCTURA PROGRAMATICA ESCTRUCTURA FUNCIONAL UNIDADES ORGANICAS 

FF RB 
CATEGORIA 

PROGRAMA  

PRESUPUESTO 

PRODUCTO  

PROYECTO 

ACTIVIDAD 

ACCION 

OBRA 

FUNCION 
 DIVISION 

FUNCIONAL 

GRUPO 

FUNCIONAL 
FINALIDAD CENTROS DE COSTOS  

067 APNOP 

9002 Asignaciones 

Presupuestarias que no 

Resultan en productos 

'3999999 Sin 

Producto 

5006269 prevención, control, 

diagnóstico y tratamiento del 

coronavirus 

20 Salud  
¨044 Salud 

Individual 

¨0096 

Atención 

Medica 

Básica  

0290093 

SENSIBLIZACION Y 

COMUNICACIÓN 

DEL RIESGO 

SUBGERENCIA DE SANIDAD 5 08 

069 APNOP 

9002 Asignaciones 

Presupuestarias que no 

Resultan en productos 

'3999999 Sin 

Producto 

5006269 prevención, control, 

diagnóstico y tratamiento del 

coronavirus 

23 

Protección 

Social 

051 Asistencia 

Social 

"0114 

Desarrollo de 

Capacidade

s Sociales y 

Económicas 

0290093 

SENSIBLIZACION Y 

COMUNICACIÓN 

DEL RIESGO 

GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL, 

EDUCACIÓN Y 

JUVENTUDES 

(TRANSFERENCIA MIDIS) 

4 13 

070 APNOP 

9002 Asignaciones 

Presupuestarias que no 

Resultan en productos 

'3999999 Sin 

Producto 

5006269 prevención, control, 

diagnóstico y tratamiento del 

coronavirus 

05: ORDEN 

PUBLICO Y 

DE 

SEGURIDAD 

014: ORDEN 

INTERNO 

0031: 

SEGURIDAD 

VECINAL Y 

COMUNAL 

0290093 

SENSIBLIZACION Y 

COMUNICACIÓN 

DEL RIESGO 

GERENCIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA 
5 18 

071 APNOP 

9002 Asignaciones 

Presupuestarias que no 

Resultan en productos 

'3999999 Sin 

Producto 

5006269 prevención, control, 

diagnóstico y tratamiento del 

coronavirus 

23 

Protección 

Social 

051 Asistencia 

Social 

"0115 

Protección 

de 

Poblaciones 

en Riesgo 

0290093 

SENSIBLIZACION Y 

COMUNICACIÓN 

DEL RIESGO 

SUBGERENCIA DE 

RECURSOS HUMANOS 
5 08 

072 APNOP 

9002 Asignaciones 

Presupuestarias que no 

Resultan en productos 

'3999999 Sin 

Producto 

5006269 prevención, control, 

diagnóstico y tratamiento del 

coronavirus 

¨08 

Comercio 
¨021 Comercio 

¨0043 

Promoción 

del 

Comercio 

Interno 

0290093 

SENSIBLIZACION Y 

COMUNICACIÓN 

DEL RIESGO 

GERENCIA DE 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL 

5 08 

073 APNOP 

9002 Asignaciones 

Presupuestarias que no 

Resultan en productos 

'3999999 Sin 

Producto 

5006269 prevención, control, 

diagnóstico y tratamiento del 

coronavirus 

17 Ambiente 

'055 Gestión 

integral de la 

calidad 

ambiental 

'0124 Gestión 

de los 

residuos 

solidos  

0290094 MEDIDAS 

DE CONTROL DE 

INFECCIONES Y 

BIOSEGURIDAD EN 

LOS SERVICIOS DE 

SALUD 

GERENCIA DE 

PROTECCION DEL MEDIO 

AMBIENTE 

5 18 

074 APNOP 

9002 Asignaciones 

Presupuestarias que no 

Resultan en productos 

'3999999 Sin 

Producto 

5006269 prevención, control, 

diagnóstico y tratamiento del 

coronavirus 

23 

Protección 

Social 

051 Asistencia 

Social 

"0115 

Protección 

de 

Poblaciones 

en Riesgo 

0290094 MEDIDAS 

DE CONTROL DE 

INFECCIONES Y 

BIOSEGURIDAD EN 

LOS SERVICIOS DE 

SALUD 

GERENCIA DE 

DESARROLLO SOCIAL, 

EDUCACIÓN Y 

JUVENTUDES (DU 057-2020, 

ART 2°, NUMERAL 2.1) 

1 00 

075 APNOP 

9002 Asignaciones 

Presupuestarias que no 

Resultan en productos 

'3999999 Sin 

Producto 

5006269 prevención, control, 

diagnóstico y tratamiento del 

coronavirus 

¨08 

Comercio 
¨021 Comercio 

¨0043 

Promoción 

del 

Comercio 

Interno 

0291274 MEDIDAS 

DE PREVENCION Y 

CONTENCION EN 

LOS MERCADOS DE 

ABASTOS 

GERENCIA DE 

DESARROLLO 

EMPRESARIAL (DU 057-

2020, ART 3°, NUMERAL 3.1) 

1 00 
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Para la meta presupuestal incorporada N° ‘0067 con la dirección de la Subgerencia de Sanidad 

en la fuente de financiamiento 5. Recursos Determinados - Rubro 08. Impuestos Municipales y 18. 

Canon y Sobrecanon, Regalías, Renta de Aduanas y Participaciones se emitieron certificaciones 

de crédito presupuestal a fin de reducir y contener la propagación del Covid-19 a nivel de 

certificación de crédito presupuestal cuenta con S/. 174,475.12 soles al 23/07/2020 y a nivel de 

devengado con S/. 174,475.12 soles en los períodos de marzo a mayo del 2020 en las principales 

especificas del gasto: 

 

- 23 1 1 1 1, ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO (S/. 400) 

- 23 1 2 1 1, VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS (S/. 3,506) 

- 23 1 2 1 3, CALZADO (S/. 225)  

- 23 1 5 3 1, ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR (S/. 20,636) 

- 23 1 6 199, OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS (S/. 1,800) 

- 23 1 8 1 2, MEDICAMENTOS (S/. 800) 

- 23 1 8 199, OTROS PRODUCTOS SIMILARES (S/. 17,880) 

- 23 1 8 2 1, MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS  MEDICOS, 

QUIRURGICOS,ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO (S/. 66,638.12) 

- 23 199 199, OTROS BIENES (S/. 20,000) 

- 23 2 2 4 1, SERVICIO DE PUBLICIDAD (1,200) 

- 23 2 4 2 1, DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS (S/. 16,950) 

- 23 2 5 199, DE OTROS BIENES Y ACTIVOS (S/. 3,240) 

- 23 2 711 6, SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO (S/. 

11,500) 

- 23 2 71199, SERVICIOS DIVERSOS (10,000) 

 

Para la meta presupuestal incorporada N° ‘0069 en función a Resolución Ministerial N° 069-2020-

MIDIS con la dirección de la Gerencia de Desarrollo Social, Educación y Juventudes en la fuente 

de financiamiento 4. Donaciones y Transferencias - Rubro 13. Donaciones y Transferencias se 

emitieron certificaciones de crédito presupuestal a fin de reducir y contener la propagación del 

Covid-19 a nivel de certificación de crédito presupuestal cuenta con S/. 157,700.00 soles al 

23/07/2020 y a nivel de devengado con S/. 145,700.00 soles en los períodos de  mayo a julio del 

2020 en las principales especificas del gasto: 

- 23 2 7 5 9, ASIGNACIÓN DE PROPINAS O ESTIPENDIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE 

METAS SOCIALES (S/. 139,700) 

- 23 2 71199, SERVICIOS DIVERSOS (S/. 18,000) 
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Para la meta presupuestal incorporada N° ‘0070 con la dirección de la Gerencia de Seguridad 

Ciudadana en la fuente de financiamiento 5. Recursos Determinados - Rubro 08. Impuestos 

Municipales y Rubro 18. Canon y Sobrecanon, Regalías, Renta de Aduanas y Participaciones se 

emitieron certificaciones de crédito presupuestal a fin de reducir y contener la propagación del 

Covid-19 a nivel de certificación de crédito presupuestal cuenta con S/. 54,661.00 soles al 

23/07/2020 y a nivel de devengado con S/. 54,661.00 soles en los períodos de  mayo a junio del 

2020 en las principales especificas del gasto: 

 

- 23 1 5 3 1, ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR (S/. 7,556) 

- 23 1 8 2 1, MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS  MEDICOS, 

QUIRURGICOS,ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO (S/. 35,105) 

- 23 2 5 199, DE OTROS BIENES Y ACTIVOS (S/. 12,000) 

 

Para la meta presupuestal incorporada N° ‘0071 con la dirección de la Subgerencia de Recursos 

Humanos en la fuente de financiamiento 5. Recursos Determinados - Rubro 08. Impuestos 

Municipales se emitieron certificaciones de crédito presupuestal a fin de reducir y contener la 

propagación del Covid-19 a nivel de certificación de crédito presupuestal cuenta con S/. 

104,675.69 soles al 23/07/2020 y a nivel de devengado con S/. 72,675.69 soles en los períodos de  

abril a julio del 2020 en las principales especificas del gasto: 

 

- 23 1 5 3 1, ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR (S/. 230) 

- 23 1 8 199, OTROS PRODUCTOS SIMILARES (14,700) 

- 23 1 8 2 1, MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS  MEDICOS, 

QUIRURGICOS,ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO (S/. 73,640) 

- 23 2 711 5, SERVICIOS DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO (S/. 12,325.69) 

- 26 3 2 4 2, EQUIPOS (S/. 3,780) 

 

Para la meta presupuestal incorporada N° ‘0072 con la dirección de la Gerencia de Desarrollo 

Empresarial en la fuente de financiamiento 5. Recursos Determinados - Rubro 08. Impuestos 

Municipales y 18. Canon y Sobrecanon, Regalías, Renta de Aduanas y Participaciones se 

emitieron certificaciones de crédito presupuestal a fin de reducir y contener la propagación del 

Covid-19 a nivel de certificación de crédito presupuestal cuenta con S/. 94,820.00 soles al 

23/07/2020 y a nivel de devengado con S/. 66,505.00 soles en los períodos de  mayo a junio del 

2020 en las principales especificas del gasto: 

 

- 23 199 199, OTROS BIENES (S/. 23,200) 

- 23 2 5 1 3, DE MOBILIARIO Y SIMILARES (S/. 6,300) 

- 23 2 71199, SERVICIOS DIVERSOS (S/. 65,320) 
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Para la meta presupuestal incorporada N° ‘0073 con la dirección de la Gerencia de Protección 

del Medio Ambiente en la fuente de financiamiento 5. Recursos Determinados - Rubro 18. Canon 

y Sobrecanon, Regalías, Renta de Aduanas y Participaciones se emitieron certificaciones de 

crédito presupuestal a fin de reducir y contener la propagación del Covid-19 a nivel de 

certificación de crédito presupuestal cuenta con S/. 9,086.00 soles al 23/07/2020 y a nivel de 

devengado con S/. 9,086.00 soles en los períodos de junio del 2020 en las principales especificas 

del gasto: 

 

- 23 1 5 3 1, ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR (S/. 7,556)  

- 23 199 199, OTROS BIENES (S/. 1,530) 

 

Para la meta presupuestal incorporada N° ‘0074 en función al Decreto de Urgencia N° 057-2020 

(numeral 2.1) con la dirección de la Gerencia de Desarrollo Social, Educación y Juventudes en 

la fuente de financiamiento 00. Recursos Ordinarios - Rubro 00. Recursos Ordinarios se emitieron 

certificaciones de crédito presupuestal a fin de reducir y contener la propagación del Covid-19 

a nivel de certificación de crédito presupuestal cuenta con S/. 5,062.00 soles al 23/07/2020 y a 

nivel de devengado con S/. 5,062.00 soles en los períodos de julio del 2020 en las principales 

especificas del gasto: 

 

- 22 2 39999, OTROS BIENES DE ASISTENCIA SOCIAL (S/. 5,062) 

 

Para la meta presupuestal incorporada N° ‘0075 en función al Decreto de Urgencia N° 057-2020 

(numeral 3.1) con la dirección de la Gerencia de Desarrollo Social, Educación y Juventudes en 

la fuente de financiamiento 00. Recursos Ordinarios - Rubro 00. Recursos Ordinarios se emitieron 

certificaciones de crédito presupuestal a fin de reducir y contener la propagación del Covid-19 

a nivel de certificación de crédito presupuestal cuenta con S/. 199,806.80 soles al 23/07/2020 y a 

nivel de devengado con S/. 182,182.56 soles en los períodos de mayo a julio del 2020 en las 

principales especificas del gasto: 

 

- 23 1 2 1 1, VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS (S/. 3,914.24) 

- 23 1 5 3 1, ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR (S/. 50,346.60) 

- 23 1 8 2 1, MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS  MEDICOS, 

QUIRURGICOS,ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO (S/. 3,100) 

- 23 199 199, OTROS BIENES (S/. 13,219 .60) 

- 23 2 71199, SERVICIOS DIVERSOS (S/. 35,010) 

- 26 3 2 4 2, EQUIPOS (S/. 2,520) 

- 26 3 2 9 2, ASEO,  LIMPIEZA Y COCINA (S/. 31,626.36) 

- 26 3 2 999, MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OTRAS INSTALACIONES (S/. 

60,070) 
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ANALISIS ADICIONAL 
 

MARCO NORMATIVO 

La Municipalidad Distrital de Surquillo mediante Ordenanza N°362-MDS, aprobó su Plan de Desarrollo 

Local Concertado 2017 - 2021, documento de gestión en el que se basa desde ópticas de carácter 

técnico y participativo en el cual se ha plasmado Los Objetivos Estratégicos Territoriales enlazadas 

con sus  Acciones Estratégicas Territoriales con un fin de establecer y priorizar el orden lógico de 

ejecución, factibilidad y la importancia de los mencionados anteriormente.  

Además, con Acuerdo de Concejo N° 048-2019-MDS se aprobó en Plan Estratégico Institucional 2018 

– 2020, Resolución de Alcaldía N° 127-2019-MDS se Amplió el Horizonte del Plan Estratégico Institucional 

2018 – 2022 y con Resolución de Alcaldía N° 198-2020-MDS se amplió al período 2018 – 2023 con el fin 

de buscar gestionar con eficiencia, eficacia y efectividad los recursos y fortalezas institucionales, 

además de fortalecer el trabajo con los ciudadanos y la municipalidad de forma directa y concisa, 

considerando también el compromiso de todos y cada uno de los funcionarios y colaboradores del 

distrito, brindándole a la población, el bienestar, la seguridad y la calidad de vida que bien se 

merecen.  

Visión Institucional 

“El distrito de Surquillo en el año 2030, es un distrito seguro, moderno, generador de oportunidades 

empresariales para todos los sectores y con tendencia a convertirse en polo económico de lima 

metropolitana; presenta un óptimo desarrollo urbano, adecuada infraestructura y brindar servicios 

básicos de calidad, garantizar la calidad ambiental y otorgar a sus residentes un alto grado de 

satisfacción y calidad de vida”. 

  

Misión Institucional 

“Brindar servicios públicos de calidad en beneficio del ciudadano, a través de una gestión moderna, 

eficiente y participativa, logrando el desarrollo integral y sostenible”. 

 

LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS 

Representan los objetivos que son los que van a establecer una serie de políticas para el desarrollo 

institucional, a fin de convertir a la Municipalidad Distrital de Surquillo en una de las mejores y más 

eficientes Instituciones Públicas de Lima Metropolitana, conforme a los estándares exigidos por el 

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, estableciendo una vinculación con el Plan de 

Desarrollo Local Concertado. 

Los Objetivos Estratégicos Territoriales están articulados a sus Acciones Estratégicas Territoriales con el 

fin de llevar al éxito la entidad, y esta a su vez alineado también con los Objetivos y Acciones del Plan 

Estratégico Institucional y con el Plan Operativo Institucional en sus Actividades Operativas e 

Inversiones según corresponda. 
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PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO 2017 – 2021 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO TERRITORIAL ACCIÓN ESTRATÉGICA TERRITORIAL 

CÓDIGO ENUNCIADO CÓDIGO ENUNCIADO 

OET.A 

PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS 

CAPACIDADES HUMANAS, RESPETO DE 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LAS 

PERSONAS EN SITUACIÓN DE POBREZA. 

AET.Aa. 
Desarrollar, Promover e Implantar Mecanismos de Protección 

Social, con Servicios Dirigidos a la Población Vulnerables. 

AET.Ab. Impulsar la Formación Cívico - Ciudadanía en el Distrito 

AET.Ac. Promover la Igualdad y Sanciones en el Distrito 

AET.Ad. 
Promover el Desarrollo de Oportunidades en los Grupos 

Vulnerables, Mediante la Generación de Condiciones de Equidad. 

OET.C 

BRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD EN 

CONDICIONES EQUITATIVAS Y 

SOSTENIBLES A LA POBLACIÓN DEL 

DISTRITO. 

AET.Cb. 

Capacitar a los Docentes de instituciones Públicas y Privadas, 

para Incrementar la Cobertura y la calidad en la educación 

básica regular. 

AET.Cc. 

Garantizar la atención integral de salud de la población, con 

carácter preventivo, promocional, recuperativo y de 

rehabilitación. 

AET.Cd. 

Promover la práctica deportiva y recreativa, como forma de 

desarrollar las capacidades humanas, a través de la ampliación 

de cobertura municipal y el desarrollo de actividades 

competitivas. 

AET.Ce. 
Fomentar una tributación Razonable, equitativa y no gravosa, 

racionalizando en forma responsable los tributos. 

AET.Ca. 
Lograr que el Distrito de Surquillo tenga las Calles Limpias aseadas 

y saludables, a medida de las Necesidades de los Vecinos 

OET.B 
FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE 

SEGURIDAD CIUDADANA. 

AET.Ba. 

Promover, concretar y ejecutar acciones conjuntas con los 

vecinos y las organizaciones privadas y públicas, para garantizar 

el número interno y las buenas costumbres. 

AET.Bb. 
Fortalecer el sistema de seguridad ciudadana vecinal con  rol 

activo del CODISEC 

AET.Bc. 

Fortalecer las acciones tácticas, operativas y estratégicas de 

seguridad ciudadana, con el propósito de mejorar los niveles de 

seguridad, a través del desarrollo de mejores estrategias de 

control, la coordinación interinstitucional y la participación 

vecinal. 

OET.D 

MEJORAR LOS ESTANDARES DE 

COMPETITIVIDAD LOCAL, EL EMPLEO Y EL 

DESEMPEÑO INSTITUCIONAL EN EL 

DISTRITO. 

OET.Da. 
Agilizar el otorgamiento de las licencias de funcionamiento, de 

acuerdo a la normatividad vigente. 

OET.Db. 
Promover el desarrollo urbano planificado, sostenible, tecnificado, 

sistemático, actualizado y con un catastro eficiente. 

OET.Dc. 
Revalorización oportunamente la propiedad privada y pública en 

surquillo. 

OET.De. 
Impulsar la competitividad y la inversión privada local, además 

de la generación de empleo productivo. 

OET.Dd. 

Mejorar la eficacia y calidad de la Gestión Administrativa 

simplificando procedimientos administrativos con el uso de 

tecnologías de la información. 

OET.E 

MEJORAR LA CALIDAD AMBIENTAL Y 

REDUCIR LA VULNERABILIDAD 

TERRITORIAL ANTE EL RIESGO DE 

DESASTRES 

OET.Ea. 

Promover la gestión integral de medio ambiente. Coadyuvando a 

la conservación del patrimonio natural y ecológico, minimizando 

impactos negativos. 

OET.Eb. 
Promover acciones de conservación y el desarrollo de una cultura 

ambiental y ecológica entre los vecinos. 

OET.Ec. 

Promover hábitos saludables que permitan elevar la calidad de 

vida, mediante la cultura de prevención y el mejoramiento de la 

ecología y la biodiversidad. 

OET.Ed. 
Implementar la gestión de riesgo de desastre, con participación 

del sector público y privado del distrito. 

OET.Ef. 
Fortalecer a las instituciones y organizaciones en la prevención y 

reducción de riesgos. 

OET.Ee. 
Desarrollar medidas de intervención para la protección física ante 

el peligro. 

OET.F 
IMPULSAR UNA MOVILIDAD SOSTENIBLE, 

SEGURA E INCLUSIVA. 

OET.Fa. 
Lograr la infraestructura vial renovada, segura y moderna, para un 

transporte público limitado, ordenado y seguro. 

OET.Fb. 
Aumento de la inversión pública en proyectos de mejoramiento 

de transitabilidad en el distrito. 

OET.Fc. Implementar nuevos espacios para estacionamientos 

Fuente: Aplicativo Web CEPLAN V.01 

Elaborado: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperación Internacional 

Fecha: 23/07/2020 
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AMPLIACIÓN DEL HORIZONTE DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2018 – 2023 

 

N° OEI 
DESCRIPCIÓN DE OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL 
N° AEI DESCRIPCIÓN DE ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL 

OEI.01 
Promover el Desarrollo Humano y Hábitos Saludables 

en el Distrito. 

AEI.01.01 
Programas educativos implementados para los estudiantes del 

distrito. 

AEI.01.02 Programas culturales en espacios públicos en el distrito. 

AEI.01.03 
Programas deportivos y recreativos de fácil acceso en el 

distrito. 

AEI.01.04 
Programas en salud preventiva promocionados en forma 

oportuna en el distrito. 

AEI.01.05 
Programas de apoyo social de calidad para la población 

vulnerable del distrito. 

AEI.01.06 Espacios recuperados en forma oportuna para discapacitados. 

AEI.01.07 Asistencia técnica en actividades de enfoque. 

OEI.02 Reducir la Inseguridad Ciudadana en el Distrito 

AEI.02.01 
Programas de prevención de la violencia familiar de manera 

oportuna en el distrito 

AEI.02.02 
Programa de seguridad ciudadana vecinal de manera 

focalizada en el distrito 

AEI.02.03 Patrullaje por sector en el distrito 

AEI.02.04 
Plan de desarrollo de seguridad ciudadana implementado en 

el distrito 

AEI.02.05 Equipamiento en seguridad ciudadana 

OEI.03 
Promover la competitividad económica de los 

agentes económicos del Distrito. 

AEI.03.01 
Agentes económicos organizados  que agreguen valor en 

beneficio de los productores, comerciantes del distrito 

AEI.03.02 
Asistencia técnica en la formalización de los establecimientos 

de manera oportuna a los comerciantes informales del distrito 

AEI.03.03 
Asistencia técnica en forma oportuna a empresarios y 

emprendedores del distrito. 

AEI.03.04 
Ferias económicas organizadas de manera integral en el 

distrito. 

OEI.04 
Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y  

sostenible en el Distrito. 

AEI.04.01 
Infraestructura pública con mantenimiento oportuno en el 

distrito. 

AEI.04.02 Control de edificaciones en forma oportuna en el distrito 

AEI.04.03 Seguridad vial integral en beneficio de la población del distrito 

AEI.04.04 Plan de desarrollo urbano implementado en el distrito 

OEI.05 
Promover la Gestion de Riesgo de Desastres en el 

Distrito. 

AEI.05.01 Evaluaciones de riesgos en zonas vulnerables en el distrito 

AEI.05.02 

Inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones 

condicionado a la compatibilidad de uso de suelos en el 

distrito. 

AEI.05.03 
Programas y proyectos identificados en el plan de prevención y 

reducción del riesgo de desastres en el distrito. 

AEI.05.04 
Plan de contingencia con acciones inmediatas implementadas 

en el distrito. 

AEI.05.05 
Asistencia técnica en Gestión de Riesgo de Desastres de 

manera integral para la población. 

AEI.05.06 Centro de operaciones de emergencia en el distrito. 

AEI.05.07 
Plan de continuidad operativa institucional implementado en 

la municipalidad distrital. 

OEI.06 Mejorar la Calidad Ambiental en el Distrito. 

AEI.06.01 
Manejo de residuos sólidos de manera integral en beneficio de 

la población del distrito 

AEI.06.02 
Asistencia técnica oportuna en gestión ambiental a los vecinos 

del distrito. 

AEI.06.03 
Mantenimiento y conservación permanente de áreas verdes 

de uso público en el distrito. 

OEI.07 
Fortalecer la Gestion Institucional en la 

Municipalidad. 

AEI.07.01 
Recaudación tributaria oportuna en beneficio de la 

municipalidad. 

AEI.07.02 
Procesos y procedimientos administrativos simplificados en la 

municipalidad. 

AEI.07.03 
Instrumentos de gestión actualizados en beneficio de la 

administración distrital. 

AEI.07.04 Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad.  
AEI.07.05 Servicio civil implementado en beneficio de la municipalidad. 

AEI.07.06 
Espacios y mecanismos de participación ciudadana 

fortalecidos en la municipalidad. 

 

Fuente: Aplicativo Web CEPLAN V.01 

Elaborado: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperación Internacional 

Fecha: 23/07/2020
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ANALISIS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS FÍSICAS Y FINANCIERAS DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS (AO) E INVERSIONES: 

 

La Municipalidad Distrital de Surquillo en su estructura funcional programática cuenta con metas presupuestales entre ellas metas a nivel de 

actividades, productos, programas sociales y proyectos, como se puede observar en el Cuadro N° 1 - metas presupuestales asignadas a las áreas 

a nivel de actividades y productos. 

 

Cuadro N° 1 

METAS PRESUPUESTALES ASIGNADAS A ACTIVIDADES Y PRODUCTOS SEGÚN EFP - PERÍODO 2020 

META 

ESTRUCTURA PROGRAMATICA UNIDADES ORGANICAS 

CATEGORIA 
PRODUCTO  

PROYECTO 
CENTROS DE COSTOS  

0002 PROGRAMA PRESUPUESTAL 3000355 PATRULLAJE POR SECTOR SUBGERENCIA DE SERENAZGO 

0003 PROGRAMA PRESUPUESTAL 3000356 COMUNIDAD ORGANIZDA A FAVOR DE LA SEGURIDAD CIUDADANA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 

0004 PROGRAMA PRESUPUESTAL 3000580 Entidades con Sistema de Gestión Integral de Residuos Sólidos SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA 

0005 PROGRAMA PRESUPUESTAL 3000580 Entidades con Sistema de Gestión Integral de Residuos Sólidos SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA 

0006 PROGRAMA PRESUPUESTAL 3000065 Actores de la Cadena Agroalimentaria GERENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE - META PLAN DE INCENTIVOS 

0007 PROGRAMA PRESUPUESTAL 3000734 Capacidad Instalada para la Preparación SUBGERENCIA DEFENSA CIVIL 

0008 PROGRAMA PRESUPUESTAL 3000736 Edificaciones Seguras ante el Riesgo de Desastres  SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL 

0009 PROGRAMA PRESUPUESTAL 3000788 Población Objetivo Accede a Masificación Deportiva  SUBGERENCIA DE JUVENTUDES Y DEPORTES 

0010 PROGRAMA PRESUPUESTAL 
3000776  Personas Adultas Mayores Atendidos Involucrando al entorno familiar y 

social 
SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL 

0011 ACCIONES CENTRALES 3999999 Sin Producto GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y COOP. INTERNACIONAL 

0012 ACCIONES CENTRALES 3999999 Sin Producto CONCEJO MUNICIPAL 

0013 ACCIONES CENTRALES 3999999 Sin Producto PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL  

0014 ACCIONES CENTRALES 3999999 Sin Producto GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 

0015 ACCIONES CENTRALES 3999999 Sin Producto SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

0016 ACCIONES CENTRALES 3999999 Sin Producto ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

0018 APNOP 3999999 Sin Producto SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA 

0019 APNOP 3999999 Sin Producto GERENCIA DESARROLLO SOCIAL,EDUCACION Y JUVENTUDES   

0020 APNOP 3999999 Sin Producto SUBGERENCIA DE EDUCACION 

0021 APNOP '3999999 Sin Producto SUBGERENCIA DE SANIDAD 

0022 ANULADO 

0023 APNOP 3999999 Sin Producto SANEAMIENTO AMBIENTAL 

0024 ANULADO 

0025 APNOP 3999999 Sin Producto SUBGERENCIA DE AREAS VERDES 

0026 APNOP 3999999 Sin Producto 
SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS  Y UNIDAD ORNATO SOLO PARA 

MANTENIMIENTO DE VIAS PUBLICAS -  

0027 APNOP 3999999 Sin Producto SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-PENSIONES 

0028 APNOP 3999999 Sin Producto GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 
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0029 APNOP 3999999 Sin Producto PROGRAMA DEL VASO DE LECHE 

0032 APNOP 3999999 Sin Producto SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION Y ANUNCIOS 

0033 APNOP 3999999 Sin Producto SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL 

0034 APNOP '3999999 Sin Producto SUBGERENCIA DE CEMENTERIO 

0035 ACCIONES CENTRALES 3999999 Sin Producto OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES 

0036 ACCIONES CENTRALES 3999999 Sin Producto GERENCIA DE ADMINISTRACION  Y FINANZAS 

0037 ACCIONES CENTRALES 3999999 Sin Producto GERENCIA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

0038 PROGRAMA PRESUPUESTAL 
"3000589 Niñas, Niños y Adolescentes en Presunto Estado de Abandono 

Acceden a Servicios de Protección y Cuidado 
DEFENSORIA MUNICIPAL (DEMUNA) 

0039 PROGRAMA PRESUPUESTAL 3000840 UNIDAD DE TRANSPORTE 

0040 APNOP 3999999 Sin Producto PROMAPED 

0041 APNOP 3999999 Sin Producto MATRIMONIOS Y DIVORCIOS NO CONTENCIOSOSO 

0042 APNOP 3999999 Sin Producto SUB GERENCIA DE OBRAS PÚBLICAS 

0043 APNOP 3999999 SIN PRODUCTO SUBGERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL 

0044 ACCIONES CENTRALES 3999999 Sin Producto GERENCIA MUNICIPAL 

0045 ACCIONES CENTRALES 3999999 Sin Producto ALCALDIA 

0046 ACCIONES CENTRALES 3999999 Sin Producto SECRETARIA GENERAL 

0047 ACCIONES CENTRALES 3999999 Sin Producto SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO 

0048 ACCIONES CENTRALES 3999999 Sin Producto SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 

0049 ACCIONES CENTRALES 3999999 Sin Producto SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD 

0050 ACCIONES CENTRALES 3999999 Sin Producto SUBGERENCIA DE TESORERIA 

0051 ACCIONES CENTRALES 3999999 Sin Producto SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y MAESTRANZA 

0052 APNOP 3999999 Sin Producto DEFENSORIA DEL VECINO 

0053 APNOP 3999999 Sin Producto SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 

0054 APNOP 3999999 Sin Producto GERENCIA DE RENTAS  

0055 APNOP 3999999 Sin Producto SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA 

0056 APNOP 3999999 Sin Producto SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO 

0057 APNOP 3999999 Sin Producto GERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL 

0058 APNOP 3999999 Sin Producto SUBGERENCIA DE PROMOCION DE MYPES 

0060 PROGRAMA PRESUPUESTAL 3000001 Acciones Comunes GERENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 

0061 ANULADO 

067 APNOP '3999999 Sin Producto SUBGERENCIA DE SANIDAD 

068 PROGRAMA PRESUPUESTAL 
3000734: CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A 

EMERGENCIAS Y DESASTRES 
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, EDUCACIÓN Y JUVENTUDES (COVID 19) 

069 APNOP '3999999 Sin Producto 
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, EDUCACIÓN Y JUVENTUDES 

(TRANSFERENCIA MIDIS) 

070 APNOP '3999999 Sin Producto GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 

071 APNOP '3999999 Sin Producto SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

072 APNOP '3999999 Sin Producto GERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL 

073 APNOP '3999999 Sin Producto GERENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 

074 APNOP '3999999 Sin Producto 
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, EDUCACIÓN Y JUVENTUDES (DU 057-2020, 

ART 2°, NUMERAL 2.1) 

075 APNOP '3999999 Sin Producto GERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL (DU 057-2020, ART 3°, NUMERAL 3.1) 

078 APNOP '3999999 Sin Producto SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS (DU 070-2020 (NUMERAL 7.1) 
 

Fuente: Estructura Funcional Programática período 2020 

Elaborado: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperación Internacional 

Fecha: 23/07/2020 
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 Ejecución Presupuestal acumulado al I Semestre - Período 2020 

A continuación, se presenta la ejecución del Presupuesto Institucional de Apertura de gastos en 

comparación con el Presupuesto Institucional Modificado a nivel de Actividades, Programas Sociales 

y Proyectos de Inversión Pública en sus fases de certificación de crédito presupuestal y devengado. 

El detalle a nivel de proyectos de inversión según nombre y código unificado del proyecto se ubica 

al final del presente informe. Para el ejercicio fiscal 2020 se aprobó un Presupuesto Institucional de 

Apertura (PIA) de S/. 58,899,988 soles, siendo el Presupuesto Institucional Modificado al cierre del I 

Semestre asciende a S/. 66,234,556 soles, del cual se obtuvo un avance en términos reales y 

porcentuales a nivel de certificado acumulado al I Semestre por S/. 26,746,041.25 (40.38%) respecto 

al PIM, se logró una ejecución a nivel devengado por S/. 16,688,401.90 (25.20%) respecto al PIM. 

 

(*) Presupuesto Institucional de Apertura del período 2020 

(**) Presupuesto Institucional Modificado al cierre del I Semestre del 2020 

Fuente: SIAF – SP, al cierre del I Semestre del 2020 

Elaboración: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperación Internacional 

Fecha: 23/07/2020 

 

Metas presupuéstales asignadas a Programas Sociales - Periodo 2020 

CUADRO N° 2 

META 

ESTRUCTURA PROGRAMATICA UNIDADES ORGANICAS 

CATEGORIA 
PRODUCTO  

PROYECTO 
CENTROS DE COSTOS  

0001 PROGRAMA PRESUPUESTAL 

3000669 PERSONAS AFECTADAS 

CON TUBERCULOSIS RECIBEN 

APOYO NUTRICIONAL 

PROGRAMAS SOCIALES PANTBC - GERENCIA DESARROLLO 

SOCIAL,EDUCACION Y JUVENTUDES 

0029 APNOP 3999999 Sin Producto PROGRAMA DEL VASO DE LECHE 

0030 APNOP 3999999 Sin Producto 
PROGRAMAS SOCIALES (PCA)- GERENCIA DESARROLLO 

SOCIAL,EDUCACION Y JUVENTUDES 

0031 APNOP 3999999 Sin Producto 
PROGRAMAS SOCIALES (SUBSIDIOS COMEDORES) - GERENCIA 

DESARROLLO SOCIAL,EDUCACION Y JUVENTUDES 

0062 

PROGRAMA 

ARTICULADO NACIONAL 

"3033251 Familias Saludables con 

Conocimientos para el cuidado 

Infantil , Lactancia Materna 

Exclusiva y la Adecuada 

Alimentación 

GERENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 
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PIM (**)

CERTIFICADO

DEVENGADO

58,899,988 66,234,556

26,746,041.25

16,688,401.90

Ejecución Presupuestal a nivel certificado y devengado acumulado al I 

Semestre del 2020
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(*) Presupuesto Institucional de Apertura del período 2020 

(**) Presupuesto Institucional Modificado al cierre del I Semestre del 2020 

Fuente: SIAF – SP, al cierre del I Semestre del 2020 

Elaboración: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperación Internacional 

Fecha: 23/07/2020 

 

Metas presupuéstales asignadas a Proyectos de Inversión Pública - Período 2019 

Cuadro N° 3 

META 

ESTRUCTURA PROGRAMATICA UNIDADES ORGANICAS 

CATEGORIA 
PRODUCTO  

PROYECTO 
CENTROS DE COSTOS  

0017 APNOP 2011477 Mejoramiento de Vías Urbanas 
 PROYECTOS DE INVERSIÓN 

GENERICO 

0059 
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 

2462365 ADQUISICION DE CAMIONETA Y MOTOCICLETA; EN EL(LA) 

SEGURIDAD CIUDADANA EN LA LOCALIDAD SURQUILLO, DISTRITO DE 

SURQUILLO, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA  

GERENCIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA 

0063 
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 

2472792: MEJORAMIENTO DE PISTAS DE LA CALLE GONZALES PRADA, 

CUADRAS 4,5,6 Y 7 SURQUILLO DEL DISTRITO DE SURQUILLO - PROVINCIA DE 

LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA  

GERENCIA DE DESARROLLO 

URBANO 

0064 
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 

2472002: MEJORAMIENTO DE PISTAS DE LA CALLE VICTOR MANTILLA, 

CUADRAS 4 Y 5, SURQUILLO DEL DISTRITO DE SURQUILLO - PROVINCIA DE 

LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA  

GERENCIA DE DESARROLLO 

URBANO 

0065 
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 

2472807: MEJORAMIENTO DE VEREDAS Y MOBILIARIO URBANO DEL PASAJE 

LAUREL - URB. LOS SAUCES, SURQUILLO DEL DISTRITO DE SURQUILLO - 

PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA  

GERENCIA DE DESARROLLO 

URBANO 

0066 
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 

2479631: MEJORAMIENTO DE PISTAS, VEREDAS Y RAMPAS EN LAS CALLES, 

PIRANDELLO, DUMAS, INGENIEROS, JULIO VERNE, CARDISH, GOETHE, 

MENDEZ CORREA Y CHEJOV - URB. VILLA VICTORIA - SURQUILLO DEL 

DISTRITO DE SURQUILLO - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA  

GERENCIA DE DESARROLLO 

URBANO 

076 
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL 

2489827 - MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS DE LAS CALLES MARIANO 

JURADO DE LOS REYES CUADRA 8 - 9, SAN LORENZO CUADRA 7, 

SURQUILLO, DISTRITO DE SURQUILLO, DEPARTAMENTO DE LIMA 

SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS   

(*) Presupuesto Institucional de Apertura del período 2020 

(**) Presupuesto Institucional Modificado al cierre del I Semestre del 2020 

Fuente: SIAF – SP, al cierre del I Semestre del 2020 

Elaboración: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperación Internacional 

Fecha: 23/07/2020 
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De igual manera, se asignó un PIA para proyectos de inversión pública de S/. 3,000,000 soles, verificándose al cierre 

del I Semestre del 2020 con un PIM por S/. 4,876,219 soles modificado mediante Decreto Supremo N° 126-2020-EF 

por el cumplimiento de metas (REI) aprobados mediante Resolución Directoral N° 033-2019-EF/50.01 e incorporado 

mediante Resolución de Alcaldía N° 190-2020-MDS del cual se registró una certificación por S/. 1,657,751.18 soles 

(33.40%) respecto al PIM y se alcanzó una ejecución a nivel devengado por S/. 0.00 soles (0.00%) respecto al PIM, 

el cual se desagrega de la siguiente manera: 

Proyecto 2462365 - ADQUISICION DE CAMIONETA Y MOTOCICLETA; EN EL (LA) SEGURIDAD CIUDADANA 

EN LA LOCALIDAD SURQUILLO, DISTRITO DE SURQUILLO, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA. 

 

(*) Presupuesto Institucional de Apertura del período 2020 

(**) Presupuesto Institucional Modificado al cierre del I Semestre del 2020 

Fuente: SIAF – SP, al cierre del I Semestre del 2020 

Elaboración: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperación Internacional 

Fecha: 23/07/2020 

Proyecto 2472792: MEJORAMIENTO DE PISTAS DE LA CALLE GONZALES PRADA, CUADRAS 4,5,6 Y 7 

SURQUILLO DEL DISTRITO DE SURQUILLO - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA 

 

(*) Presupuesto Institucional de Apertura del período 2020 

(**) Presupuesto Institucional Modificado al cierre del I Semestre del 2020 

Fuente: SIAF – SP, al cierre del I Semestre del 2020 

Elaboración: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperación Internacional 

Fecha: 23/07/2020 
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Ejecución del Proyecto N° 1 - 2462365 ADQUISICION DE CAMIONETA Y MOTOCICLETA; EN EL(LA) 

SEGURIDAD CIUDADANA EN LA LOCALIDAD SURQUILLO, DISTRITO DE SURQUILLO, PROVINCIA LIMA, 

DEPARTAMENTO LIMA 
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Ejecución del Proyecto N° 2 - 2472792: MEJORAMIENTO DE PISTAS DE LA CALLE GONZALES PRADA, 

CUADRAS 4,5,6 Y 7 SURQUILLO DEL DISTRITO DE SURQUILLO - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO 

DE LIMA 
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Proyecto 2472002: MEJORAMIENTO DE PISTAS DE LA CALLE VICTOR MANTILLA, CUADRAS 4 Y 5, SURQUILLO DEL 

DISTRITO DE SURQUILLO - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA 

 

(*) Presupuesto Institucional de Apertura del período 2020 

(**) Presupuesto Institucional Modificado al cierre del I Semestre del 2020 

Fuente: SIAF – SP, al cierre del I Semestre del 2020 

Elaboración: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperación Internacional 

Fecha: 23/07/2020 

Proyecto 2472807: MEJORAMIENTO DE VEREDAS Y MOBILIARIO URBANO DEL PASAJE LAUREL - URB. LOS SAUCES, 

SURQUILLO DEL DISTRITO DE SURQUILLO - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA 

 

(*) Presupuesto Institucional de Apertura del período 2020 

(**) Presupuesto Institucional Modificado al cierre del I Semestre del 2020 

Fuente: SIAF – SP, al cierre del I Semestre del 2020 

Elaboración: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperación Internacional 

Fecha: 23/07/2020 
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PIM (*)
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0

146,118
146,117.28

0.00

Ejecución del Proyecto N° 3 - 2472002: MEJORAMIENTO DE PISTAS DE LA CALLE VICTOR MANTILLA, 

CUADRAS 4 Y 5, SURQUILLO DEL DISTRITO DE SURQUILLO - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE 

LIMA 

0
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PIA (*)
PIM (*)

CERTIFICADO

DEVENGADO

0

178,236 178,235.32

0.00

Ejecución del Proyecto N° 4 - 2472807: MEJORAMIENTO DE VEREDAS Y MOBILIARIO URBANO DEL 

PASAJE LAUREL - URB. LOS SAUCES, SURQUILLO DEL DISTRITO DE SURQUILLO - PROVINCIA DE LIMA -

DEPARTAMENTO DE LIMA 
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Proyecto 2479631: MEJORAMIENTO DE PISTAS, VEREDAS Y RAMPAS EN LAS CALLES, PIRANDELLO, DUMAS, INGENIEROS, JULIO 

VERNE, CARDISH, GOETHE, MENDEZ CORREA Y CHEJOV - URB. VILLA VICTORIA - SURQUILLO DEL DISTRITO DE SURQUILLO - 

PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA 

 

(*) Presupuesto Institucional de Apertura del período 2020 

(**) Presupuesto Institucional Modificado al cierre del I Semestre del 2020 

Fuente: SIAF – SP, al cierre del I Semestre del 2020 

Elaboración: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperación Internacional 

Fecha: 23/07/2020 

 

Proyecto 2489827 - MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS DE LAS CALLES MARIANO JURADO DE LOS REYES CUADRA 8 - 9, SAN 

LORENZO CUADRA 7, SURQUILLO, DISTRITO DE SURQUILLO, DEPARTAMENTO DE LIMA 

 

(*) Presupuesto Institucional de Apertura del período 2020 

(**) Presupuesto Institucional Modificado al cierre del I Semestre del 2020 

Fuente: SIAF – SP, al cierre del I Semestre del 2020 

Elaboración: Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperación Internacional 

Fecha: 23/07/2020 
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DEVENGADO

0

419,891
419,890.42

0.00

Ejecución del Proyecto N° 5 - 2479631: MEJORAMIENTO DE PISTAS, VEREDAS Y RAMPAS EN LAS 

CALLES, PIRANDELLO, DUMAS, INGENIEROS, JULIO VERNE, CARDISH, GOETHE, MENDEZ CORREA Y 

CHEJOV - URB. VILLA VICTORIA - SURQUILLO DEL DISTRITO DE SURQUILLO - PROVINCIA DE L

0
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CERTIFICADO

DEVENGADO

0

396,123
379,617.72

0.00

Ejecución del Proyecto N° 6 - 2489827 - MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS DE LAS CALLES 

MARIANO JURADO DE LOS REYES CUADRA 8 - 9, SAN LORENZO CUADRA 7, SURQUILLO, DISTRITO 

DE SURQUILLO, DEPARTAMENTO DE LIMA
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MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS: 

Durante el I Semestre, en busca de una ejecución óptima de las metas reprogramadas, en su gran 

mayoría se logró, fue gracias a diversos factores que contribuyeron con este propósito, es por ello 

que a continuación se mencionan los aspectos más significativos que ayudaron al buen desempeño 

y posterior logró de las metas previstas: 

  

 El apoyo y orientación constante de parte del personal de las unidades orgánicas o 

centros de costos en beneficio del vecino Surquillano. 
  

 Constante supervisión y verificación de los equipos de cómputo del personal a través 

del mantenimiento preventivo, correctivo y constante de los mismos buscando de esta 

manera una mejor optimización del tiempo de trabajo del personal administrativo en 

beneficio del vecino Surquillano. 
  

 Compromiso y sensibilización ambiental por parte primero del personal de la 

Municipalidad y posteriormente de los vecinos de Surquillo para la correcta recolección 

selectiva de residuos sólidos. 
  

 Supervisión continúa por parte de los funcionarios para el cumplimiento de las 

funciones del personal administrativo de acuerdo a los objetivos planteados. 
  
  

 Para el cumplimiento de las actividades operativas (AO) e inversiones del Plan 

Operativo Institucional (POI) 2020 se puede señalar que se viene realizando constantemente 

coordinaciones con los centros de costos para que así se pueda realizar un debido registro 

de las actividades operativas (AO) e inversiones en el aplicativo. 

 

MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA: 

Por otro lado, las buenas prácticas y procedimientos se deben replicar y apoyar para seguir en la misma línea 
de acción para continuar adquiriendo resultados positivos, es por ello que a continuación se dan a conocer 
las medidas para una mejora continua y a la vez sostenible en el tiempo: 

  

 Reorientar las metas planteadas inicialmente es una medida de subsanación, debido a que de 
esta manera se busca una relación directa entre la meta y la actividad o inversión a desempeñar 
por el centro de costo responsable. 

  
 Contar con mayor acceso hacia las personas más vulnerables de Surquillo. 

  
 Intensificar la asistencia técnica de la Subgerencia de Obras Públicas desarrollando inversión 

y presupuesto. 
  

 Continuar con la difusión institucional en beneficio del ciudadano Surquillo e informado. 
  

 Realizar el seguimiento, constante con los responsables de los centros de costos respecto a 
su actividades operativas (AO) e inversiones, el cual permitirá llevar un mejor control con el fin de 
realizar una correcta evaluación del seguimiento físico y financiero. 

  
 La elaboración del presente informe tiene como finalidad definir las actividades operativas 

(AO) e inversiones mejoradas. El cual permitirá precisar los criterios de reprogramación, evaluación 
y demás intervenciones en cuanto a actividades operativas (AO) e inversiones del Plan Operativo 
Institucional. 

  
 Articular el Plan Operativo Institucional con el Presupuesto Institucional con el fin de llevar 

un mejor control tanto físico como financiero y paralelamente informar de la ejecución de los planes 
institucionales al vecino Surquilllano mediante las publicaciones en el Portal de Transaprencia 
Estándar. 
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Conclusiones y Recomendaciones: 

 
  

Se concluye en lo siguiente: 

 Las unidades orgánicas que tienen actividades operativas (AO) e inversiones 

programadas en el I Semestre cumplieron con efectuar el seguimiento que corresponde en 

el aplicativo en su mayoría cumpliéndose con los retos planteados para la Evaluación de 

Implementación del Plan Operativo Institucional y el uso de sus herramientas. 
  

 El desarrollo de asistencia técnica, ha contribuido al cumplimiento del presente 

Informe de seguimiento correspondiente al I Semestre 2019. 

   

  

Recomendaciones 

  

  

 Durante el I Semestre del ejercicio fiscal 2020 la Municipalidad Distrital de Surquillo a 

través de las unidades orgánicas, han logrado ejecutar en su mayoría las actividades 

operativas (AO) e inversiones, es por tal motivo que el Plan Operativo Institucional como 

centros de costos debe reflejar la relación entre la ejecución física y presupuestal, y que a 

su vez sea directamente proporcional en el marco de la Emergencia Sanitaria Nacional. 
  

 Además, se presenta la Evaluación de Implementación del Plan Operativo Institucional 

2020 del I Semestre poniendo a consideración de la Alta Dirección, hacer de conocimiento 

de las unidades orgánicas que es apremiante que cada una verifiquen que el avance físico 

de las actividades operativas e inversiones estén correlacionadas con su avance 

presupuestal y de esta manera muestren una relación directa y coherente, de modo tal que 

se eviten observaciones posteriores 

 



Anexo B-6
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE UNIDAD EJECUTORA

PEI - PERIODO 2018 - 2023

Nivel de Gobierno M - GOBIERNOS LOCALES

Sector 00 - MUNICIPALIDADES

Pliego 000 - MUNICIPALIDADES

Unidad Ejecutora 301290 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SURQUILLO

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
UNIDAD
MEDIDA

CENTRO
COSTO META MODIFICADO

ANUAL
EJECUTADO

ANUAL % AVANCE
MOTIVO

DEL LOGRO
ANUAL

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD OPERATIVA

OEI.01 - PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HÁBITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO.

AEI.01.01 - Programas educativos implementados para los estudiantes del distrito.

AOI30129000242 - DESARROLLO DE EVENTOS, TALLERES,
CAPACITACIONES Y PROGRAMAS DE RECREACIÓN PARA LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES, JUNTAS VECINALES Y VECINOS.

001 : ACCION 02.10.04 : SUB GERENCIA DE
PARTICIPACIÓN VECINAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000249 - CONDUCCIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA
BIBLIOTECA MUNICIPAL. 001 : ACCION 02.10.03 : SUB GERENCIA DE EDUCACION

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000250 - EJECUTAR EVENTOS DE SENSIBILIZACIÓN Y
FOMENTO DEL LIBRO Y LA LECTURA 001 : ACCION 02.10.03 : SUB GERENCIA DE EDUCACION

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000354 - ORGANIZACIÓN DE CAMPAÑAS Y CAPACITACIÓN EN
TEMAS DE DESARROLLO SOCIAL. 001 : ACCION 02.10.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

SOCIAL, EDUCACION Y JUVENTUDES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000465 - TALLERES DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION PARA
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 001 : ACCION 02.10.03 : SUB GERENCIA DE EDUCACION

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 110,625.75 20,420.75 18.46

AOI30129000466 - TALLERES DE MEJORA DE CAPACIDADES A LOS
PROFESORES, AUXILIARES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

001 : ACCION 02.10.03 : SUB GERENCIA DE EDUCACION

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 71,097.75 20,420.75 28.72

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 181,723.50 40,841.50

AEI.01.02 - Programas culturales en espacios públicos en el distrito.

AOI30129000248 - SUPERVISIÓN Y COORDINACIÓN PERMANENTE CUNA
GUARDERÍA MUNICIPAL. 001 : ACCION 02.10.03 : SUB GERENCIA DE EDUCACION Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000257 - PROMOCIÓN DE EVENTOS DE JUVENTUDES
ARTÍSTICAS Y CULTURALES. 001 : ACCION 02.10.02 : SUB GERENCIA DE

JUVENTUDES Y DEPORTES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000353 - PROMOCIÓN DE LUGARES TURISTICOS Y DE
CULTURA. 001 : ACCION 02.10.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

SOCIAL, EDUCACION Y JUVENTUDES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000462 - PROMOCIÓN DE PROGRAMAS CULTURALES EN
ESPACIO PÚBLICO EN EL DISTRITO. 086 : PERSONA 02.10.02 : SUB GERENCIA DE

JUVENTUDES Y DEPORTES

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 136,376.34 63,632.07 46.66

AOI30129000467 - ACCIONES DE PROMOCIÓN CULTURAL. 001 : ACCION 02.10.03 : SUB GERENCIA DE EDUCACION

Fs 36.00 18.00 50.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 71,097.75 56,974.16 80.13

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 207,474.09 120,606.23

AEI.01.03 - PROGRAMAS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DE FÁCIL ACCESO EN EL DISTRITO.

AOI30129000253 - PROGRAMAS DE VACACIONES ÚTILES 001 : ACCION 02.10.02 : SUB GERENCIA DE
JUVENTUDES Y DEPORTES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000254 - PROMOCIÓN CAMPEONATOS DEPORTIVOS. 001 : ACCION 02.10.02 : SUB GERENCIA DE
JUVENTUDES Y DEPORTES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000255 - PROMOCIÓN DE EVENTOS DEPORTIVOS 001 : ACCION 02.10.02 : SUB GERENCIA DE
JUVENTUDES Y DEPORTES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000256 - PROMOCIÓN DE EVENTOS DE RECREACIÓN. 001 : ACCION 02.10.02 : SUB GERENCIA DE
JUVENTUDES Y DEPORTES

Fs 0.00 0.00 0.00 1.

2.

3.
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4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000352 - RECREACIÓN, TALLERES Y ESPARCIMIENTO. 117 : EVENTOS 02.10.01 : GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL, EDUCACION Y JUVENTUDES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000463 - PROMOCIÓN DE EVENTOS DEPORTIVOS EN EL
DISTRITO. 086 : PERSONA 02.10.02 : SUB GERENCIA DE

JUVENTUDES Y DEPORTES

Fs 36.00 15.00 41.67

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 136,376.33 81,274.16 59.60

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 136,376.33 81,274.16

AEI.01.04 - PROGRAMAS EN SALUD PREVENTIVA PROMOCIONADOS EN FORMA OPORTUNA EN EL DISTRITO.

AOI30129000345 - REALIZACIÓN DE CAMPAÑAS DE SALUD. 014 : CAMPAÑA 02.08.04.01 : SUBGERENCIA DE
SANEAMIENTO AMBIENTAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000346 - CONTROL DE POBLACIÓN DE ANIMALES
DOMÉSTICOS. 001 : ACCION 02.08.04.01 : SUBGERENCIA DE

SANEAMIENTO AMBIENTAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000360 - BRINDAR APOYO NUTRICIONAL A LAS PERSONAS
AFECTADAS POR TUBERCULOSIS 180 : TRANSFERENCIAS FINANCIERAS 02.10.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

SOCIAL, EDUCACION Y JUVENTUDES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000370 - ATENCIÓN ALIMENTARIA A LOS BENEFICIARIOS DEL
PROGRAMA DEL VASO DE LECHE. 010 : BENEFICIARIO 01.02.04 : PROGRAMA VASO DE LECHE

Fs 36.00 3.00 8.33

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 875,085.00 64,076.40 7.32

AOI30129000371 - EMPADRONAMIENTO Y SUPERVISIÓN DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA VASO DE LECHE. 010 : BENEFICIARIO 01.02.04 : PROGRAMA VASO DE LECHE

Fs 36.00 18.00 50.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 142,198.50 63,231.30 44.47
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AOI30129000428 - CUMPLIMIENTO DE LA META MEJORA DE LA
VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPAL DE PUESTOS DE VENTA SALUDABLES
DE ALIMENTOS AGROPECUARIOS PRIMARIOS Y PIENSOS.

043 : ESTABLECIMIENTO 02.08.01 : GERENCIA DE PROTECCIÓN
DEL MEDIO AMBIENTE

Fs 36.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 74,351.00 0.00 0.00

AOI30129000431 - CUMPLIMIENTO DE LA META ACCIONES PARA
PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACIÓN, Y LA PREVENCIÓN Y
REDUCCIÓN DE LA ANEMIA.

056 : FAMILIA 02.08.01 : GERENCIA DE PROTECCIÓN
DEL MEDIO AMBIENTE

Fs 100.00 40.00 40.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 108,477.00 16,680.00 15.38

AOI30129000437 - GESTIONAR, PROMOVER Y ATENDER LO ENTORNOS
SALUDABLES Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD PREVENTIVA. 001 : ACCION 02.08.04.02 : SUBGERENCIA DE SANIDAD

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 44,890.34 8,577.40 19.11

AOI30129000438 - PLANIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EDUCACIÓN Y
CONTROL DE LA TENENCIA DE ANIMALES. 001 : ACCION 02.08.04.02 : SUBGERENCIA DE SANIDAD

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 13,616.33 8,577.40 62.99

AOI30129000439 - PROMOCIÓN, SUPERVISIÓN Y CONTROL SANITARIO. 001 : ACCION 02.08.04.02 : SUBGERENCIA DE SANIDAD

Fs 36.00 18.00 50.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 13,616.33 13,582.12 99.75

AOI30129000456 - TRANSFERENCIA FINANCIERA PARA SUBSIDIOS A
COMEDORES POPULARES. 180 : TRANSFERENCIAS FINANCIERAS 02.10.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

SOCIAL, EDUCACION Y JUVENTUDES

Fs 6.00 6.00 100.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 23,250.00 12,187.50 52.42

AOI30129000457 - GESTIONAR Y ADMINISTRAR EL PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION ALIMENTARIAPCA. 177 : TRANSFERENCIA 02.10.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

SOCIAL, EDUCACION Y JUVENTUDES

Fs 6.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 72,541.00 0.00 0.00

AOI30129000458 - GESTIONAR Y ADMINISTRAR EL PROGRAMA DE
ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN PARA EL PACIENTE AMBULATORIO CON TBC
PANTBC.

086 : PERSONA 02.10.01 : GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL, EDUCACION Y JUVENTUDES

Fs 36.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 265,501.00 0.00 0.00
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TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 1,633,526.50 186,912.12

AEI.01.05 - PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE CALIDAD PARA LA POBLACIÓN VULNERABLE DEL DISTRITO.

AOI30129000350 - SUPERVISIÓN Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS DE
COMEDORES POPULARES 180 : TRANSFERENCIAS FINANCIERAS 02.10.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

SOCIAL, EDUCACION Y JUVENTUDES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000358 - PROGRAMAS DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA 180 : TRANSFERENCIAS FINANCIERAS 02.10.01 : GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL, EDUCACION Y JUVENTUDES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000470 - REGISTRO DE EMPADRONAMIENTO DE PERSONAS
ADULTAS MAYORES. 001 : ACCION 02.10.04 : SUB GERENCIA DE

PARTICIPACIÓN VECINAL

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 97,804.00 21,994.63 22.49

AOI30129000474 - CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y
SERVICIOS QUE POR LEY DEBEN REALIZAR LA OMAPED A FAVOR DE LA
POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD.

001 : ACCION 02.10.05.01 : SUBGERENCIA DE
PROMAPED

Fs 36.00 15.00 41.67

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 26,941.50 24,402.55 90.58

AOI30129000476 - AMPLIAR LA COBERTURA DE VECINOS BENEFICIADOS
CON EL SERVICIO DE DEMUNA. 086 : PERSONA 02.10.05.02 : SUBGERENCIA DE DEMUNA

Fs 36.00 15.00 41.67

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 57,252.50 38,354.95 66.99

AOI30129000477 - PROMOVER Y PROTEGER LOS DERECHOS DE NIÑOS Y
ADOLESCENTES QUE VIVEN, ESTUDIAN O TRABAJAN EN EL DISTRITO. 001 : ACCION 02.10.05.02 : SUBGERENCIA DE DEMUNA

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 57,252.50 17,212.96 30.06

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 239,250.50 101,965.09

AEI.01.06 - ESPACIOS RECUPERADOS EN FORMA OPORTUNA PARA DISCAPACITADOS.

AOI30129000238 - RECUPERACIÓN Y HABILITACIÓN DE ESPACIOS DE
DISCAPACITADOS 001 : ACCION 02.10.05.01 : SUBGERENCIA DE

PROMAPED

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000475 - REALIZACIÓN DE OBRAS, MANTENIMIENTO,
REPARACIÓN O ADECUACIÓN DESTINADOS A MEJORAR O PROVEER DE
ACCESIBILIDAD A LA INFRAESTRUCTURA URBANA A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

001 : ACCION 02.10.05.01 : SUBGERENCIA DE
PROMAPED Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 26,941.50 12,597.25 46.76

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 26,941.50 12,597.25

AEI.01.07 - ASISTENCIA TÉCNICA EN ACTIVIDADES DE ENFOQUE.

AOI30129000032 - PROMOVER LA IGUALDAD INTERCULTURAL EN EL
DISTRITO 001 : ACCION 02.01 : GERENCIA MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000082 - PROMOVER LA IGUALDAD INTERCULTURAL EN EL
DISTRITO 001 : ACCION 02.03.02 : SUB GERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000247 - PROMOVER LA IGUALDAD INTERCULTURAL EN EL
DISTRITO 001 : ACCION 02.10.03 : SUB GERENCIA DE EDUCACION

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000270 - PROMOVER LA IGUALDAD INTERCULTURAL EN EL
DISTRITO 001 : ACCION 02.10.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

SOCIAL, EDUCACION Y JUVENTUDES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000355 - PROMOVER LA IGUALDAD INTERCULTURAL EN EL
DISTRITO 001 : ACCION 01.02.01 : ALCALDÍA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000372 - EJECUCIÓN DEL PLAN DE CAPACITACIÓN A LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE. 010 : BENEFICIARIO 01.02.04 : PROGRAMA VASO DE LECHE

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 174,103.50 30,929.88 17.77

AOI30129000380 - ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS. 001 : ACCION 02.01 : GERENCIA MUNICIPAL

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 121,403.50 26,148.60 21.54

AOI30129000440 - ACCIONES DE PREVENCIÓN Y DE RESPUESTA PARA
REDUCIR ENFERMEDADES POR COVID 19. 001 : ACCION 02.08.04.02 : SUBGERENCIA DE SANIDAD

Fs 60.00 10.00 16.67 1.

2.

3.
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4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 154,245.00 160,495.00 104.05

AOI30129000459 - GESTIONAR RECONOCIMIENTO DE ACCIONES
EJECUTADAS EN PREMIOS NACIONALES. 006 : ATENCION 02.10.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

SOCIAL, EDUCACION Y JUVENTUDES

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 217,948.67 80,416.05 36.90

AOI30129000471 - IMPLEMENTACIÓN DE CONSEJO DE COORDINACIÓN
LOCAL DE SURQUILLO. 001 : ACCION 02.10.04 : SUB GERENCIA DE

PARTICIPACIÓN VECINAL

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 97,804.00 21,994.63 22.49

AOI30129000509 - ADQUISICIÓN DE ALIMENTOS PARA LA POBLACIÓN
VULNERABLE EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA COVID19. 615 : KIT 02.10.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

SOCIAL, EDUCACION Y JUVENTUDES

Fs 1,500.00 1,500.00 100.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 112,500.00 112,500.00 100.00

AOI30129000510 - ACCIONES HUMANITARIAS Y DE PREVENCIÓN AL
PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD QUE PRESENTA SINTOMAS DEL
COVID19

001 : ACCION 02.03.02 : SUB GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

Fs 2.00 2.00 100.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 38,705.69 16,925.69 48.46

AOI30129000513 - PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS 001 : ACCION 02.08.01 : GERENCIA DE PROTECCIÓN

DEL MEDIO AMBIENTE

Fs 1.00 1.00 100.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 9,086.00 9,086.00 100.00

AOI30129000514 - APOYO EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS
DE ABASTOS Y ESPACIOS TEMPORALES PARA COMERCIOS PARA LA
PREVENCIÓN Y CONTENCIÓN DEL COVID19

001 : ACCION 02.09.01 : GERENCIA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

Fs 28.00 6.00 21.43

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 95,060.00 14,990.00 46.12

AOI30129000515 - ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y CONTENCIÓN DEL
CONTAGIO DEL COVID19 EN LOS MERCADOS DE ABASTOS AUTORIZADOS
POR DU 0572020

625 : SOLES 02.09.01 : GERENCIA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

Fs 1.00 15.00 1,500.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 223,720.00 153,262.56 68.51
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AOI30129000516 - RED DE SOPORTE PARA LA PERSONA ADULTA MAYOR
CON ALTO RIESGO Y LA PERSONA CON DISCPACIDAD 010 : BENEFICIARIO 02.10.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

SOCIAL, EDUCACION Y JUVENTUDES

Fs 1.00 131.00 13,100.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 241,978.01 74,750.00 30.89

AOI30129000517 - ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y CONTENCIÓN DEL
CONTAGIO DEL COVID19 EN LOS MERCADOS DE ABASTOS AUTORIZADOS
POR DU 0572020 (NUMERAL 2.1)

615 : KIT 02.10.01 : GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL, EDUCACION Y JUVENTUDES

Fs 1.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 5,062.00 0.00 0.00

AOI30129000518 - ACCIONES DE PREVENCIÓN Y DE RESPUESTA EN
SEGURIDAD CIUDADANA ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID19 001 : ACCION 02.11.01 : GERENCIA DE SEGURIDAD

CIUDADANA

Fs 3.00 4.00 133.33

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 54,661.00 53,736.00 5,809.30

AOI30129000519 - REALIZAR ACCIONES DE Y VELAR POR EL
CUMPLIMIENTO DE NORMAS MUNICIPALES EN MATERIA DE CONTROL
CIUDADANO

446 : PROGRAMA 02.11.01 : GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

Fs 14.00 14.00 100.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 29,650.00 29,650.00 100.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 1,575,927.37 784,884.41

OEI.02 - Reducir la Inseguridad Ciudadana en el Distrito

AEI.02.01 - PROGRAMAS DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA FAMILIAR DE MANERA OPORTUNA EN EL DISTRITO

AOI30129000237 - CONDUCCIÓN, COORDINACIÓN, SUPERVISIÓN Y
ORIENTACIÓN DE MATRIMONIOS. 001 : ACCION 02.10.05.01 : SUBGERENCIA DE

PROMAPED

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000482 - PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR. 446 : PROGRAMA 02.11.01 : GERENCIA DE SEGURIDAD

CIUDADANA

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 407,476.66 212,011.32 52.03

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 407,476.66 212,011.32

AEI.02.02 - Programa de seguridad ciudadana vecinal de manera focalizada en el distrito

AOI30129000485 - CONTROLAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LOS SERVICIOS
DE LA CENTRAL DE VIDEOVIGILANCIA SURQUILLO. 520 : SECTOR 02.11.02.02 : SUB GERENCIA DE

SERENAZGO

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 2,974,601.00 530,819.47 17.85

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 2,974,601.00 530,819.47

AEI.02.03 - Patrullaje por sector en el distrito

AOI30129000207 - PATRULLAJE CONTINÚO MENOR A PIE. 001 : ACCION 02.11.02.01 : SUB GERENCIA DE POLICIA
MUNICIPAL Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000208 - PATRULLAJE CONTINÚO MENOR EN BICICLETA. 001 : ACCION 02.11.02.01 : SUB GERENCIA DE POLICIA
MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000209 - PATRULLAJE CONTINÚO MAYOR EN AUTOMÓVIL,
MOTOCICLETA Y CAMIONETA. 001 : ACCION 02.11.02.01 : SUB GERENCIA DE POLICIA

MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000210 - PATRULLAJE CONTINÚO CON CANES. 001 : ACCION 02.11.02.01 : SUB GERENCIA DE POLICIA
MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000211 - CONTROL Y MONITOREO DE LA CENTRAL DE
EMERGENCIAS. 001 : ACCION 02.11.02.01 : SUB GERENCIA DE POLICIA

MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000212 - REALIZAR COORDINACIONES Y ACCIONES DE
PATRULLAJE CONJUNTO CON LA PNP. 001 : ACCION 02.11.02.01 : SUB GERENCIA DE POLICIA

MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000213 - ACCIONES DE PROMOTORES EN SEGURIDAD
CIUDADANA. 001 : ACCION 02.11.02.01 : SUB GERENCIA DE POLICIA

MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000214 - APOYO EN EVENTOS Y ACTIVIDADES DEL DISTRITO,
INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS. 001 : ACCION 02.11.02.01 : SUB GERENCIA DE POLICIA

MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000215 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
UNIDADES VEHICULARES 001 : ACCION 02.11.02.01 : SUB GERENCIA DE POLICIA

MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00 1.

2.

3.

4.

5.
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6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000216 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
LOCALES DE SERENAZGO. 001 : ACCION 02.11.02.01 : SUB GERENCIA DE POLICIA

MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000217 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
EQUIPOS TECNOLÓGICOS Y DE COMUNICACIÓN. 001 : ACCION 02.11.02.01 : SUB GERENCIA DE POLICIA

MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000218 - DOTACIÓN DE UNIFORMES Y ACCESORIOS AL
PERSONAL DE SERENAZGO. 001 : ACCION 02.11.02.01 : SUB GERENCIA DE POLICIA

MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000219 - DOTACIÓN DE ALIMENTOS, UNIFORMES, ACCESORIOS
Y ATENCIÓN MEDICA VETERINARIA PARA LOS DE CANES. 001 : ACCION 02.11.02.01 : SUB GERENCIA DE POLICIA

MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000220 - MEJORAMIENTO DE LA SEÑALIZACIÓN EN LA VÍA
PÚBLICA. 001 : ACCION 02.11.02.01 : SUB GERENCIA DE POLICIA

MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000221 - DIFUSIÓN DE CAMPAÑAS PREVENTIVAS DE
SEGURIDAD VIAL. 001 : ACCION 02.11.02.01 : SUB GERENCIA DE POLICIA

MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000222 - FISCALIZACIÓN DEL TRANSPORTE URBANO PÚBLICO. 001 : ACCION 02.11.02.01 : SUB GERENCIA DE POLICIA
MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000223 - DOTACIÓN DE UNIFORMES Y ACCESORIOS AL
PERSONAL DE TRANSITO. 001 : ACCION 02.11.02.01 : SUB GERENCIA DE POLICIA

MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00 1.

2.

3.

4.
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5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000483 - PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA
SEGURIDAD CIUDADANA. 446 : PROGRAMA 02.11.01 : GERENCIA DE SEGURIDAD

CIUDADANA

Fs 36.00 15.00 41.67

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 407,476.67 325,865.90 79.97

AOI30129000486 - PATRULLAJE POR SECTOR 520 : SECTOR 02.11.02.02 : SUB GERENCIA DE
SERENAZGO

Fs 36.00 15.00 41.67

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 2,282,039.00 1,528,086.79 66.96

AOI30129000488 - REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE
FISCALIZACIÓN 001 : ACCION 02.11.02.01 : SUB GERENCIA DE POLICIA

MUNICIPAL

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 546,663.00 212,633.95 38.90

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 3,236,178.67 2,066,586.64

AEI.02.04 - PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO

AOI30129000227 - ELABORACIÓN DEL PROGRAMA DE DESARROLLO DE
SEGURIDAD CIUDADANA. 001 : ACCION 02.11.01 : GERENCIA DE SEGURIDAD

CIUDADANA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000356 - COORDINACIÓN, SUPERVISIÓN Y SEGUIMIENTO DE
LAS ACCIONES DE LAS ÁREAS DE APOYO. 001 : ACCION 02.11.01 : GERENCIA DE SEGURIDAD

CIUDADANA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000484 - COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE PREVENCION EN
EL MARCO DEL PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA. 446 : PROGRAMA 02.11.01 : GERENCIA DE SEGURIDAD

CIUDADANA

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 407,476.67 212,011.32 52.03

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 407,476.67 212,011.32

AEI.02.05 - Equipamiento en seguridad ciudadana

AOI30129000226 - IMPLEMENTACIÓN DE CENTRAL DE MONITOREO DE
SEGURIDAD 001 : ACCION 02.11.01 : GERENCIA DE SEGURIDAD

CIUDADANA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00
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AOI30129000487 - REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE VEHICULOS PARA
EL PATRULLAJE. 520 : SECTOR 02.11.02.02 : SUB GERENCIA DE

SERENAZGO

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 2,282,039.00 530,819.47 23.26

AOI30129000490 - 2462365 ADQUISICIÓN DE CAMIONETA Y
MOTOCICLETA EN EL(LA) SEGURIDAD CIUDADANA EN LA LOCALIDAD
SURQUILLO, DISTRITO DE SURQUILLO, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO
LIMA.

421 : VEHICULOS 02.11.01 : GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

Fs 1.00 1.00 100.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 261,500.00 261,500.00 100.00

AOI30129000504 - REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE VEHICULOS DE
TRANSPORTE. 065 : INTERVENCION 02.11.01.01 : UNIDAD DE TRANSPORTE

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 200,066.66 92,514.28 46.24

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 2,743,605.66 884,833.75

OEI.03 - PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA DE LOS AGENTES ECONOMICOS DEL DISTRITO.

AEI.03.01 - AGENTES ECONÓMICOS ORGANIZADOS QUE AGREGUEN VALOR EN BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES COMERCIANTES DEL DISTRITO

AOI30129000267 - ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN PARA COMERCIANTES
EN LA VÍA PÚBLICA 001 : ACCION 02.09.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

EMPRESARIAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000268 - EMISIÓN DE RESOLUCIONES DE SANCIÓN
ADMINISTRATIVA 036 : DOCUMENTO 02.09.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

EMPRESARIAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000269 - EMISIÓN DE MEDIDAS CAUTELARES. 036 : DOCUMENTO 02.09.01 : GERENCIA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000277 - PROMOCIÓN DEL EMPLEO ENTRE LAS EMPRESAS Y
LA COMUNA SURQUILLANA. 001 : ACCION 02.09.02 : SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN

DE MYPES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000349 - REUNIONES CON DIRIGENTES Y COMERCIANTES 001 : ACCION 02.09.03 : SUB GERENCIA DE
COMERCIALIZACIÓN Y ANUNCIOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Fn 0.00 0.00 0.00
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10.

11.

12.

MOTIVO:

AOI30129000442 - AGENTES ECONÓMICOS ORGANIZADOS QUE
AGREGEN VALOR EN BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES COMERCIANTES
DEL DISTRITO.

001 : ACCION 02.09.01 : GERENCIA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 89,672.80 26,205.61 29.22

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 89,672.80 26,205.61

AEI.03.02 - ASISTENCIA TÉCNICA EN LA FORMALIZACIÓN DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE MANERA OPORTUNA A LOS COMERCIANTES INFORMALES DEL DISTRITO

AOI30129000266 - ORIENTACIÓN EMPRESARIAL 001 : ACCION 02.09.01 : GERENCIA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000276 - DIFUSIÓN Y ORIENTACIÓN EN LA INSCRIPCIÓN EN LA
REMYPE EXPLICANDO SUS BONDADES Y BENEFICIOS 036 : DOCUMENTO 02.09.02 : SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN

DE MYPES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000348 - ORIENTACIÓN EMPRESARIAL 001 : ACCION 02.09.03 : SUB GERENCIA DE
COMERCIALIZACIÓN Y ANUNCIOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000443 - ASISTENCIA TÉCNICA EN LA FORMALIZACIÓN DESDE
LOS ESTABLECIMIENTOS DE MANERA OPORTUNA A LOS COMERCIANTES
INFORMALES DEL DISTRITO.

001 : ACCION 02.09.01 : GERENCIA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 89,672.80 26,205.61 29.22

AOI30129000447 - ASISTENCIA TÉCNICA EN LA FORMALIZACIÓN DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE MANERA OPORTUNA A LOS COMERCIANTES
INFORMALES DEL DISTRITO.

001 : ACCION 02.09.02 : SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN
DE MYPES

Fs 12.00 3.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 12,360.20 3,185.72 25.77

AOI30129000452 - SUPERVISAR LAS ACCIONES RELACIONADOS A
COMERCIANTES FORMALES E INFORMALES DEL DISTRITO. 006 : ATENCION 02.09.03 : SUB GERENCIA DE

COMERCIALIZACIÓN Y ANUNCIOS

Fs 36.00 18.00 50.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 395,688.25 49,172.70 12.43

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 497,721.25 78,564.03

AEI.03.03 - ASISTENCIA TÉCNICA EN FORMA OPORTUNA A LOS EMPRENDEDORES DEL DISTRITO.

AOI30129000264 - REUNIONES CON DIRIGENTES Y COMERCIANTES 001 : ACCION 02.09.01 : GERENCIA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

Fs 0.00 0.00 0.00 1.

2.

3.

4.
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5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000275 - ATENCIÓN PERSONALIZADA DE EMPRESARIOS EN LA
CONSTITUCIÓN DE EMPRESAS, TRIBUTARIAS, CONTABLES, LABORAL Y
ADMINISTRATIVA.

001 : ACCION 02.09.02 : SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN
DE MYPES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000444 - ASISTENCIA TÉCNICA EN FORMA OPORTUNA A
EMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES DEL DISTRITO. 001 : ACCION 02.09.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

EMPRESARIAL

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 89,672.80 26,205.61 29.22

AOI30129000448 - ASISTENCIA TÉCNICA EN FORMA OPORTUNA A
EMPRESARIOS Y EMPRENDERDORES DEL DISTRITO. 001 : ACCION 02.09.02 : SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN

DE MYPES

Fs 12.00 3.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 12,360.20 3,185.72 25.77

AOI30129000454 - REVISAR, EVALUAR Y APROBAR SOLICITUDES DE
AUTORIZACIÓN DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO. 006 : ATENCION 02.09.03 : SUB GERENCIA DE

COMERCIALIZACIÓN Y ANUNCIOS

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 81,794.25 14,685.94 17.95

AOI30129000455 - REVISAR, EVALUAR Y APROBAR SOLICITUDES DE
AUTORIZACIÓN DE PUBLICIDAD EXTERIOR Y ANUNCIOS EN LA VÍA
PÚBLICA.

006 : ATENCION 02.09.03 : SUB GERENCIA DE
COMERCIALIZACIÓN Y ANUNCIOS

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 81,794.25 14,685.94 17.95

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 265,621.50 58,763.21

AEI.03.04 - FERIAS ECONÓMICAS ORGANIZADAS DE MANERA INTEGRAL EN EL DISTRITO.

AOI30129000263 - PROMOCIÓN DE FERIAS LABORALES 001 : ACCION 02.09.01 : GERENCIA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000274 - APOYO A LOS EMPRESARIOS A TRAVÉS DE FERIAS
PARA LA EXHIBICIÓN Y VENTAS DE SUS PRODUCTOS. 001 : ACCION 02.09.02 : SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN

DE MYPES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00
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AOI30129000347 - PROMOCIÓN DE FERIAS LABORALES. 001 : ACCION 02.09.03 : SUB GERENCIA DE
COMERCIALIZACIÓN Y ANUNCIOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000445 - FERIAS ECONÓMICAS ORGANIZADAS DE MANERA
INTEGRAL EN EL DISTRITO. 001 : ACCION 02.09.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

EMPRESARIAL

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 89,672.80 26,205.61 29.22

AOI30129000449 - FERIAS ECONÓMICAS ORGANIZADAS DE MANERA
INTEGRAL EN EL DISTRITO. 001 : ACCION 02.09.02 : SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN

DE MYPES

Fs 12.00 3.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 12,360.20 3,185.72 25.77

AOI30129000453 - PROPICIAR ESPACIOS TEMATICOS DE DESARROLLO
ECONÓMICO EN EL DISTRITO. 006 : ATENCION 02.09.03 : SUB GERENCIA DE

COMERCIALIZACIÓN Y ANUNCIOS

Fs 33.00 9.00 27.27

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 81,794.25 14,685.94 17.95

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 183,827.25 44,077.27

OEI.04 - PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO.

AEI.04.01 - INFRAESTRUCTURA PÚBLICA CON MANTENIMIENTO OPORTUNO EN EL DISTRITO.

AOI30129000068 - INVERSIONES 001 : ACCION 02.03.01 : GERENCIA DE
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000148 - INVERSIONES 001 : ACCION 02.07.01 : GERENCIA DE DESARROLLO
URBANO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000306 - INVERSIONES 001 : ACCION 02.08.01 : GERENCIA DE PROTECCIÓN
DEL MEDIO AMBIENTE

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000307 - ELABORACIÓN DE FICHAS TECNICAS O PERFILES
PARA IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS 036 : DOCUMENTO 02.08.01 : GERENCIA DE PROTECCIÓN

DEL MEDIO AMBIENTE

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Fn 0.00 0.00 0.00
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11.

12.

MOTIVO:

AOI30129000426 - REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE VÍAS PÚBLICAS. 001 : ACCION 02.07.04.01 : SUB GERENCIA DE OBRAS
PÚBLICAS MANTENIMIENTO

Fs 36.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 223,263.60 0.00 0.00

AOI30129000441 - MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DEL CEMENTERIO
MUNICIPAL. 001 : ACCION 02.08.04.03 : SUBGERENCIA DE

CEMENTERIO

Fs 36.00 12.00 33.33

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 255,583.00 116,249.24 45.48

AOI30129000460 - REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOCALES MUNICIPALES A CARGO DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL.

006 : ATENCION 02.10.01 : GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL, EDUCACION Y JUVENTUDES

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 625,818.66 80,416.05 12.85

AOI30129000464 - CONTROL, SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS
INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS. 086 : PERSONA 02.10.02 : SUB GERENCIA DE

JUVENTUDES Y DEPORTES

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 136,376.33 63,632.07 46.66

AOI30129000496 - 2472792 MEJORAMIENTO DE PISTAS DE LA CALLE
GONZALES PRADA, CUADRAS 4,5,6 Y 7 SURQUILLO DEL DISTRITO DE
SURQUILLO PROVINCIA DE LIMA DEPARTAMENTO DE LIMA.

081 : OBRA 02.07.01 : GERENCIA DE DESARROLLO
URBANO

Fs 1.00 1.00 100.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 272,391.00 272,390.44 100.00

AOI30129000497 - 2472002 MEJORAMIENTO DE PISTAS DE LA CALLE
VICTOR MANTILLA, CUADRAS 4 Y 5, SURQUILLO DEL DISTRITO DE
SURQUILLO PROVINCIA DE LIMA DEPARTAMENTO DE LIMA.

081 : OBRA 02.07.01 : GERENCIA DE DESARROLLO
URBANO

Fs 1.00 1.00 100.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 146,118.00 146,117.28 1,420.96

AOI30129000498 - 2472807 MEJORAMIENTO DE VEREDAS Y
MOBILIARIO URBANO DEL PASAJE LAUREL URB. LOS SAUCES,
SURQUILLO DEL DISTRITO DE SURQUILLO PROVINCIA DE LIMA
DEPARTAMENTO DE LIMA.

081 : OBRA 02.07.01 : GERENCIA DE DESARROLLO
URBANO

Fs 1.00 1.00 100.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 178,236.00 178,235.32 100.00

AOI30129000499 - 2479631 MEJORAMIENTO DE PISTAS, VEREDAS Y
RAMPAS EN LAS CALLES, PIRANDELLO, DUMAS, INGENIEROS, JULIO
VERNE, CARDISH, GOETHE, MENDEZ CORREA Y CHEJOV URB. VILLA
VICTORIA SURQUILLO DEL DISTRITO DE SURQUILLO PROVINCIA DE LIMA
DEPARTAMENTO DE LIMA.

081 : OBRA 02.07.01 : GERENCIA DE DESARROLLO
URBANO Fs 1.00 1.00 100.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 419,891.00 419,890.42 100.00

AOI30129000520 - MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS DE LAS
CALLES MARIANO JURADO DE LOS REYES CUADRAS 8 9, SNA LORENO
CUADRA 7, SURQUILLO, DISTRITO DE SURQUILLO, LIMACÓD. 2489827

081 : OBRA 02.07.04 : SUB GERENCIA DE OBRAS
PÚBLICAS

Fs 1.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 396,123.00 0.00 0.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 2,653,800.59 1,276,930.82

AEI.04.02 - CONTROL DE EDIFICACIONES EN FORMA OPORTUNA EN EL DISTRITO

AOI30129000147 - ACTUALIZACIÓN DE INFORMACIÓN GRÁFICA DE
LOTES Y MANZANAS 001 : ACCION 02.07.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

URBANO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000178 - CONTROL DE OBRAS PRIVADAS EN ACTUAL
EJECUCIÓN 001 : ACCION 02.07.03 : SUB GERENCIA DE OBRAS

PRIVADAS Y CATASTRO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000179 - RESOLUCIÓN QUE DECLARA APTA PARA CONFORMAR
UNA ASOCIACIÓN DE VIVIENDA 001 : ACCION 02.07.03 : SUB GERENCIA DE OBRAS

PRIVADAS Y CATASTRO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000180 - PLANIFICACIÓN DE EXPEDIENTES MODALIDAD C Y D 001 : ACCION 02.07.03 : SUB GERENCIA DE OBRAS
PRIVADAS Y CATASTRO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000181 - SOLICITUD PARA LA IDENTIFICACIÓN Y DECLARACIÓN
DE ÁREAS DE TRATAMIENTO 001 : ACCION 02.07.03 : SUB GERENCIA DE OBRAS

PRIVADAS Y CATASTRO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000417 - GESTIONAR, OTORGAR AUTORIZACIONES, DERECHOS
Y LICENCIAS EN MATERIA DE HABILITACIÓN URBANAS, CONSTRUCCIÓN,
REMODELACIÓN Y OTRAS INTERVENCIONES EN LOS INMUEBLES.

018 : CERTIFICADO 02.07.01 : GERENCIA DE DESARROLLO
URBANO

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 364,468.00 35,123.05 9.64

AOI30129000422 - GESTIONAR EL OTORGAMIENTO DE AUTORIZACIONES
Y CERTIFICACIONES DE LAS CONSTRUCCIONES, HABILITACIÓN URBANA,
REGULACIÓN, SUBDIVISIÓN, INDEPENDIZACIÓN DEL PREDIO Y DEL USO
DEL SUELO.

001 : ACCION 02.07.03 : SUB GERENCIA DE OBRAS
PRIVADAS Y CATASTRO

Fs 36.00 18.00 50.00 1.

2.

3.
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4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 50,909.00 48,937.97 96.13

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 415,377.00 84,061.02

AEI.04.03 - SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DEL DISTRITO

AOI30129000145 - DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL
DISTRITO 001 : ACCION 02.07.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

URBANO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000146 - DESARROLLO DE PROGRAMAS INFORMATIVOS EN
SEGURIDAD VIAL 001 : ACCION 02.07.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

URBANO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000156 - PROGRAMA DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE
VEREDAS, SARDINELES, PISTAS, BACHEOS Y GIBAS SEÑAALIZACIÓN
HORIZONTAL Y VERTICAL MANTENIMIENTO EN GENERAL EN LA
INFRAESTRUCTURA DEL DISTRITO

001 : ACCION 02.07.04 : SUB GERENCIA DE OBRAS
PÚBLICAS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000193 - VISITAS DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD VIAL Y
EDIFICACIONES. 001 : ACCION 02.07.02 : SUB GERENCIA DE DEFENSA

CIVIL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000505 - PROGRAMAR, CONTROLAR Y FISCALIZAR EL
ORDENAMIENTO VEHICULAR EN EL DISTRITO. 065 : INTERVENCION 02.11.01.01 : UNIDAD DE TRANSPORTE

Fs 36.00 15.00 41.67

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 200,066.67 173,037.82 86.49

AOI30129000506 - PROGRAMAR, SUPERVISAR Y EJECUTAR ACCIONES
OPERATIVAS DE FISCALIZACIÓN DEL TRANSPORTE, SEGURIDAD VIAL Y
MOVILIDAD SOSTENIBLE.

065 : INTERVENCION 02.11.01.01 : UNIDAD DE TRANSPORTE

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 200,066.67 0.00 0.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 400,133.34 173,037.82

AEI.04.04 - PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO

AOI30129000144 - IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO
URBANO DE SURQUILLO 001 : ACCION 02.07.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

URBANO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Fn 0.00 0.00 0.00
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MOTIVO:

AOI30129000155 - IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO
URBANO 001 : ACCION 02.07.04 : SUB GERENCIA DE OBRAS

PÚBLICAS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000177 - IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO
URBANO DE SURQUILLO 001 : ACCION 02.07.03 : SUB GERENCIA DE OBRAS

PRIVADAS Y CATASTRO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000192 - IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO
URBANO DE SURQUILLO 001 : ACCION 02.07.02 : SUB GERENCIA DE DEFENSA

CIVIL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000418 - PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LOS
PLANES DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL DISTRITO. 018 : CERTIFICADO 02.07.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

URBANO

Fs 36.00 15.00 41.67

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 367,553.00 76,843.64 20.91

AOI30129000423 - GESTIONAR Y SUPERVISAR LA EJECUCIÓN DE
PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA. 001 : ACCION 02.07.04 : SUB GERENCIA DE OBRAS

PÚBLICAS

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 145,632.00 56,460.07 38.77

AOI30129000424 - ADMINISTRAR LAS AUTORIZACIONES,
CONFORMIDADES Y CERTIFICADOS REFERENTES A TRABAJOS A
REALIZARSE EN LAS AUTORIZACIONES DE USO DE LA VÍA PÚBLICA.

001 : ACCION 02.07.04 : SUB GERENCIA DE OBRAS
PÚBLICAS

Fs 36.00 18.00 50.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 145,632.00 126,415.84 86.80

AOI30129000425 - ELABORACIÓN DE ESTUDIOS DE PRE INVERSIÓN,
INVERSIÓN Y EXPEDIENTES TÉCNICOS. 001 : ACCION 02.07.04 : SUB GERENCIA DE OBRAS

PÚBLICAS

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 145,632.00 56,460.07 38.77

AOI30129000511 - PROMOCIÓN IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DE
ACCIONES DE INVERSIÓN PARA LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA 054 : EXPEDIENTE TECNICO 02.07.04 : SUB GERENCIA DE OBRAS

PÚBLICAS

Fs 1.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

Fn 74,662.00 0.00 0.00
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12.

MOTIVO:

AOI30129000512 - PROMOCIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DE
ACTIVIDADES PARA LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA 001 : ACCION 02.07.04 : SUB GERENCIA DE OBRAS

PÚBLICAS

Fs 1.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 67,690.00 0.00 0.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 946,801.00 316,179.62

OEI.05 - Promover la Gestion de Riesgo de Desastres en el Distrito.

AEI.05.01 - Evaluaciones de riesgos en zonas vulnerables en el distrito

AOI30129000142 - REVISIÓN DE FICHAS EN LOS ARCHIVOS DE
CATASTRO 001 : ACCION 02.07.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

URBANO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000143 - REVISIÓN DE LAS FICHAS CATASTRALES 001 : ACCION 02.07.01 : GERENCIA DE DESARROLLO
URBANO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000191 - ELABORACIÓN DEL MAPA COMUNITARIO DE RIESGOS
EN EL DISTRITO 112 : UNIDAD 02.07.02 : SUB GERENCIA DE DEFENSA

CIVIL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 0.00 0.00

AEI.05.02 - Inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones condicionado a la compatibilidad de uso de suelos en el distrito.

AOI30129000141 - PROGRAMAS DE SENSIBILIDAD A LA POBLACIÓN 001 : ACCION 02.07.01 : GERENCIA DE DESARROLLO
URBANO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000190 - REALIZACIÓN DE CAPACITACIONES EN TEMAS DE
PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES HACIA LA COMUNIDAD 112 : UNIDAD 02.07.02 : SUB GERENCIA DE DEFENSA

CIVIL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000420 - GESTIONAR LA INSPECCIÓN DE EDIFICACIONES PARA
LA SEGURIDAD Y EL CONTROL URBANO. 063 : INSPECCION 02.07.02 : SUB GERENCIA DE DEFENSA

CIVIL

Fs 36.00 18.00 50.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 327,348.50 129,224.15 39.48

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 327,348.50 129,224.15

AEI.05.03 - Programas y proyectos identificados en el plan de prevención y reducción del riesgo de desastres en el distrito.

AOI30129000140 - TALLERES DE FORMACIÓN 001 : ACCION 02.07.01 : GERENCIA DE DESARROLLO
URBANO

Fs 0.00 0.00 0.00 1.

2.

3.
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4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000189 - ALMACEN DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
PARA EL CASO DE ATENCIÓN DE DESASTRES 001 : ACCION 02.07.02 : SUB GERENCIA DE DEFENSA

CIVIL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 0.00 0.00

AEI.05.04 - Plan de contingencia con acciones inmediatas implementadas en el distrito.

AOI30129000139 - INSPECCIÓN DE EDIFICACIONES PARA LA SEGURIDAD
Y CONTROL URBANO 001 : ACCION 02.07.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

URBANO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000186 - PROGRAMACIÓN Y EJECUCIÓN DE SIMULACIONES DE
EVALUACIÓN POR SISMOS YO DESASTRES 001 : ACCION 02.07.02 : SUB GERENCIA DE DEFENSA

CIVIL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000187 - REALIZACIÓN DE CAPACITACIONES EN DEFENSA CIVIL
A CENTROS COMERCIALES, INSTITUCIONES PÚBLICAS Y OTROS 227 : CAPACITACION 02.07.02 : SUB GERENCIA DE DEFENSA

CIVIL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000188 - INSPECCIONES TÉCNICAS DE DEFENSA CIVIL 117 : EVENTOS 02.07.02 : SUB GERENCIA DE DEFENSA
CIVIL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 0.00 0.00

AEI.05.05 - Asistencia técnica en Gestión de Riesgo de Desastres de manera integral para la población.

AOI30129000138 - ELABORACIÓN DEL PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGO
DE DESASTRES 001 : ACCION 02.07.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

URBANO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000185 - ELABORACIÓN DE PLANES DE PREPARACIÓN,
EDUCACIÓN COMUNITARIA Y DE REHABILITACIÓN EN RIESGO DE
DESASTRES

112 : UNIDAD 02.07.02 : SUB GERENCIA DE DEFENSA
CIVIL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Fn 0.00 0.00 0.00

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad... http://app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

21 de 66 23/07/2020 21:24

mmendo
Sello



MOTIVO:

AOI30129000419 - GESTIONAR Y ADMINISTRAR LA IMPLEMENTACIÓN DE
BRIGADAS PARA LA ATENCIÓN FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES. 583 : BRIGADA 02.07.02 : SUB GERENCIA DE DEFENSA

CIVIL

Fs 36.00 3.00 8.33

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 109,679.00 1,052.66 0.96

AOI30129000421 - GESTIONAR, CONTROLAR Y PROGRAMAR LA
IMPLEMENTACION DE ALMACENES DE AVANZANDO EN EL DISTRITO. 063 : INSPECCION 02.07.02 : SUB GERENCIA DE DEFENSA

CIVIL

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 168,250.50 71,275.21 42.36

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 277,929.50 72,327.87

AEI.05.06 - Centro de operaciones de emergencia en el distrito.

AOI30129000137 - ELABORACIÓN DEL PLAN DE CONTINGENCIA EN LA
GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES 001 : ACCION 02.07.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

URBANO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000184 - ACTUALIZACIÓN DE LOS PLANES DE CONTINGENCIA,
OPERACIONES DE EMERGENCIA Y PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN DE RIESGO
DE DESASTRES

001 : ACCION 02.07.02 : SUB GERENCIA DE DEFENSA
CIVIL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 0.00 0.00

OEI.06 - Mejorar la Calidad Ambiental en el Distrito.

AEI.06.01 - MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS DE MANERA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DEL DISTRITO

AOI30129000303 - PROMOCIÓN SOBRE MANEJO ADECUADO DE
RESIDUOS SÓLIDOS. 001 : ACCION 02.08.01 : GERENCIA DE PROTECCIÓN

DEL MEDIO AMBIENTE

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000304 - SUPERVISIÓN, EVALUACIÓN Y FIZCALIZACIÓN
AMBIENTAL. 001 : ACCION 02.08.01 : GERENCIA DE PROTECCIÓN

DEL MEDIO AMBIENTE

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000305 - PROMOVER UNA GESTIÓN EFICIENTE DE LOS
SERVICIOS DE LIMPIEZA PÚBLICA. 001 : ACCION 02.08.01 : GERENCIA DE PROTECCIÓN

DEL MEDIO AMBIENTE

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000313 - RECOLECCIÓN, TRANSPORTE Y DSIPOSICIÓN FINAL
DE RESIDUOS SÓLIDOS 001 : ACCION 02.08.02 : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA

PÚBLICA Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad... http://app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

22 de 66 23/07/2020 21:24

mmendo
Sello



7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000314 - REALIZACIÓN, CONTROL Y SUPERVISIÓN DEL
SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES INTERNAS. 001 : ACCION 02.08.02 : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA

PÚBLICA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000315 - REALIZACIÓN, CONTROL Y SUPERVISIÓN DEL
SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES DE ALTO TRÁNSITO. 001 : ACCION 02.08.02 : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA

PÚBLICA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000316 - OPERATIVOS DE DESARENAMIENTO DE AVENIDAS DE
ALTO TRANSITO 082 : OPERACION 02.08.02 : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA

PÚBLICA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000317 - RECOLECCIÓN, TRANSPORTE Y DSIPOSICIÓN FINAL
DE ESCOMBROS Y DESMONTES. 001 : ACCION 02.08.02 : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA

PÚBLICA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000318 - REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE LIMPIEZA Y
BALDEOS DE ESPACIOS PÚBLICOS. 082 : OPERACION 02.08.02 : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA

PÚBLICA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000319 - REALIZACIÓN DE OPERATIVOS DE LIMPIEZA DE
TECHOS. 082 : OPERACION 02.08.02 : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA

PÚBLICA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000320 - REALIZACIÓN DE LA SEGREGACIÓN EN LA FUENTE Y
RECOLECCIÓN SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS. 001 : ACCION 02.08.02 : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA

PÚBLICA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000321 - ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO DE PUNTOS CRÍTICOS 001 : ACCION 02.08.02 : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA
PÚBLICA

Fs 0.00 0.00 0.00 1.

2.

3.

4.

5.
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6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000344 - ACCIONES DE MANTENIMIENTO DE CEMENTERIO
MUNICIPAL. 001 : ACCION 02.08.04.01 : SUBGERENCIA DE

SANEAMIENTO AMBIENTAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000429 - FISCALIZAR LOS SERVICIOS CONCESIONADOS DE
RECOLECCIÓN, TRANSPORTE Y DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS
MUNICIPALES.

001 : ACCION 02.08.01 : GERENCIA DE PROTECCIÓN
DEL MEDIO AMBIENTE

Fs 36.00 15.00 41.67

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 297,793.00 213,222.47 71.60

AOI30129000500 - VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES. 111 : TONELADA 02.08.02 : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA
PÚBLICA

Fs 36.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 11,004.00 0.00 0.00

AOI30129000501 - RECOLECCIÓN Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
MUNICIPALES. 111 : TONELADA 02.08.02 : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA

PÚBLICA

Fs 6.00 16.00 266.67

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 7,467,233.19 8,337,849.95 111.66

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 7,776,030.19 8,551,072.42

AEI.06.02 - ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA EN GESTIÓN AMBIENTAL A LOS VECINOS DEL DISTRITO.

AOI30129000302 - REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN Y
EDUCACIÓN AMBIENTAL 001 : ACCION 02.08.01 : GERENCIA DE PROTECCIÓN

DEL MEDIO AMBIENTE

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000312 - REALIZACIÓN DE CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN EN
TEMAS DE LIMPIEZA PÚBLICA. 014 : CAMPAÑA 02.08.02 : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA

PÚBLICA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000336 - PROYECTOS YO ESTUDIOS REALIZADOS, ACORDE A
LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS. 036 : DOCUMENTO 02.08.03.01 : SUBGERENCIA DE AREAS

VERDES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00
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AOI30129000337 - REALIZACIÓN DE CAMPAÑAS DE ARBORIZACIÓN
URBANA Y SENSIBILIZACIÓN A LA CIUDADANÍA. 014 : CAMPAÑA 02.08.03.01 : SUBGERENCIA DE AREAS

VERDES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000342 - CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN Y ESTERILIZACIONES
ANIMALES DOMÉSTICOS. 014 : CAMPAÑA 02.08.04.01 : SUBGERENCIA DE

SANEAMIENTO AMBIENTAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000343 - CHARLAS DE CAPACITACIÓN EMPRESARIAL EN
MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS. 001 : ACCION 02.08.04.01 : SUBGERENCIA DE

SANEAMIENTO AMBIENTAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000430 - BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA EN
GESTIÓN DEL MEDIO AMBIENTE A LOS VECINOS DEL DISTRITO. 001 : ACCION 02.08.01 : GERENCIA DE PROTECCIÓN

DEL MEDIO AMBIENTE

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 297,793.00 104,380.92 35.05

AOI30129000435 - PLANIFICAR E IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE
GESTIÓN AMBIENTAL LOCAL. 001 : ACCION 02.08.04.01 : SUBGERENCIA DE

SANEAMIENTO AMBIENTAL

Fs 36.00 18.00 50.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 464,209.00 62,278.05 13.42

AOI30129000436 - GESTIONAR Y DESARROLLAR LA EDUCACIÓN Y
SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA AMBIENTAL. 001 : ACCION 02.08.04.01 : SUBGERENCIA DE

SANEAMIENTO AMBIENTAL

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 119,601.00 40,457.94 33.83

AOI30129000503 - REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LAS UNIDADES VEHICULARES DE LA SUBGERENCIA DE
LIMPIEZA PÚBLICA.

111 : TONELADA 02.08.02 : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA
PÚBLICA

Fs 36.00 3.00 8.33

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 1,287,076.00 394,609.99 30.66

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 2,168,679.00 601,726.90

AEI.06.03 - MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN PERMANENTE DE ÁREAS VERDES DE USO PÚBLICO EN EL DISTRITO.

AOI30129000326 - REALIZACIÓN DE RIEGO CON CAMIÓN CISTERNA. 001 : ACCION 02.08.03.01 : SUBGERENCIA DE AREAS
VERDES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

Fn 0.00 0.00 0.00
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12.

MOTIVO:

AOI30129000327 - MANTENIMIENTO, CONSERVCIÓN Y MEJORAMIENTO
DEL ORNATO DEL DISTRITO. 001 : ACCION 02.08.03.01 : SUBGERENCIA DE AREAS

VERDES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000328 - ÁREAS VERDES EN PARQUES ADECUADAMENTE
MANTENIDAS Y CONSERVADAS (INCLUYE CORTE, RECORTE, CANTONEO Y
CORTE DE GRASS).

069 : M2 02.08.03.01 : SUBGERENCIA DE AREAS
VERDES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000329 - ÁREAS VERDES EN JARDINES CENTRALES Y
LATERALES DE AVENIDAS ADECUADAMENTE MANTENIDAS Y
CONSERVADAS (INCLUYE CORTE, RECORTE, CANTONEO Y CORTE DE
GRASS).

069 : M2 02.08.03.01 : SUBGERENCIA DE AREAS
VERDES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000330 - MANTENIMIENTO Y REALIZACIÓN DE RIEGO POR
GRAVEDAD EN ÁREAS VERDES DEL DISTRITO. 001 : ACCION 02.08.03.01 : SUBGERENCIA DE AREAS

VERDES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000331 - PODA DE ARBOLES Y ARBUSTOS Y DISPOSICIÓN
FINAL DE MALEZA. 001 : ACCION 02.08.03.01 : SUBGERENCIA DE AREAS

VERDES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000332 - INSTALACIÓN DE PLANTONES FORESTALES Y
PLANTAS ORNAMENTALES EN PARQUES Y JARDINES. 001 : ACCION 02.08.03.01 : SUBGERENCIA DE AREAS

VERDES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000333 - RECUPERACIÓN DE AREAS VERDES DEL DISTRITO. 069 : M2 02.08.03.01 : SUBGERENCIA DE AREAS
VERDES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000334 - OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE RIEGO
TECNIFICADO 001 : ACCION 02.08.03.01 : SUBGERENCIA DE AREAS

VERDES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Fn 0.00 0.00 0.00
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11.

12.

MOTIVO:

AOI30129000335 - PRODUCCIÓN DE PLANTAS EN EL VIVERO MUNICIPAL. 001 : ACCION 02.08.03.01 : SUBGERENCIA DE AREAS
VERDES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000341 - ACTIVIDADES DE FUMIGACIÓN Y ACCIONES DE
CONTROL AMBIENTAL. 014 : CAMPAÑA 02.08.04.01 : SUBGERENCIA DE

SANEAMIENTO AMBIENTAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000427 - RECUPERACIÓN DE PARQUES, CAMPOS DEPORTIVOS
Y RECREATIVOS, PLAZAS, ALAMEDAS, AVENIDAS, CALLES, BERMAS Y
ESPACIOS PÚBLICOS EN GENERAL.

001 : ACCION 02.08.03.02 : SUBGERENCIA DE ORNATO
MANTENIMIENTO

Fs 36.00 3.00 8.33

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 237,226.40 10,894.74 4.59

AOI30129000432 - GESTIONAR, ADMINISTRAR Y OPERAR LOS SERVICIOS
DE ÁREAS VERDES. 069 : M2 02.08.03.01 : SUBGERENCIA DE AREAS

VERDES

Fs 36.00 15.00 41.67

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 1,638,241.33 710,263.25 43.36

AOI30129000433 - GESTIONAR EL MANTENIMIENTO, PROMOCIÓN,
DIFUSIÓN Y REALIZACIÓN DE CAMPAÑAS DE ÁREAS VERDES. 069 : M2 02.08.03.01 : SUBGERENCIA DE AREAS

VERDES

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 1,076,499.34 279,226.11 25.94

AOI30129000502 - GESTIONAR EL SERVICIO DE BARRIDO Y APOYO EN
EL SERVICIO DE LIMPIEZA. 111 : TONELADA 02.08.02 : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA

PÚBLICA

Fs 12.00 5.00 41.67

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 1,334,245.00 814,354.94 61.03

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 4,286,212.07 1,814,739.04

OEI.07 - Fortalecer la Gestion Institucional en la Municipalidad.

AEI.07.01 - RECAUDACIÓN TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD.

AOI30129000112 - GESTIÓN TELEFÓNICA 001 : ACCION 02.06.01 : GERENCIA DE RENTAS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000113 - GESTIÓN DOMICILIARIA, EMISIÓN DE CARTAS,
REQUERIMIENTOS DE CARTAS 001 : ACCION 02.06.01 : GERENCIA DE RENTAS Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000125 - INSPECCIONES EFECTIVAS DE PREDIOS 001 : ACCION 02.06.03 : SUB GERENCIA DE
FISCALIZACIÓN TRIBUTARIA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000126 - CALCULO DE AUTOAVALÚO Y PRELIQUIDACIÓN Y
PRELIQUIDACIONES DE TRIBUTOS 001 : ACCION 02.06.03 : SUB GERENCIA DE

FISCALIZACIÓN TRIBUTARIA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000130 - EMISIÓN DE CARTA A CENTRALES DE RIESGOS 036 : DOCUMENTO 02.06.04 : SUB GERENCIA DE
EJECUTORIA COACTIVA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000131 - EMISIÓN MASIVA DE CARTAS DE PRE AVISO A
CENTRALES DE RIESGO Y CAPTURA DE VEHÍCULOS 036 : DOCUMENTO 02.06.04 : SUB GERENCIA DE

EJECUTORIA COACTIVA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000132 - EMBARGO EN FORMA DE SECUESTRO CONSERVATIVO
(ORDENES DE CAPTURA DE VEHÍCULOS) Y OTROS. 001 : ACCION 02.06.04 : SUB GERENCIA DE

EJECUTORIA COACTIVA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000133 - EMISIÓN DE CUOTAS VENCIDAS POR CONVENIOS DE
PAGOS A CUENTA 036 : DOCUMENTO 02.06.04 : SUB GERENCIA DE

EJECUTORIA COACTIVA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000134 - NOTIFICACIONES DE REQUERIMIENTO DE 72 HORAS
PARA PAGO DE DEUDA 001 : ACCION 02.06.04 : SUB GERENCIA DE

EJECUTORIA COACTIVA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000406 - CALCULO DE AUTOVALUO Y PRE LIQUIDACION DE
TRIBUTOS. 001 : ACCION 02.06.02 : SUB GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

Fs 36.00 21.00 58.33 1.

2.

3.

4.

5.
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6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 89,446.00 74,553.37 83.35

AOI30129000407 - EMISION DE NOTIFICACION DE DETERMINACION DE
IMPUESTO PREDIAL Y ARBITRIOS MUNICIPALES. 001 : ACCION 02.06.02 : SUB GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 89,446.00 46,716.64 52.23

AOI30129000410 - GESTIÓN DE COBRANZA. 001 : ACCION 02.06.03 : SUB GERENCIA DE
FISCALIZACIÓN TRIBUTARIA

Fs 36.00 6.00 16.67

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 253,956.46 10,292.96 4.05

AOI30129000411 - CAMPAÑA Y DIFUSION DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS 001 : ACCION 02.06.03 : SUB GERENCIA DE

FISCALIZACIÓN TRIBUTARIA

Fs 36.00 2.00 5.56

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 230,405.50 10,292.96 4.47

AOI30129000412 - EMISIÓN Y NOTIFICACIONES DE DETERMINACION DE
IMPUESTO PREDIAL, ARBITRIOS MUNICIPALES Y MULTAS TRIBITARIA. 001 : ACCION 02.06.03 : SUB GERENCIA DE

FISCALIZACIÓN TRIBUTARIA

Fs 36.00 6.00 16.67

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 230,405.50 10,292.96 4.47

AOI30129000413 - ATENCIÓN DE SOLICITUDES DE VERIFICACIÓN
PREDIAL E INSPECCIONES DE PREDIOS. 001 : ACCION 02.06.03 : SUB GERENCIA DE

FISCALIZACIÓN TRIBUTARIA

Fs 36.00 11.00 30.56

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 230,405.54 65,509.84 28.43

AOI30129000414 - EMISIÓN MASIVA DE CARTAS DE COBRANZAS
COACTIVAS. 001 : ACCION 02.06.04 : SUB GERENCIA DE

EJECUTORIA COACTIVA

Fs 36.00 18.00 50.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 146,472.67 109,895.02 75.03

AOI30129000415 - EMISIÓN DE RESOLUCIONES DE EJECUCIÓN
COACTIVA Y DE EMBARGO EN SUS DIFERENTES MODALIDADES. 001 : ACCION 02.06.04 : SUB GERENCIA DE

EJECUTORIA COACTIVA

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 146,472.66 45,237.38 30.88

AOI30129000416 - EMISIÓN Y NOTIFICACIÓN DE REQUERIMIENTOS DE
72 HORAS PARA PAGO DE DEUDA. 001 : ACCION 02.06.04 : SUB GERENCIA DE

EJECUTORIA COACTIVA

Fs 36.00 9.00 25.00 1.

2.

3.

4.
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5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 146,472.67 45,237.38 30.88

AOI30129000493 - ELABORACION DE PROYECTO DE ORDENANZAS DE
LOS ARBITRIOS MUNICIPALES. 001 : ACCION 02.06.01 : GERENCIA DE RENTAS

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 108,032.00 40,294.62 37.30

AOI30129000494 - ELABORACIÓN DE PROYECTO DE ORDENANZAS EN
MATERIA TRIBUTARIA. 001 : ACCION 02.06.01 : GERENCIA DE RENTAS

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 108,032.00 40,294.62 37.30

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 1,779,547.00 498,617.75

AEI.07.02 - PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN LA MUNICIPALIDAD.

AOI30129000001 - RECEPCIÓN, REGISTRO, CLASIFICACIÓN Y
DISTRIBUCIÓN INTERNA DE LOS DOCUMENTOS 036 : DOCUMENTO

01.05.02 : SUB GERENCIA DE
ADMINISTRACIÓN DOCUMENTARIA Y
ARCHIVO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000002 - RECEPCIÓN DE EXPEDIENTES, REGISTRO,
AGREGADOS, CLASIFICACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE DOCUMENTOS 036 : DOCUMENTO

01.05.02 : SUB GERENCIA DE
ADMINISTRACIÓN DOCUMENTARIA Y
ARCHIVO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000003 - ORGANIZACIÓN Y PREPARACIÓN DE DOCUMENTOS,
ALMACENAMIENTO Y TRANSFERENCIA DE DOCUMENTOS DEL ARCHIVO
CENTRAL

036 : DOCUMENTO
01.05.02 : SUB GERENCIA DE
ADMINISTRACIÓN DOCUMENTARIA Y
ARCHIVO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000004 - RECEPCIÓN, PROCESO DE DOCUMENTOS PARA
NOTIFICAR 036 : DOCUMENTO

01.05.02 : SUB GERENCIA DE
ADMINISTRACIÓN DOCUMENTARIA Y
ARCHIVO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000005 - EMISIÓN DE INFORMES, REPORTES, ETC 036 : DOCUMENTO
01.05.02 : SUB GERENCIA DE
ADMINISTRACIÓN DOCUMENTARIA Y
ARCHIVO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00
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AOI30129000006 - RECEPCIÓN, DERIVACIÓN Y RESPUESTA DE LOS
PEDIDOS DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 006 : ATENCION

01.05.02 : SUB GERENCIA DE
ADMINISTRACIÓN DOCUMENTARIA Y
ARCHIVO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000007 - AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SURQUILLO 585 : ACCION DE CONTROL 01.02.05 : ORGÁNO DE CONTROL

INSTITUCIONAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000008 - ATENCION ENCARGOS DEL CONGRESO 103 : REGISTRO 01.02.05 : ORGÁNO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000009 - EVALUACION DE DENUNCIAS 103 : REGISTRO 01.02.05 : ORGÁNO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000010 - IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE AUDITORIA Y SU
PUBLICACIONES EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA
ENTIDAD.

060 : INFORME 01.02.05 : ORGÁNO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000011 - SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES PARA EL
TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS RESULTANTES DEL CONTROL
SIMULTANEO

060 : INFORME 01.02.05 : ORGÁNO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000012 - SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES PARA LA
IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE INFORMES DE OPERATIVOS
DE CONTROL SIMULTANEO

060 : INFORME 01.02.05 : ORGÁNO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000013 - VERIFICACION DE REGISTRO DE INFOBRAS 103 : REGISTRO 01.02.05 : ORGÁNO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00
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AOI30129000014 - SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACIÓN DEL CONTROL
INTERNO 060 : INFORME 01.02.05 : ORGÁNO DE CONTROL

INSTITUCIONAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000015 - VERIFICACION DE LOS CARGOS OBLIGADOS A LA
PRESENTACION DE DECLARACIONES JURADAS DE INGRESOS, BIENES Y
RENTAS

060 : INFORME 01.02.05 : ORGÁNO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000016 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL OCI 103 : REGISTRO 01.02.05 : ORGÁNO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000017 - ATENCION DE ENCARGOS DE LA CGR 103 : REGISTRO 01.02.05 : ORGÁNO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000018 - CONTROL RECURRENTE 060 : INFORME 01.02.05 : ORGÁNO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000019 - DESARROLLO DE VISITA DE CONTROL 060 : INFORME 01.02.05 : ORGÁNO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000020 - DESARROLLO DE VISITA PREVIA 060 : INFORME 01.02.05 : ORGÁNO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000021 - DESARROLLO DE ORIENTACION DE OFICIO 060 : INFORME 01.02.05 : ORGÁNO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Fn 0.00 0.00 0.00
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MOTIVO:

AOI30129000024 - REALIZACIÓN Y ATENCIÓN DE REUNIONES DE ALTO
NIVEL 117 : EVENTOS 01.02.01 : ALCALDÍA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000025 - PRESIDIR, CONDUCIR Y PARTICIPAR EN ACTOS Y
EVENTOS CONMEMORATIVOS 001 : ACCION 01.02.01 : ALCALDÍA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000026 - ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA LEGAL,
ADMINISTRATIVA Y OTROS 001 : ACCION 01.02.01 : ALCALDÍA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000030 - CONDUCIR LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA DIRIGIENDO
Y COORDINANDO LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS CON LOS
FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD

001 : ACCION 02.01 : GERENCIA MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000031 - EMISIÓN DE RESOLUCIONES DE LOS RECURSOS DE
APELACIÓN ADMINISTRATIVAS Y OTROS 036 : DOCUMENTO 02.01 : GERENCIA MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000033 - REPRESENTACIÓN EN LOS PROCESOS DE DEFENSA
LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SURQUILLO ANTE LOS ORGANISMOS
JURISDICCIONALES EN LOS DIFERENTES DISTRITOS JUDICIALES DE LA
REPÚBLICA EN CUANTO AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE ACCIÓN Y
CONTRADICCIONES

533 : PROCESO 01.06.01 : PROCURADURÍA PÚBLICA
MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000034 - EJERCICIO DE LA DEFENSA EN LOS DIFERENTES
PROCESOS (CIVILES, LABORALES, CONSTITUCIONALES, PENALES,
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, ETC)

512 : DILIGENCIAS 01.06.01 : PROCURADURÍA PÚBLICA
MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000035 - ELABORACIÓN DE DEMANDAS, CONTESTACIÓN DE
DEMANDAS, ESCRITOS (RECURSOS IMPUGNATORIOS, SEGUIMIENTO DE
PROCESO, ETC).

036 : DOCUMENTO 01.06.01 : PROCURADURÍA PÚBLICA
MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

Fn 0.00 0.00 0.00
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12.

MOTIVO:

AOI30129000036 - ELABORCIÓN DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
(INFORMES, CARTAS, OFICIOS, ETC.) 036 : DOCUMENTO 01.06.01 : PROCURADURÍA PÚBLICA

MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000037 - CUSTODIA, CONSERVACIÓN Y CONTROL DE LEGAJOS,
ACTUALIZACIÓN EN UNA BASE DE DATOS 109 : SUPERVISION 01.06.01 : PROCURADURÍA PÚBLICA

MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000038 - ANALIZAR Y BRINDAR ASESORAMIENTO SOBRE
DISPOSICIONES DE MATERIA MUNICIPAL 036 : DOCUMENTO 02.04.01 : GERENCIA DE ASESORÍA

JURÍDICA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000039 - REVISAR PROYECTOS DE CONVENIOS, DONACIONES,
ETC. 036 : DOCUMENTO 02.04.01 : GERENCIA DE ASESORÍA

JURÍDICA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000040 - MEJORAMIENTO DE NORMATIVAS INTERNAS SOBRE
GESTIÓN DOCUMENTARIA 036 : DOCUMENTO 02.04.01 : GERENCIA DE ASESORÍA

JURÍDICA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000041 - PROMOVER LA CAPACITACIÓN DEL PERSONAL SOBRE
CONOCIMIENTOS DE NORMAS MUNICIPALES Y ADMINISTRTIVAS 245 : PARTICIPANTE 02.04.01 : GERENCIA DE ASESORÍA

JURÍDICA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000047 - CONDUCIR LA GESTIÓN PRESUPUESTAL EN RELACIÓN
A LOS PROCESOS PRESUPUESTALES 001 : ACCION

02.05.01 : GERENCIA DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y COOPERACIÓN
INTERNACIONAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000048 - MONITOREO DE LAS INVERSIONES 001 : ACCION
02.05.01 : GERENCIA DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y COOPERACIÓN
INTERNACIONAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Fn 0.00 0.00 0.00
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11.

12.

MOTIVO:

AOI30129000051 - DIFUSIÓN DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES TRAVÉS
DE DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACIÓN. 117 : EVENTOS 01.02.02 : SUBGERENCIA DE

COMUNICACIÓN E IMAGEN INSTITUCIONAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000052 - COORDINACIÓN CON DIFERENTES MEDIOS DE
COMUNICACIÓN SOBRE ACTIVIDADES SOCIALES Y PROTOCOLARES DE LA
GESTIÓN MUNICIPAL.

001 : ACCION 01.02.02 : SUBGERENCIA DE
COMUNICACIÓN E IMAGEN INSTITUCIONAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000055 - ELABORACIÓN DE NORMAS ADMINISTRATIVAS
(ACUERDO DE CONCEJO, ORDENANZA, DECRETO DE ALCALDÍA,
RESOLUCIONES DE ALCALDÍA)

036 : DOCUMENTO 01.05.01 : SECRETARÍA GENERAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000056 - EMISIÓN DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
(OFICIOS, CARTAS, INFORMES, MEMORANDUMS, CONVENIOS) 036 : DOCUMENTO 01.05.01 : SECRETARÍA GENERAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000057 - ATENCIÓN DE EXPEDIENTES, REGISTROS,
PROVEIDOS, REQUERIMIENTOS, CERTIFICACIONES 036 : DOCUMENTO 01.05.01 : SECRETARÍA GENERAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000058 - ATENCIÓN OPORTUNA POR ACCESO A LA
INFORMACIÓN PÚBLICA (ESCRITA Y VIRTUAL). 476 : SOLICITUD 01.05.01 : SECRETARÍA GENERAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000059 - PUBLICACIÓN DE NORMAS MUNICIPALES EN EL
DIARIO DE MAYOR CIRCULACIÓN 097 : PUBLICACION 01.05.01 : SECRETARÍA GENERAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000060 - EMPASTADO Y DIGITALIZACIÓN 107 : SERVICIO 01.05.01 : SECRETARÍA GENERAL Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000062 - SEGUIMIENTO DE QUEJAS 001 : ACCION 01.02.03 : DEFENSORÍA DEL VECINO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000063 - CONCILIACIÓN ENTRE VECINOS 001 : ACCION 01.02.03 : DEFENSORÍA DEL VECINO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000064 - HOJAS DE RECLAMACIONES 001 : ACCION 01.02.03 : DEFENSORÍA DEL VECINO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000065 - SUPERVISIÓN, DIRECCIÓN, APOYO Y CONTROL A LA
GESTIÓN ADMINISTRATIVA 001 : ACCION 02.03.01 : GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000066 - APOYAR EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
GESTIÓN. 001 : ACCION 02.03.01 : GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000067 - APOYO E IMPLEMENTACIÓN AL ÓRGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL 585 : ACCION DE CONTROL 02.03.01 : GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000075 - EFECTUAR COORDINACIONES Y TRÁMITES CON
INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS (SUNAT, AFPS, FINANCIERAS,
ENTRE OTRAS).

001 : ACCION 02.03.02 : SUB GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000076 - ELABORACIÓN DE LIQUIDACIÓN DE BENEFICIOS
SOCIALES, CONSTANCIAS YO CERTIFICACIÓN DE TRABAJO, DE
PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y OTROS.

001 : ACCION 02.03.02 : SUB GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

Fs 0.00 0.00 0.00 1.

2.

3.

4.

5.
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6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000077 - GESTIÓN DE PROCESOS DE SELECCIÓN CAS. 001 : ACCION 02.03.02 : SUB GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000078 - PROMOVER Y PROGRAMAR ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL PARA LOS TRABAJADORES. 001 : ACCION 02.03.02 : SUB GERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000079 - TRAMITACIÓN EN CUANTO A PAGOS DE SUBSIDIOS
YO REEMBOLSOS ANTE ESSALUD 001 : ACCION 02.03.02 : SUB GERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000080 - SEGUIMIENTO DEL ESTADO DE SALUD DE LOS
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD 001 : ACCION 02.03.02 : SUB GERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000081 - ORGANIZA CAMPAÑAS Y CHARLAS DE SALUD EN SUS
TEMAS VARIADOS 001 : ACCION 02.03.02 : SUB GERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000083 - CONTROL (OC, OS, ENCARGOS INTERNOS,
PLANILLAS, VALORIZACIÓN Y LIQUIDACIONES DE OBRAS Y
RESOLUCIONES DE BENEFICIOS SOCIALES)

001 : ACCION 02.03.03 : SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000084 - ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTOS 036 : DOCUMENTO 02.03.03 : SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000085 - REVISIÓN DE EJECUCIÓN DE INGRESOS Y GASTOS 036 : DOCUMENTO 02.03.03 : SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD

Fs 0.00 0.00 0.00 1.

2.

3.

4.
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5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000086 - ARQUEO DE FONDOS Y VALORES, ACTAS DE
CONCILICIACIÓN 036 : DOCUMENTO 02.03.03 : SUB GERENCIA DE

CONTABILIDAD

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000087 - CONCILIACIÓN DE LA EJECUCIÓN DE INGRESOS Y
GASTOS 001 : ACCION 02.03.03 : SUB GERENCIA DE

CONTABILIDAD

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000088 - CONTABILIZACIÓN DE REGISTROS FINANCIEROS Y
PRESUPUESTALES DE INGRESOS Y GASTOS 001 : ACCION 02.03.03 : SUB GERENCIA DE

CONTABILIDAD

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000089 - CONCILIACIÓN BANCARIAS MENSUALES 001 : ACCION 02.03.03 : SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000090 - RECAUDAR Y CUSTODIAR LOS INGRESOS
MUNICIPALES 001 : ACCION 02.03.04 : SUB GERENCIA DE TESORERIA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000091 - ELABORACIONES DE LIBRO BANCO Y
CONCILIACIONES BANCARIAS 001 : ACCION 02.03.04 : SUB GERENCIA DE TESORERIA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000092 - ELABORACIÓN DOCUMENTOS FINANCIEROS
SOLICITADOS POR LAS UNIDADES ORGÁNICAS 001 : ACCION 02.03.04 : SUB GERENCIA DE TESORERIA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000093 - ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS FINANCIEROS
SOLICITADOS POR LAS UNIDADES ORGÁNICAS 001 : ACCION 02.03.04 : SUB GERENCIA DE TESORERIA

Fs 0.00 0.00 0.00 1.

2.

3.
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4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000094 - GASTOS FINANCIEROS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2020 001 : ACCION 02.03.04 : SUB GERENCIA DE TESORERIA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000096 - SEGUIMIENTO Y LIQUIDACIÓN DE ORDENES DE
COMPRA Y SERVICIOS 297 : SERVICIOS SUPERVISADOS 02.03.05 : SUB GERENCIA DE LÓGISTICA Y

MAESTRANZA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000097 - OPTIMA DISPONIBILIDAD, GESTIÓN Y CONTROL DE
INVENTARIOS, SEGURIDAD Y CONSERVACIÓN DE BIENES MUNICIPALES. 530 : BIEN 02.03.05 : SUB GERENCIA DE LÓGISTICA Y

MAESTRANZA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000098 - ATENCIÓN Y ABASTECIMIENTO DE BIENES Y
SERVICIOS EN LA CALIDAD, CANTIDAD Y OPORTUNIDAD REQUERIDA POR
LAS UU.OO. A TRAVÉS DE REQUERIMIENTOS

562 : PLATAFORMA LOGISTICA 02.03.05 : SUB GERENCIA DE LÓGISTICA Y
MAESTRANZA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000099 - ATENCIÓN OPORTUNA AL MANTENIMIENTO,
ACONDICIONAMIENTO Y SERVICIOS GENERALES DE OFICINAS Y OTROS
PARA LA OPERATIVIDAD DE LA INSTITUCIÓN

455 : MANTENIMIENTO 02.03.05 : SUB GERENCIA DE LÓGISTICA Y
MAESTRANZA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000100 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA
FLOTA VEHÍCULAR DE LA MUNICIPALIDAD 421 : VEHICULOS 02.03.05 : SUB GERENCIA DE LÓGISTICA Y

MAESTRANZA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000101 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
LOS LOCALES DE LA MUNICIPALIDAD 456 : LOCAL MANTENIDO 02.03.05 : SUB GERENCIA DE LÓGISTICA Y

MAESTRANZA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00
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AOI30129000102 - DESARROLLO YO MANTENIMIENTO DE APLICATIVOS
O MÓDULOS INFORMÁTICOS. 108 : SISTEMA 02.02.01 : GERENCIA DE ESTADÍSTICA E

INFORMÁTICA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000103 - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE GESTIÓN 108 : SISTEMA 02.02.01 : GERENCIA DE ESTADÍSTICA E
INFORMÁTICA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000104 - ASISTENCIA TÉCNICA Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS OPERATIVOS 042 : EQUIPO 02.02.01 : GERENCIA DE ESTADÍSTICA E

INFORMÁTICA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000105 - ASISTENCIA TÉCNICA Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS OPERATIVOS 036 : DOCUMENTO 02.02.01 : GERENCIA DE ESTADÍSTICA E

INFORMÁTICA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000106 - EQUIPAMIENTO E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 042 : EQUIPO 02.02.01 : GERENCIA DE ESTADÍSTICA E
INFORMÁTICA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000107 - MEJORAMIENTO DE EQUIPOS 042 : EQUIPO 02.02.01 : GERENCIA DE ESTADÍSTICA E
INFORMÁTICA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000111 - RESOLVER EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
TRIBUTARIO 001 : ACCION 02.06.01 : GERENCIA DE RENTAS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000114 - CALCULO DE AUTOAVALÚO Y PRELIQUIDACIÓN DE
TRIBUTOS 001 : ACCION 02.06.02 : SUB GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00
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AOI30129000115 - EMISIÓN Y NOTIFICACIÓN DE DETERMINACIÓN
(IMPUESTO PREDIAL, ARBITRIOS MUNICIPALES Y MULTA TRIBUTARIA). 001 : ACCION 02.06.02 : SUB GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000116 - RESOLUCIÓN DE EXPEDIENTES (ACTUAL
ANTERIORES) 001 : ACCION 02.06.02 : SUB GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000117 - ACTIVIDADES PARA INCREMENTO DE LA COBRANZA 001 : ACCION 02.06.02 : SUB GERENCIA DE
ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000118 - DIFUSIÓN Y EMISIÓN DE LAS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS 001 : ACCION 02.06.02 : SUB GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000119 - PROGRAMA DE INCENTIVOS TRIBUTARIOS 001 : ACCION 02.06.02 : SUB GERENCIA DE
ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000120 - CANALES DE ATENCIÓN PRESENCIAL, TELEFÓNICO Y
ITINERANTE 001 : ACCION 02.06.02 : SUB GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000121 - MEJORAMIENTO DE LA ATENCIÓN A LOS
CONTRIBUYENTES 001 : ACCION 02.06.02 : SUB GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000123 - EMISIÓN DE NOTIFICACIONES, CARTAS Y
REQUERIMIENTOS 001 : ACCION 02.06.03 : SUB GERENCIA DE

FISCALIZACIÓN TRIBUTARIA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Fn 0.00 0.00 0.00
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MOTIVO:

AOI30129000124 - EMISIÓN Y NOTIFICACIONES DE DETERMINACIÓN
(IMPUESTO PREDIAL, ARBITRIOS MUNICIPALES Y MULTA TRIBUTARIA) 001 : ACCION 02.06.03 : SUB GERENCIA DE

FISCALIZACIÓN TRIBUTARIA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000127 - EMISIÓN DE RESOLUCIONES DE EJECUCIÓN
COACTIVA POR 7 DÍAS 036 : DOCUMENTO 02.06.04 : SUB GERENCIA DE

EJECUTORIA COACTIVA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000128 - EMISIÓN DE RESOLUCIONES DE EMBARGOS EN
FORMA DE RETENCIÓN BANCARIAS YO TERCEROS 036 : DOCUMENTO 02.06.04 : SUB GERENCIA DE

EJECUTORIA COACTIVA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000129 - EMISIÓN DE RESOLUCIÓN DE EMBARGO EN FORMA
DE INSCRIPCIÓN EN REGISTROS PÚBLICOS TANTO DE BIENES COMO DE
VEHÍCULOS

036 : DOCUMENTO 02.06.04 : SUB GERENCIA DE
EJECUTORIA COACTIVA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000136 - IMPLEMENTACIÓN DEL ARCHIVO PERIFÉRICO DE LA
GERENCIA 001 : ACCION 02.07.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

URBANO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000150 - SUPERVISAR YO FORMULAR LOS EXPEDIENTES
TÉCNICOS DE LOS PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA DEL DISTRITO. 036 : DOCUMENTO 02.07.04 : SUB GERENCIA DE OBRAS

PÚBLICAS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000151 - ELABORAR LAS AUTORIZACIONES, CONFORMIDADES
Y CERTIFICADOS REFERENTES A TRABAJOS A REALIZARSE EN LAS
AUTORIZACIONES DE USO DE LA VÍA PÚBLICA.

036 : DOCUMENTO 02.07.04 : SUB GERENCIA DE OBRAS
PÚBLICAS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000152 - EJECUTAR, INSPECCIONAR YO SUPERVISAR OBRAS
DE MANTENIMIENTO EN EL DISTRITO. 001 : ACCION 02.07.04 : SUB GERENCIA DE OBRAS

PÚBLICAS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

Fn 0.00 0.00 0.00
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12.

MOTIVO:

AOI30129000153 - SUPERVISAR YO FORMULAR LOS PROYECTOS DE
INVERSIÓN PÚBLICA NIVEL DE PERFIL DEL DISTRITO. 001 : ACCION 02.07.04 : SUB GERENCIA DE OBRAS

PÚBLICAS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000154 - SUPERVISIÓN YO INSPECCIÓN DE LAS OBRAS POR
CONTRATA EN EJECUCIÓN EN EL DISTRITO 001 : ACCION 02.07.04 : SUB GERENCIA DE OBRAS

PÚBLICAS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000158 - OTORGAMIENTO DE AMPLIACIONES Y
REVALIDACIONES DE LICENCIA DE CONSTRUCCIÓN 001 : ACCION 02.07.03 : SUB GERENCIA DE OBRAS

PRIVADAS Y CATASTRO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000159 - EMISIÓN DE CONSTANCIA DE POSESIÓN PARA FINES
DE OTORGAMIENTO DE SERVICIOS BÁSICOS 001 : ACCION 02.07.03 : SUB GERENCIA DE OBRAS

PRIVADAS Y CATASTRO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000160 - EMISIÓN DE CONFORMIDADES DE OBRA CON
VARIACIÓN EN LAS MODALIDADES A, B, C Y D 001 : ACCION 02.07.03 : SUB GERENCIA DE OBRAS

PRIVADAS Y CATASTRO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000161 - EMITIR PLANOS Y CÓDIGOS CATASTRALES 001 : ACCION 02.07.03 : SUB GERENCIA DE OBRAS
PRIVADAS Y CATASTRO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000162 - EMITIR AUTORIZACIÓN DE OCUPACIÓN DE RETIRO
MUNICIPAL 001 : ACCION 02.07.03 : SUB GERENCIA DE OBRAS

PRIVADAS Y CATASTRO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000163 - EMITIR AUTORIZCIONES PARA INSTALACIÓN DE
ESTACIÓN BASE CELULAR 001 : ACCION 02.07.03 : SUB GERENCIA DE OBRAS

PRIVADAS Y CATASTRO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Fn 0.00 0.00 0.00
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11.

12.

MOTIVO:

AOI30129000164 - OTORGAMIENTO DE AUTENTICADO DE PLANOS 001 : ACCION 02.07.03 : SUB GERENCIA DE OBRAS
PRIVADAS Y CATASTRO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000165 - EMISIÓN DE AUTORIZACIÓN PARA
ACONDICIONAMIENTO Y REFACCIÓN 001 : ACCION 02.07.03 : SUB GERENCIA DE OBRAS

PRIVADAS Y CATASTRO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000166 - REVISIÓN DE ANTEPROYECTOS EN CONSULTA 001 : ACCION 02.07.03 : SUB GERENCIA DE OBRAS
PRIVADAS Y CATASTRO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000167 - EMISIÓN DE CERTIFICADO DE PARÁMETROS
URBANÍSTICOS Y EDIFICATORIOS 001 : ACCION 02.07.03 : SUB GERENCIA DE OBRAS

PRIVADAS Y CATASTRO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000168 - EMISIÓN DE CERTIFICADOS CATASTRALES 001 : ACCION 02.07.03 : SUB GERENCIA DE OBRAS
PRIVADAS Y CATASTRO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000169 - CERTIFICACIÓN DE NUMERACIÓN 001 : ACCION 02.07.03 : SUB GERENCIA DE OBRAS
PRIVADAS Y CATASTRO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000170 - MULTAS DE REGULARIZACIÓN 001 : ACCION 02.07.03 : SUB GERENCIA DE OBRAS
PRIVADAS Y CATASTRO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000171 - VISACIÓN DE PLANOS Y MEMORIAS DESCRIPTIVAS 001 : ACCION 02.07.03 : SUB GERENCIA DE OBRAS
PRIVADAS Y CATASTRO Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000172 - EMISIÓN DE CERTIFICADOS DE JURISDICCIÓN 001 : ACCION 02.07.03 : SUB GERENCIA DE OBRAS
PRIVADAS Y CATASTRO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000173 - EMISIÓN DE CERTIFICADOS DE NOMENCLATURA 001 : ACCION 02.07.03 : SUB GERENCIA DE OBRAS
PRIVADAS Y CATASTRO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000174 - REVISIÓN DE EXPEDIENTES DE LICENCIA DE
EDIFICACIÓN EN LAS MODALIDADES A Y B 001 : ACCION 02.07.03 : SUB GERENCIA DE OBRAS

PRIVADAS Y CATASTRO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000175 - SOLICITUD DE DECLARACIÓN DE PREDIO
TUGURIZADO 001 : ACCION 02.07.03 : SUB GERENCIA DE OBRAS

PRIVADAS Y CATASTRO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000176 - RECTIFICACIÓN DE FICHA CATASTRAL 001 : ACCION 02.07.03 : SUB GERENCIA DE OBRAS
PRIVADAS Y CATASTRO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000183 - EJECUCIÓN DE FISCALIZACIÓN A COMERCIOS 001 : ACCION 02.07.02 : SUB GERENCIA DE DEFENSA
CIVIL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000194 - RECEPCIÓN Y EMISIÓN DE OFICIOS, INFORMES,
MEMORÁNDUMS Y OTROS. 036 : DOCUMENTO 01.02.04 : PROGRAMA VASO DE LECHE

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000195 - CONDUCCION, SUPERVISIÓN DEL PROGRAMA VASO
DE LECHE 001 : ACCION 01.02.04 : PROGRAMA VASO DE LECHE

Fs 0.00 0.00 0.00 1.

2.

3.

4.

5.
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6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000199 - REALIZACIÓN DE INSPECCIONES A DIVERSOS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES. 001 : ACCION 02.11.02.01 : SUB GERENCIA DE POLICIA

MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000200 - ATENCIÓN DOCUMENTARIA, QUEJAS YO DENUNCIAS
VECINALES. 036 : DOCUMENTO 02.11.02.01 : SUB GERENCIA DE POLICIA

MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000201 - OPERATIVOS A ACTIVIDADES EN LA VÍA PÚBLICA. 001 : ACCION 02.11.02.01 : SUB GERENCIA DE POLICIA
MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000202 - INSPECCIONES Y OPERATIVOS DE SALUBRIDAD. 001 : ACCION 02.11.02.01 : SUB GERENCIA DE POLICIA
MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000203 - FISCALIZACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
MUNICIPALES 001 : ACCION 02.11.02.01 : SUB GERENCIA DE POLICIA

MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000204 - CAPACITACIÓN, INSTRUCCIÓN Y EVALUACIÓN DEL
PERSONAL DE SERENAZGO. 001 : ACCION 02.11.02.01 : SUB GERENCIA DE POLICIA

MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000205 - ELABORACIÓN DE ESTADÍSTICA DE INCIDENCIA
DELICTIVA EN EL DISTRITO. 036 : DOCUMENTO 02.11.02.01 : SUB GERENCIA DE POLICIA

MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000206 - SUPERVISIÓN Y CONTROL DEL PERSONAL DE
SERENAZGO. 036 : DOCUMENTO 02.11.02.01 : SUB GERENCIA DE POLICIA

MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00 1.

2.

3.

4.
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5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000225 - COORDINACIÓN, SUPERVISIÓN Y SEGUIMIENTO DE
LAS ACCIONES DE LAS ÁREAS DE APOYO. 001 : ACCION 02.11.01 : GERENCIA DE SEGURIDAD

CIUDADANA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000232 - RECEPCIÓN Y EMISIÓN DE OFICIOS, INFORMES,
MEMORÁNDUMS Y OTROS. 036 : DOCUMENTO 02.10.05.01 : SUBGERENCIA DE

PROMAPED

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000233 - CONDUCCIÓN, COORDINACIÓN, SUPERVISIÓN Y
ORIENTACIÓN DE PROMAPED. 001 : ACCION 02.10.05.01 : SUBGERENCIA DE

PROMAPED

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000234 - RECEPCIÓN Y EMISIÓN DE OFICIOS, INFORMES,
MEMORÁNDUMS Y OTROS. 036 : DOCUMENTO 02.10.05.01 : SUBGERENCIA DE

PROMAPED

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000235 - CONDUCCIÓN, COORDINACIÓN, SUPERVISIÓN Y
ORIENTACIÓN DE DEMUNA. 001 : ACCION 02.10.05.01 : SUBGERENCIA DE

PROMAPED

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000236 - REALIZACIÓN DE MATRIMONIO CVILES Y
COMUNITARIO. 001 : ACCION 02.10.05.01 : SUBGERENCIA DE

PROMAPED

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000241 - REGISTRO, INSCRIPCIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE
ORGANIZACIONES SOCIALES Y DEL VECINO. 001 : ACCION 02.10.04 : SUB GERENCIA DE

PARTICIPACIÓN VECINAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000245 - CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CON
INSTITUCIONES PÚBLICOS Y PRIVADOS EN MATERIA DE EDUCACIÓN. 001 : ACCION 02.10.03 : SUB GERENCIA DE EDUCACION

Fs 0.00 0.00 0.00 1.

2.

3.
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4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000246 - EFECTUAR GESTIONES DE EXTENSIÓN EDUCATIVA Y
CULTURAL A NIVEL DISTRITAL. 001 : ACCION 02.10.03 : SUB GERENCIA DE EDUCACION

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000252 - CONTROL, SEGUIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS
INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS. 001 : ACCION 02.10.02 : SUB GERENCIA DE

JUVENTUDES Y DEPORTES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000258 - EMISIÓN DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO Y
CERTIFICADOS 001 : ACCION 02.09.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

EMPRESARIAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000259 - EMISIÓN DE AUTORIZACIONES DE COMERCIO
AMBULATORIO 036 : DOCUMENTO 02.09.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

EMPRESARIAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000260 - EMISIÓN DE RECURSOS DE RECONSIDERACIÓN EN
PRIMERA INSTANCIAS EN TEMAS DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO Y
SANCIONES ADMINISTRATIVAS.

036 : DOCUMENTO 02.09.01 : GERENCIA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000265 - EMISIÓN DE CERTIFICADOS DOMICILIARIOS. 036 : DOCUMENTO 02.10.01 : GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL, EDUCACION Y JUVENTUDES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000272 - CONFECCIÓN DEL PADRON ACTUALIZADO DE
EMPRESAS EN EL DISTRITO. 036 : DOCUMENTO 02.09.02 : SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN

DE MYPES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00
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AOI30129000273 - LLENADO DE FICHAS Y VERIFICACIÓN DE DATOS. 001 : ACCION 02.09.02 : SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN
DE MYPES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000278 - EMISIÓN DE INFORMES TECNICOS E INSPECCION
SOBRE AUTORIZACION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO. 036 : DOCUMENTO 02.09.03 : SUB GERENCIA DE

COMERCIALIZACIÓN Y ANUNCIOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000279 - EMISIÓN DE CARNETS DE COMERCIO EN LA VÍA
PÚBLICA. 036 : DOCUMENTO 02.09.03 : SUB GERENCIA DE

COMERCIALIZACIÓN Y ANUNCIOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000280 - EMISIÓN DE PROYECTOS DE RESOLUCIÓN DE
COMERCIO EN LA VÍA PÚBLICA 036 : DOCUMENTO 02.09.03 : SUB GERENCIA DE

COMERCIALIZACIÓN Y ANUNCIOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000281 - EMISIÓN DE INFORME TÉCNICOS E INSPECCIÓN
SOBRE COMERCIO EN LA VÍA PÚBLICA. 036 : DOCUMENTO 02.09.03 : SUB GERENCIA DE

COMERCIALIZACIÓN Y ANUNCIOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000282 - MANTENER ACTUALIZADO PADRÓN DE COMERCIO EN
VÍA PÚBLICA. 001 : ACCION 02.09.03 : SUB GERENCIA DE

COMERCIALIZACIÓN Y ANUNCIOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000283 - EMISIÓN DE OFICIOS, INFORMES, MEMORÁNDUMS Y
OTROS. 036 : DOCUMENTO 02.09.03 : SUB GERENCIA DE

COMERCIALIZACIÓN Y ANUNCIOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000284 - EMISIÓN DE PROYECTOS DE RESOLUCIÓN DE
PUBLICIDAD EXTERIOR. 036 : DOCUMENTO 02.09.03 : SUB GERENCIA DE

COMERCIALIZACIÓN Y ANUNCIOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00
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AOI30129000285 - EMISIÓN DE INFORME TÉCNICOS E INSPECCIÓN
SOBRE PUBLICIDAD EXTERIOR. 036 : DOCUMENTO 02.09.03 : SUB GERENCIA DE

COMERCIALIZACIÓN Y ANUNCIOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000286 - MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE LOS
ANUNCIOS 001 : ACCION 02.09.03 : SUB GERENCIA DE

COMERCIALIZACIÓN Y ANUNCIOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000287 - CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS TASAS POR
INSTALACIÓN DE ANUNCIOS EN LA VÍA PÚBLICA. 036 : DOCUMENTO 02.09.03 : SUB GERENCIA DE

COMERCIALIZACIÓN Y ANUNCIOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000288 - AUTORIZACIÓN TEMPORAL PARA EL USO DE RETIRO
MUNICIPAL CON FINES COMERCIALES PARA ESTABLECIMIENTOS CON
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

036 : DOCUMENTO 02.09.03 : SUB GERENCIA DE
COMERCIALIZACIÓN Y ANUNCIOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000289 - VARIACIONES EN EL AREA COMERCIAL Y
ECONOMICA, AMPLIACION DE GIRO (COMPATIBLE), DUPLICADO Y
CAMBIO DE RAZON SOCIAL.

036 : DOCUMENTO 02.09.03 : SUB GERENCIA DE
COMERCIALIZACIÓN Y ANUNCIOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000290 - CESE DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO Y
ANUNCIOS. 036 : DOCUMENTO 02.09.03 : SUB GERENCIA DE

COMERCIALIZACIÓN Y ANUNCIOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000291 - AUTORIZACIÓN PARA EVENTOS YO ESPECTÁCULOS
PÚBLICOS NO DEPORTIVOS REALIZADOS EN LA VÍA PÚBLICA. 008 : AUTORIZACION 02.09.03 : SUB GERENCIA DE

COMERCIALIZACIÓN Y ANUNCIOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000292 - CONSTANCIA DE EJERCER Y NO EJERCER ACTIVIDAD
COMERCIAL. 036 : DOCUMENTO 02.09.03 : SUB GERENCIA DE

COMERCIALIZACIÓN Y ANUNCIOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Fn 0.00 0.00 0.00
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MOTIVO:

AOI30129000293 - AVISOS PUBLICITARIOS CON AREAS MAYORES O
MENORES A 12 M2. 036 : DOCUMENTO 02.09.03 : SUB GERENCIA DE

COMERCIALIZACIÓN Y ANUNCIOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000294 - PERMISOS PARA LA INSTALACIÓN DE AFICHES O
BANDEROLAS DE CAMPAÑAS Y EVENTOS TEMPORALES. 008 : AUTORIZACION 02.09.03 : SUB GERENCIA DE

COMERCIALIZACIÓN Y ANUNCIOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000295 - AUTORIZACIÓN PARA LA INSTALACIÓN DE TOLDO EN
RETIRO YO VÍA PÚBLICA (AUTORIZACION ANUAL). 008 : AUTORIZACION 02.09.03 : SUB GERENCIA DE

COMERCIALIZACIÓN Y ANUNCIOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000300 - ATENCIÓN DE REGISTROS, EXPEDIENTES, DENUNCIAS
AMBIENTALES, ENTRE OTROS. 036 : DOCUMENTO 02.08.01 : GERENCIA DE PROTECCIÓN

DEL MEDIO AMBIENTE

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000301 - SUPERVISIÓN DE LAS SUBGERENCIAS A CARGO. 036 : DOCUMENTO 02.08.01 : GERENCIA DE PROTECCIÓN
DEL MEDIO AMBIENTE

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000308 - SEGUIMIENTO AL CONTRATO DE CONCESIÓN DEL
SERVICIO DE RECOLECCIÓN, TRANSPORTE Y DISPOSICIÓN FINAL. 036 : DOCUMENTO 02.08.02 : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA

PÚBLICA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000309 - ATENCIÓN DE REGISTROS, EXPEDIENTES, DENUNCIAS
AMBIENTALES, ENTRE OTROS. 036 : DOCUMENTO 02.08.02 : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA

PÚBLICA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000310 - ELABORACIÓN DE FICHAS TÉCNICAS O PERFILES
PARA IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS. 036 : DOCUMENTO 02.08.02 : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA

PÚBLICA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

Fn 0.00 0.00 0.00
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12.

MOTIVO:

AOI30129000311 - SUPERVISIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE LA SUB
GERENCIA. 109 : SUPERVISION 02.08.02 : SUB GERENCIA DE LIMPIEZA

PÚBLICA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000323 - ATENCIÓN DE REGISTROS, EXPEDIENTES, DENUNCIAS
AMBIENTALES, ENTRE OTROS. 036 : DOCUMENTO 02.08.03.01 : SUBGERENCIA DE AREAS

VERDES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000324 - ELABORACIÓN DE FICHAS TÉCNICAS O PERFILES
PARA IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS . 036 : DOCUMENTO 02.08.03.01 : SUBGERENCIA DE AREAS

VERDES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000325 - SUPERVISIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE LA SUB
GERENCIA. 109 : SUPERVISION 02.08.03.01 : SUBGERENCIA DE AREAS

VERDES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000338 - EXPEDICIÓN DE RESOLUCIONES, CONSTANCIAS Y
EXHUMACIONES. 036 : DOCUMENTO 02.08.04.01 : SUBGERENCIA DE

SANEAMIENTO AMBIENTAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000339 - FISCALIZACIÓN Y CONTROL Y EMISIÓN DE INFORME
TÉCNICOS DE OPERATIVOS DE SANIDAD. 082 : OPERACION 02.08.04.01 : SUBGERENCIA DE

SANEAMIENTO AMBIENTAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000340 - CESIÓN DE USO DE NICHOS Y TUMBAS. 036 : DOCUMENTO 02.08.04.01 : SUBGERENCIA DE
SANEAMIENTO AMBIENTAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000357 - PERSONAS ADULTAS MAYORES ATENDIDOS
INVOLUCRANDO AL ENTORNO FAMILIAR Y SOCIAL 086 : PERSONA 02.10.04 : SUB GERENCIA DE

PARTICIPACIÓN VECINAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Fn 0.00 0.00 0.00
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11.

12.

MOTIVO:

AOI30129000361 - SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE CONTROL Y
AUDITORIA 001 : ACCION 02.03.01 : GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000364 - ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA LEGAL,
ADMINISTRATIVA Y OTROS. 001 : ACCION 01.02.01 : ALCALDÍA

Fs 36.00 18.00 50.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 106,210.34 102,090.50 96.12

AOI30129000365 - REVISAR Y ATENDER DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS. 001 : ACCION 01.02.01 : ALCALDÍA

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 106,210.33 33,797.44 31.82

AOI30129000373 - ÚTILES DE OFICINA. 060 : INFORME 01.02.05 : ORGÁNO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 127,053.00 12,341.48 9.71

AOI30129000375 - PUBLICACIÓN EN EL DIARIO OFICIAL EL PERUANO DE
NORMAS, ORDENANZAS, RESOLUCIONES Y OTROS DOCUMENTOS. 001 : ACCION 01.05.01 : SECRETARÍA GENERAL

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 100,846.00 22,445.73 22.26

AOI30129000376 - REVISAR, ADECUAR Y ATENDER NORMAS
MUNICIPALES. 001 : ACCION 01.05.01 : SECRETARÍA GENERAL

Fs 36.00 21.00 58.33

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 100,846.00 32,797.52 32.52

AOI30129000377 - ATENCIÓN ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y
PUBLICACIÓN EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA. 001 : ACCION 01.05.01 : SECRETARÍA GENERAL

Fs 36.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 100,846.00 0.00 0.00

AOI30129000378 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS MUNICIPALES. 001 : ACCION
01.05.02 : SUB GERENCIA DE
ADMINISTRACIÓN DOCUMENTARIA Y
ARCHIVO

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 203,844.00 60,952.45 29.90

AOI30129000379 - DIRIGIR Y SUPERVISAR EL ARCHIVO CENTRAL. 001 : ACCION
01.05.02 : SUB GERENCIA DE
ADMINISTRACIÓN DOCUMENTARIA Y
ARCHIVO

Fs 36.00 24.00 66.67

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 203,844.00 114,974.91 56.40

AOI30129000382 - DISEÑAR, DESARROLLAR, IMPLEMENTAR Y
GESTIONAR SOLUCIONES TI COMO SOPORTE A LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES.

001 : ACCION 02.02.01 : GERENCIA DE ESTADÍSTICA E
INFORMÁTICA

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 67,460.33 27,011.67 40.04

AOI30129000383 - ORGANIZAR Y VELAR POR EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA. 001 : ACCION 02.02.01 : GERENCIA DE ESTADÍSTICA E

INFORMÁTICA

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 67,460.33 27,011.67 40.04

AOI30129000384 - IMPLEMENTAR, CONTROLAR Y MONITOREAR LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD INFORMATICAS Y TECNOLOGICAS 001 : ACCION 02.02.01 : GERENCIA DE ESTADÍSTICA E

INFORMÁTICA

Fs 36.00 18.00 50.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 67,460.34 60,134.15 89.14

AOI30129000385 - SUPERVISAR Y DIRIGIR LOS RECURSOS MUNICIPALES. 001 : ACCION 02.03.01 : GERENCIA DE
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Fs 36.00 18.00 50.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 226,407.10 100,961.02 44.59

AOI30129000386 - SUPERVISIÓN, DIRECCIÓN, APOYO Y CONTROL A LA
GESTIÓN ADMINISTRATIVA. 001 : ACCION 02.03.01 : GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Fs 36.00 18.00 50.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 163,288.70 100,961.02 61.83

AOI30129000391 - GESTIONAR LAS PLANILLAS DE REMUNERACIÓN Y
OTROS GASTOS DE PERSONAL ACTIVO Y CESANTE. 137 : PLANILLA 02.03.02 : SUB GERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS

Fs 12.00 4.00 33.33

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 3,250,925.00 800,796.27 24.63

AOI30129000392 - CONTROL PREVIO A LAS FORMALIDADES DE LOS
DOCUMENTOS SUSTENTOS DE GASTOS (OC, OS, ENCARGOS INTERNOS,
PLANILLAS, VALORIZACIÓN Y LIQUIDACIONES DE OBRAS Y
RESOLUCIONES DE BENEFICIOS SOCIALES).

001 : ACCION 02.03.03 : SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD

Fs 36.00 15.00 41.67 1.

2.

3.

4.

5.
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6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 43,048.66 36,471.43 84.72

AOI30129000393 - REALIZAR LA FORMULACION, REVISION Y
CONCILIACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y DE CUENTAS. 001 : ACCION 02.03.03 : SUB GERENCIA DE

CONTABILIDAD

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 40,848.67 19,169.42 46.93

AOI30129000394 - REALIZAR LOS ARQUEOS DE FONDOS Y VALORES,
ACTAS DE CONCILIACIÓN Y LA REVISIÓN DE LA EJECUCIÓN DE LOS
INGRESOS Y GASTOS PRESUPUESTALES.

001 : ACCION 02.03.03 : SUB GERENCIA DE
CONTABILIDAD

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 40,848.67 19,169.42 46.93

AOI30129000395 - CONTROLAR, RECAUDAR, CUSTODIAR Y SUPERVISAR
LOS INGRESOS Y PAGOS MUNICIPALES. 001 : ACCION 02.03.04 : SUB GERENCIA DE TESORERIA

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 468,403.50 295,149.79 63.01

AOI30129000396 - GESTIONAR GASTOS BANCARIOS,GIRO DE
COMPROBANTES DE PAGO, CHEQUES Y DOCUMENTOS VALORES. 001 : ACCION 02.03.04 : SUB GERENCIA DE TESORERIA

Fs 36.00 33.00 91.67

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 468,403.50 542,662.24 115.85

AOI30129000397 - REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN
PARA BIENES, SERVICIOS Y OBRAS. 112 : UNIDAD 02.03.05 : SUB GERENCIA DE LÓGISTICA Y

MAESTRANZA

Fs 36.00 18.00 50.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 405,589.61 348,908.27 86.02

AOI30129000398 - REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LAS UNIDADES VEHICULARES. 112 : UNIDAD 02.03.05 : SUB GERENCIA DE LÓGISTICA Y

MAESTRANZA

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 402,099.37 164,917.23 41.01

AOI30129000399 - ADMINISTRAR, CONTROLAR E INVENTARIAR LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DE LA
MUNICIPALIDAD.

112 : UNIDAD 02.03.05 : SUB GERENCIA DE LÓGISTICA Y
MAESTRANZA

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 402,099.02 164,917.23 41.01

AOI30129000400 - ANALIZAR, ATENDER, REVISAR, OTORGAR VISTOS
BUENOS Y EMITIR OPINION LEGAL A LOS DISPOSITIVOS MUNICIPALES Y
OTROS DOCUMENTOS.

001 : ACCION 02.04.01 : GERENCIA DE ASESORÍA
JURÍDICA

Fs 36.00 15.00 41.67 1.

2.

3.

4.
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5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 445,636.00 81,851.24 18.37

AOI30129000401 - CONDUCIR LA GESTIÓN PRESUPUESTAL. 036 : DOCUMENTO
02.05.01 : GERENCIA DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y COOPERACIÓN
INTERNACIONAL

Fs 36.00 18.00 50.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 103,366.50 28,843.50 27.90

AOI30129000402 - SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS MUNICIPALES. 036 : DOCUMENTO

02.05.01 : GERENCIA DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y COOPERACIÓN
INTERNACIONAL

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 96,557.50 17,946.83 18.59

AOI30129000408 - RESOLUCION DE EXPEDIENTES (ACTUAL Y
ANTERIORES). 001 : ACCION 02.06.02 : SUB GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 89,446.00 46,716.64 52.23

AOI30129000446 - PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
SIMPLIFICADOS EN LA MUNICIPALIDAD. 001 : ACCION 02.09.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

EMPRESARIAL

Fs 36.00 15.00 41.67

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 89,672.80 86,137.66 96.06

AOI30129000450 - PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
SIMPLIFICADOS EN LA MUNICIPALIDADBIENES Y SERVICIOS. 001 : ACCION 02.09.02 : SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN

DE MYPES

Fs 12.00 5.00 41.67

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 12,360.20 13,798.02 111.63

AOI30129000461 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIOÓN DE ACCIONES
EJECUTADAS. 006 : ATENCION 02.10.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

SOCIAL, EDUCACION Y JUVENTUDES

Fs 36.00 15.00 41.67

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 224,305.67 121,833.52 54.32

AOI30129000472 - REGISTRO DE JUNTAS VECINALES. 001 : ACCION 02.10.04 : SUB GERENCIA DE
PARTICIPACIÓN VECINAL

Fs 36.00 18.00 50.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 99,660.00 58,548.04 58.75

AOI30129000473 - PROCESO DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2021. 001 : ACCION 02.10.04 : SUB GERENCIA DE
PARTICIPACIÓN VECINAL

Fs 36.00 9.00 25.00 1.

2.

3.
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4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 97,804.00 21,994.63 22.49

AOI30129000478 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y
REALIZAR LA AUDIENCIA UNICA CORRESPONDIENTE A LA SEPARACIÓN
CONVENCIONAL Y AL DIVORCIO ULTERIOR.

001 : ACCION
02.10.05.03 : SUBGERENCIA DE
MATRIMONIOS Y DIVORCIOS NO
CONTENCIOSOS

Fs 36.00 15.00 41.67

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 35,790.75 24,927.83 69.65

AOI30129000479 - CONDUCIR Y TRAMITAR EL PROCEDIMIENTO NO
CONTENCIOSO DE SEPARACION CONVENCIONAL Y DIVORCIO ULTERIOR. 001 : ACCION

02.10.05.03 : SUBGERENCIA DE
MATRIMONIOS Y DIVORCIOS NO
CONTENCIOSOS

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 35,790.75 10,146.20 28.35

AOI30129000491 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS MUNICIPALES. 001 : ACCION 01.02.03 : DEFENSORÍA DEL VECINO

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 29,896.96 11,383.82 38.08

AOI30129000492 - GESTIONAR, CONTROLAR, DIRIGIR Y SUPERVISAR EL
ARCHIVO CENTRAL. 001 : ACCION 01.02.03 : DEFENSORÍA DEL VECINO

Fs 36.00 13.00 36.11

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 25,015.04 15,168.27 60.64

AOI30129000495 - RESOLVER EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
TRIBUTARIO. 001 : ACCION 02.06.01 : GERENCIA DE RENTAS

Fs 36.00 27.00 75.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 110,065.00 101,662.87 92.37

AOI30129000507 - REPRESENTAR Y ATENDER LOS PROCESOS DE
DEFENSA LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD ANTE ORGANISMOS
JURISDICCIONALES.

036 : DOCUMENTO 01.06.01 : PROCURADURÍA PÚBLICA
MUNICIPAL

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 4,687,458.00 21,908.38 0.47

AOI30129000508 - EJECUTAR EL EJERCICIO DE LA DEFENSA EN LOS
DIFERENTES PROCESOS (CIVIL, LABORAL, CONSTITUCIONAL, PENAL,
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y OTROS).

036 : DOCUMENTO 01.06.01 : PROCURADURÍA PÚBLICA
MUNICIPAL

Fs 36.00 15.00 41.67

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 4,761,465.00 42,173.75 0.89

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 18,108,332.64 3,792,682.06

AEI.07.03 - INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA ADMINISTRACIÓN DISTRITAL.
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AOI30129000029 - SUPERVISAR Y CONTROLAR LOS INSTRUMENTOS DE
GESTIÓN 001 : ACCION 02.01 : GERENCIA MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000044 - COORDINACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA DE INCENTIVOS MUNICIPALES 001 : ACCION

02.05.01 : GERENCIA DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y COOPERACIÓN
INTERNACIONAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000045 - ELABORACIÓN, MODIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE
LOS PLANES INSTITUCIONALES 001 : ACCION

02.05.01 : GERENCIA DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y COOPERACIÓN
INTERNACIONAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000046 - ACTUALIZACIÓN Y MEJORA DE LOS DOCUMENTOS DE
GESTIÓN 001 : ACCION

02.05.01 : GERENCIA DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y COOPERACIÓN
INTERNACIONAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000050 - ELABORACIÓN DE DIFERENTES MANUALES,
INSTRUCTIVOS, REVISTAS Y CARTILLAS SOBRE LA GESTIÓN MUNICIPAL 036 : DOCUMENTO 01.02.02 : SUBGERENCIA DE

COMUNICACIÓN E IMAGEN INSTITUCIONAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000073 - ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS DE GESTIÓN Y
DIRECTIVAS 001 : ACCION 02.03.02 : SUB GERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000074 - ELABORACIÓN DE CONVENIOS Y PRÓRROGAS A
PRACTICANTES 001 : ACCION 02.03.02 : SUB GERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000095 - FORMULACIÓN, APROBACIÓN, REPROGRAMACIÓN,
EJECUCIÓN, EVALUACIÓN Y CONTROL DEL PLAN ANUAL DE
CONTRATACIONES.

001 : ACCION 02.03.05 : SUB GERENCIA DE LÓGISTICA Y
MAESTRANZA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00
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AOI30129000109 - ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE ORDENANZA DE
LOS ARBITRIOS MUNICIPALES 036 : DOCUMENTO 02.06.01 : GERENCIA DE RENTAS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000110 - ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE ORDENANZA EN
MATERIA TRIBUTARIA 036 : DOCUMENTO 02.06.01 : GERENCIA DE RENTAS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000135 - REUNIÓN CON LA ALTA DIRECCIÓN PARA LA
APROBACIÓN DE PROYECTOS Y APROBACIÓN DE POLÍTICAS Y VIABILIDAD
DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES.

001 : ACCION 02.07.01 : GERENCIA DE DESARROLLO
URBANO

Fs 1.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000198 - ELABORACIÓN, CONTROL, SEGUIMIENTO Y
EVALUACIÓN DE PLANES INTEGRALES DE SEGURIDAD CIUDADANA. 036 : DOCUMENTO 02.11.02.01 : SUB GERENCIA DE POLICIA

MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000262 - PLANIFICACIÓN DE PROGRAMAS DESARROLLO
SOCIAL, EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES. 001 : ACCION 02.10.01 : GERENCIA DE DESARROLLO

SOCIAL, EDUCACION Y JUVENTUDES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000299 - DESARROLLO DE INSTRUMENTOS DE GESTIÓN
AMBIENTAL LOCAL. 036 : DOCUMENTO 02.08.01 : GERENCIA DE PROTECCIÓN

DEL MEDIO AMBIENTE

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000403 - ELABORACIÓN, MODIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE
PLANES INSTITUCIONALES. 036 : DOCUMENTO

02.05.01 : GERENCIA DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y COOPERACIÓN
INTERNACIONAL

Fs 48.00 21.00 43.75

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 96,557.50 28,843.50 29.87

AOI30129000404 - ACTUALIZACIÓN, MODIFICACIÓN Y MEJORA DE LOS
DOCUMENTOS DE GESTIÓN. 036 : DOCUMENTO

02.05.01 : GERENCIA DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y COOPERACIÓN
INTERNACIONAL

Fs 48.00 21.00 43.75

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Fn 96,557.50 28,843.50 29.87
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MOTIVO:

AOI30129000405 - SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LAS METAS E
INDICADORES EN LA PMI. 036 : DOCUMENTO 02.05.02 : OFICINA DE PROGRAMACIÓN

MULTIANUAL DE INVERSIONES

Fs 1.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 193,115.00 57,687.00

AEI.07.04 - CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD.

AOI30129000072 - GESTIONAR CAPACIDADES INTERNAS, EXTERNAS Y
OTRAS SIMILARES 001 : ACCION 02.03.02 : SUB GERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000297 - DESARROLLO DE CAPACITACIONES, TALLERES,
CHARLAS EN MATERIA AMBIENTAL AL PERSONAL DE LA GERENCIA. 001 : ACCION 02.08.01 : GERENCIA DE PROTECCIÓN

DEL MEDIO AMBIENTE

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000298 - COORDINACIÓN CON ÁREAS DE APOYO Y OTRAS
INSTITUCIONES. 001 : ACCION 02.08.01 : GERENCIA DE PROTECCIÓN

DEL MEDIO AMBIENTE

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000362 - ATENCIÓN Y COORDINACIÓN DE LOS PEDIDOS
SOLICITADOS POR LOS REGIDORES 001 : ACCION 01.01 : CONCEJO MUNICIPAL

Fs 24.00 10.00 41.67

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 607,958.00 87,475.00 14.39

AOI30129000381 - DIRIGIR, SUPERVISAR Y MONITOREAR Y ADMINISTRAR
LAS UNIDADES ORGÁNICAS. 001 : ACCION 02.01 : GERENCIA MUNICIPAL

Fs 36.00 18.00 50.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 121,403.50 72,720.53 59.90

AOI30129000387 - APOYO AL ORGÁNO DE CONTROL INSTITUCIONAL. 001 : ACCION 02.03.01 : GERENCIA DE
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 163,287.67 84,121.56 51.52

AOI30129000388 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A TRAVÉS DEL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN. 001 : ACCION 02.03.02 : SUB GERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 150,021.66 32,142.09 21.42

AOI30129000389 - PROMOVER Y PROGRAMAR ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL PARA LOS TRABAJADORES. 001 : ACCION 02.03.02 : SUB GERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 150,021.67 32,142.09 21.42

AOI30129000409 - MEJORAMIENTO DE LA ATENCION A LOS
CONTRIBUYENTES 001 : ACCION 02.06.02 : SUB GERENCIA DE

ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 89,446.00 46,716.64 52.23

AOI30129000434 - REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DEL EQUIPAMIENTO Y UNIDADES VEHICULARES DE LA
SUBGERENCIA DE ÁREAS VERDES.

069 : M2 02.08.03.01 : SUBGERENCIA DE AREAS
VERDES

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 1,081,499.33 279,226.11 25.82

AOI30129000468 - GESTIÓN, SUPERVISIÓN Y COORDINACIÓN CUNA
GUARDERIA MUNICIPAL. 001 : ACCION 02.10.03 : SUB GERENCIA DE EDUCACION

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 72,097.75 20,420.75 28.32

AOI30129000469 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
VEHICULOS Y LOCALES DEL CENTRO DE ADULTOS MAYORES. 086 : PERSONA 02.10.04 : SUB GERENCIA DE

PARTICIPACIÓN VECINAL

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 178,362.00 48,889.21 27.41

AOI30129000489 - CONDUCIR, VELAR, FISCALIZAR Y CONTROLAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS MUNICIPALES. 001 : ACCION 02.11.02.01 : SUB GERENCIA DE POLICIA

MUNICIPAL

Fs 36.00 15.00 41.67

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 546,663.00 449,719.87 82.27

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 3,160,760.58 1,153,573.85

AEI.07.05 - SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD.

AOI30129000071 - IMPLEMENTAR EL SERVICIO CIVIL 001 : ACCION 02.03.02 : SUB GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000367 - DESARROLLAR, IMPLEMENTAR Y PROMOVER
POLÍTICAS DE COMUNICACIÓN Y MATERIAL INFORMATIVO EN EL PORTAL
WEB Y DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACIÓN.

001 : ACCION 01.02.02 : SUBGERENCIA DE
COMUNICACIÓN E IMAGEN INSTITUCIONAL

Fs 36.00 9.00 25.00 1.

2.

3.
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4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 96,679.00 48,546.78 50.21

AOI30129000368 - PLANIFICAR, DESARROLLAR, GESTIONAR,
PROMOVER E INFORMAR A TRAVÉS DE LA COMUNICACIÓN EXTERNA. 001 : ACCION 01.02.02 : SUBGERENCIA DE

COMUNICACIÓN E IMAGEN INSTITUCIONAL

Fs 36.00 21.00 58.33

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 101,378.00 79,367.42 78.29

AOI30129000369 - PLANIFICAR, DESARROLLAR, GESTIONAR,
PROMOVER E INFORMAR A TRAVÉS DE LA COMUNICACIÓN INTERNA. 001 : ACCION 01.02.02 : SUBGERENCIA DE

COMUNICACIÓN E IMAGEN INSTITUCIONAL

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 96,679.00 48,726.78 50.40

AOI30129000374 - ORGANIZACIÓN Y ATENCIÓN DE ACTOS SOLEMNES. 001 : ACCION 01.05.01 : SECRETARÍA GENERAL

Fs 36.00 21.00 58.33

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 100,846.00 32,797.52 32.52

AOI30129000390 - EFECTUAR ACCIONES DE CONTROL DE ASISTENCIA Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL Y ACTUALIZACION DE LEGAJOS DE
PERSONAL

001 : ACCION 02.03.02 : SUB GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

Fs 36.00 18.00 50.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 152,621.67 68,771.91 45.06

AOI30129000480 - REALIZACIÓN DE MATRIMONIO CIVILES Y
COMUNITARIO. 001 : ACCION

02.10.05.03 : SUBGERENCIA DE
MATRIMONIOS Y DIVORCIOS NO
CONTENCIOSOS

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 35,790.75 10,146.20 28.35

AOI30129000481 - CONDUCCIÓN, COORDINACIÓN, SUPERVISIÓN Y
ORIENTACION DEL SERVICIO DE MATRIMONIO CIVIL. 001 : ACCION

02.10.05.03 : SUBGERENCIA DE
MATRIMONIOS Y DIVORCIOS NO
CONTENCIOSOS

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 35,790.75 10,146.20 28.35

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 619,785.17 298,502.81

AEI.07.06 - ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD.

AOI30129000027 - ASESORAMIENTO EN GESTIÓN MUNICIPAL 001 : ACCION 02.01 : GERENCIA MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00
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AOI30129000028 - ASISTIR Y REPRESENTAR AL ALCALDE EN REUNIONES
DE COORDINACIÓN CON LAS DIFERENTES ENTIDADES PÚBLICAS Y
PRIVADAS

001 : ACCION 02.01 : GERENCIA MUNICIPAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000042 - CONDUCIR LOS PROCEDIMIENTOS DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO 2019 001 : ACCION

02.05.01 : GERENCIA DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y COOPERACIÓN
INTERNACIONAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000043 - GESTIONAR Y PROMOVER PROYECTOS E INICITIVAS
DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL 001 : ACCION

02.05.01 : GERENCIA DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y COOPERACIÓN
INTERNACIONAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000049 - ORGANIZACIÓN DE EVENTOS INSTITUCIONALES QUE
COADYUVEN A LA BUENA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA GESTIÓN
MUNICIPAL

117 : EVENTOS 01.02.02 : SUBGERENCIA DE
COMUNICACIÓN E IMAGEN INSTITUCIONAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000053 - ORGANIZCIÓN DEL ACTO SOLEMNE 107 : SERVICIO 01.05.01 : SECRETARÍA GENERAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000054 - PUBLICACIÓN EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA 036 : DOCUMENTO 01.05.01 : SECRETARÍA GENERAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000061 - VISITA A LOS VECINOS 001 : ACCION 01.02.03 : DEFENSORÍA DEL VECINO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000069 - PROMUEVE EVENTO PARA EL PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD. 001 : ACCION 02.03.02 : SUB GERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00
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AOI30129000070 - PROGRAMAR ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN LA
INTEGRACIÓN DEL PERSONAL DE MANERA LABORAL Y EXTRALABORAL 001 : ACCION 02.03.02 : SUB GERENCIA DE RECURSOS

HUMANOS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000108 - CAMPAÑA DE DIFUSIÓN DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS 001 : ACCION 02.06.01 : GERENCIA DE RENTAS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000122 - ATENCIÓN DE SOLICITUDES DE VERIFICACIÓN
PREDIAL 001 : ACCION 02.06.03 : SUB GERENCIA DE

FISCALIZACIÓN TRIBUTARIA

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000149 - MANTENIMIENTO VIAL LOCAL 001 : ACCION 02.07.04 : SUB GERENCIA DE OBRAS
PÚBLICAS

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000157 - ATENCIÓN DE QUEJAS Y DENUNCIAS VECINALES 001 : ACCION 02.07.03 : SUB GERENCIA DE OBRAS
PRIVADAS Y CATASTRO

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000182 - ORGANIZACIÓN DE BRIGADAS OPERATIVAS DE
DEFENSA CIVIL 001 : ACCION 02.07.02 : SUB GERENCIA DE DEFENSA

CIVIL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000196 - BRINDAR CHARLAS Y CAPACITACION A LAS
COORDINADORAS DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE 001 : ACCION 01.02.04 : PROGRAMA VASO DE LECHE

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000197 - ALIMENTOS PARA BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE
VASO DE LECHE 001 : ACCION 01.02.04 : PROGRAMA VASO DE LECHE

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Fn 0.00 0.00 0.00
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MOTIVO:

AOI30129000230 - BRINDAR CHARLAS, TALLERES Y CAPACITACIONES.
PROMAPED 001 : ACCION 02.10.05.01 : SUBGERENCIA DE

PROMAPED

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000231 - BRINDAR CHARLAS, TALLERES Y CAPACITACIONES
DEMUNA 117 : EVENTOS 02.10.05.01 : SUBGERENCIA DE

PROMAPED

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000239 - PROMOCIÓN DE ORGANIZACIONES SOCIALES Y
GESTIÓN PARTICIPATIVA. 001 : ACCION 02.10.04 : SUB GERENCIA DE

PARTICIPACIÓN VECINAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000240 - CONDUCCIÓN Y COORDINACIÓN DEL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO, CABILDOS, RENDICIÓN DE CUENTAS Y ELECCIÓN DE
JUNTAS VECINALES.

001 : ACCION 02.10.04 : SUB GERENCIA DE
PARTICIPACIÓN VECINAL

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000243 - CREACIÓN DE ESPACIOS EDUCATIVOS, RECREATIVOS
Y DE CULTURA A TRAVÉS DE LOS ATRACTIVOS HISTÓRICOS Y
CULTURALES DEL DISTRITO.

001 : ACCION 02.10.03 : SUB GERENCIA DE EDUCACION

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000244 - PROPICIAR EVENTOS CULTURALES, CAMPAÑAS DE
SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIONES. 001 : ACCION 02.10.03 : SUB GERENCIA DE EDUCACION

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000251 - ORGANIZACIÓN DE CHARLAS Y CAPACITACIÓN EN
TEMAS DEPORTIVOS Y DE JUVENTUD. 001 : ACCION 02.10.02 : SUB GERENCIA DE

JUVENTUDES Y DEPORTES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000261 - EVENTOS CELEBRATORIOS Y DE ANIVERSARIOS. 117 : EVENTOS 02.10.01 : GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL, EDUCACION Y JUVENTUDES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

Fn 0.00 0.00 0.00
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12.

MOTIVO:

AOI30129000271 - DICTADO DE CHARLAS, CONFERENCIAS Y FERIAS
INFORMATIVAS. 001 : ACCION 02.09.02 : SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN

DE MYPES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000296 - ORGANIZACIÓN DE CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN MASIVA 001 : ACCION 02.08.01 : GERENCIA DE PROTECCIÓN
DEL MEDIO AMBIENTE

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000322 - REUNIONES CONCRETADAS CON JUNTAS VECINALES ,
INSTITUCIONES, ASOCIACIONES, ENTRE OTROS, PARA LA MEJORA DE LA
GESTIÓN DE ÁREAS VERDES.

001 : ACCION 02.08.03.01 : SUBGERENCIA DE AREAS
VERDES

Fs 0.00 0.00 0.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 0.00 0.00 0.00

AOI30129000366 - CONVOCAR Y PRESIDIR LAS SESIONES DE CONCEJO
MUNICIPAL. 001 : ACCION 01.02.01 : ALCALDÍA

Fs 36.00 9.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 106,210.33 33,797.44 31.82

AOI30129000451 - ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN
CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD. 001 : ACCION 02.09.02 : SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN

DE MYPES

Fs 12.00 3.00 25.00

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

Fn 12,360.20 3,185.72 25.77

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/ 118,570.53 36,983.16

TOTAL GENERAL FINANCIERO S/ 58,039,823.36 24,300,299.67
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