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DIRECTIVA PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CON ENFOQUE
POR RESULTADOS 2013

OBJETIVO

Contar con un documento que norme los procesos tendientes a la implantacion del Plan Operativo
Institucional cuyo contenido refleje las politicas de la Entidad, y cuyo marco de referencia sea el
enfoque de la nueva gestion por Resultados.

FINALIDAD

Regular los mecanismos para programar, formular, evaluar y controlar el Plan Operativo
Institucional con Enfoque por Resultados, mediante la implementaciéon progresiva de la
metodologia de gestion por resultados en base a la eficiencia, eficacia y efectividad de sus
productos programados.

BASE LEGAL

= Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades
= ey N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus modificatorias.
= |ey de Presupuesto del Sector Publico vigente.

= Lineamientos para la Programaciéon y Formulacion del Presupuesto del Sector Publico
vigente

= Ley N°28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) Quinta Disposicion Complementaria, exceptuada
por el Decreto Legislativo N° 1088

= ey N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 102-2007-EF.

IV. ALCANCE
La presente Directiva es de aplicacion para todas las Unidades Organicas de la Entidad.

V.  RESPONSABILIDAD

5.1 La Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Cooperacion Internacional es la responsable de la
direccion, programacion, formulacion, evaluacion y control del Plan Operativo Institucional con
Enfoque por Resultados 2013, asi como también para el proceso de Reformulacién en
coordinacion con todas las unidades organicas de la Municipalidad.

5.2 Las Unidades Organicas son las responsables de brindar la informacién a la Gerencia de
Planeamiento Presupuesto y Cooperacién Internacional, con relacién a los productos programados
para el periodo 2013.

V.  NORMAS GENERALES

6.1  Formulacién del Plan Operativo Institucional
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6.2

y Cooperacién Internacional

La Formulacién del Plan Operativo Institucional con enfoque por Resultados (POIpR) se concibe
con el propdsito de cubrir las necesidades de los beneficiarios internos y externos, en forma
dindmica en base a la nueva gestion publica, proyectando productos que se prevé obtener, los
cuales seran medibles en base al cumplimiento e impacto causado. Cada area debe contar con la
informacién sobre bienes y servicios que requerira para el cumplimiento de sus productos, la
misma que sera proporcionada por la Subgerencia de Logistica y Maestranza.

6.1.1  El proceso de formulacién delPOIpR, se indica segun el Cuadro siguiente:

Junio Julio Agosto

Actividad Primera | Segunda | Primera | Segunda | Primera | Segunda
Quinc. Quin. Quinc. Quin. Quinc. Quin.

Aprobacion de Directiva POIpR

Designacion de Coordinadores por Unidad Organica

Cpacitacion de las Unidades Organicas sobre
metodologia

Asistencia técnica

Programacion del POIpR

Formulacion y presentacion de las propuestas de
POIpR de las unidades organicas

Subsanacion

Consolidacion de informacion

Presentacion para Aprobacion del Plan Operativo
Institucional por Resultados.

Difusion y publicacion del POIpR.

6.1.2 La Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Cooperacion Internacional, con la
informacién remitida por las areas realizara la revisién correspondiente, de encontrar
inconsistencias se devolvera a la Unidad Organica de origen para su subsanacion en un
lapso de 48 horas.

6.1.3 La Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Cooperacion Internacional, elaborara el
documento denominado Formulacion del Plan Operativo con Enfoque por Resultados
(POIpR) 2013, el cual sera presentado a la Gerencia Municipal para su aprobacién
correspondiente.

Evaluacion del Plan Operativo Institucional

En la Evaluacion del Plan Operativo Institucional con enfoque por Resultados se compila la
informacion proporcionada por las unidades organicas la cual servira para apreciar el
proceso de cumplimiento de sus productos definidos en la etapa de formulacién y tendra
como respaldo la documentacion de sustento que permitira ofrecer la validacion de lo
ejecutado.

6.2.1 Presentacion de la Evaluacion
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La informacion de la evaluacion se presentara debidamente validada por el funcionario
encargado de la unidad organica, maximo hasta el sétimo dia, de cada siguiente mes
después de culminado el trimestre. Se remitira el informe correspondiente, a la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién Internacional.

6.3 Reformulacién del POIpR

La Reformulacion del Plan Operativo con enfoque por Resultados, se efectuara a propuesta de las
unidades organicas para la modificacion de plazos y productos propuestos en el transcurso del
periodo 2013, teniendo en consideracion la evaluacion de los resultados de los productos del
trimestre anterior y segun los cambios que se den en el desarrollo del ejercicio y por desviaciones
0 medidas correctivas que se consideren implementar. Asimismo, se realizara por cambios en la
estructura organica o de acuerdo a la priorizacion de las politicas de la gestion. El informe de
exposicién de motivos se remitira a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion
Internacional, maximo hasta con 15 dias de anticipacién antes de culminar el trimestre. La
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién Internacional, elabora la Reformulacion
del POIpR, y lo remitira a la Gerencia Municipal para su aprobacién correspondiente.

6.4 Diagnéstico Final Anual

El diagnéstico Final Anual se incluird dentro del informe de evaluacién al final de cada
periodo 6 ejercicio fiscal, en él se precisara el analisis del resultado de los productos, asi como
el impacto causado en los beneficiarios internos y externos.

VI. NORMASESPECIFICAS
7.1 Formulacion del Plan Operativo Institucional (POIpR)

711 La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Internacional, solicitara a las
unidades organicas la designacién de un coordinador para los procesos de programacion,
formulacion, evaluacién y control del Plan Operativo Institucional con enfoque por
Resultados.

71.2 La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Internacional, realizara una
capacitacion a las Unidades Organicas sobre la metodologia que se usara para la
determinacién de los productos, asimismo brindara asistencia técnica durante todo el
proceso de Formulacion.

7.1.3. EIPOIpR se elabora segun el andlisis de las Fortalezas y Debilidades (analisis interno),
asi como las Oportunidades y Amenazas (analisis externo) de cada unidad organica,
para lo cual se utilizara el Formato 1A: FODA POR UNIDAD ORGANICA, que se
aprecia en el modelo adjunto a la presente Directiva.

714 Cada unidad organica analizara y definira sus Productos segin el Formato 1B:
PRODUCTOS, de acuerdo a los servicios brindados y los beneficiarios internos y
externos, asimismo indicara los resultados esperados y el impacto, se definira también la
lista de bienes y servicios que se requerira por actividad en funcién a los Productos que
se ejecutaran.

7.1.5 En el Formato 2: FORMULACION DEL POIpR, se indicaran los Productos, indicadores,
unidades de medida y la programacion anual que se pretende ejecutar.
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7.3

y Cooperacién Internacional

7.1.6  Se programara los indicadores en base a las unidades de medida que para dicho fin se
anexan a la presente Directiva en el Anexo 1.

71.7  La articulacién del POIpR, se puede apreciar segin las unidades organicas y los
Objetivos Institucionales aprobados en el Anexo 2.

Evaluacion del Plan Operativo Institucional

7.21  El informe de evaluacién trimestral, contendra los resultados segun la programacion
mensual de los productos, asi como el acumulado anual por trimestre que se registrara en
el Formato 3: EVALUACION DEL POIpR, también se incluira un analisis de la Ejecucion,
teniendo en consideracion el logro de resultados, los factores que han afectado el
cumplimiento de metas, los principales problemas y los efectos en los beneficiarios.

7.2.2 De la presentacion de informacion
La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Internacional dentro de los
plazos establecidos en la presente Directiva, elaborara el Informe de Evaluacion
unicamente con la informacion remitida por las unidades organicas, el mismo que sera
elevado a la Gerencia Municipal. La informacion que se registre posterior a las fechas
limites se consideraran extemporaneos 6 omisos.

7.2.3 De la evaluacion de los indicadores

Los indicadores se evaluaran segun el criterio de rango siguiente:

Rangos Calificacion
Entre 80% y >= 100% Alto — Superior
Entre >50% y <=79% En proceso
Entre <50% Bajo - Inferior

A través del calculo de indicadores las areas obtendran los resultados finales trimestrales
y efectuaran la comparacion con los resultados programados en el trimestre y al trimestre,
con el propdsito de tomar las medidas correctivas de ser el caso.

Las Unidades Organicas deberan verificar su ejecucién a efecto corregir las desviaciones
para el cumplimiento obligatorio de los objetivos institucionales.

Diagnéstico Final Anual

Al final del ejercicio fiscal, las areas, desarrollaran el Diagnéstico Final, que incluira, las medidas
adoptadas en relacion a las situaciones resueltas durante el periodo y el impacto causado por los
productos obtenidos. Asimismo, contendra el resumen de las situaciones pendientes al final del
periodo y las acciones correctivas seran adoptadas indicando ademas fecha de solucién.

El Diagnéstico Final sera remitido a Gerencia Municipal conjuntamente con el reporte de
Evaluacién del Ultimo trimestre del periodo.
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7.4  Reprogramacion del POIpR

Las areas que requieran realizar modificaciones a su programacion, deberan remitir la
reformulacién, adjuntando Formato 2: FORMULACION DEL POIpR, donde se indicara, la
“Reprogramacion de productos, indicador y metas”, efectudndose como minimo hasta en tres
ocasiones durante el afio.

741 La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Internacional, pondra a
consideracién de la Gerencia Municipal el informe que contendra la exposicion de motivos
segun las solicitudes presentada por las unidades organicas, para la Reformulacion del
Plan Operativo Institucional con enfoque por resultados, para su aprobaciéon mediante
norma municipal correspondiente.

7.4.2 La reformulacion del Plan Operativo Institucional, también se efectuara cuando se
realicen cambios en el disefio organizacional, instrumentos de gestion tales como el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Manual de Organizacién y Funciones
(MOF), Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), entre otros, debidamente justificados.

VIll. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1  Losinformes que las unidades organicas remitan para la formulacion, evaluacién y reprogramacion
que no se ajusten a lo requerido en la presente Directiva se devolveran a fin de ser subsanados,
teniendo un tiempo de 48 horas para su remision. Asimismo, dichos documentos deberan contar
con el sello y la firma del funcionario responsable de la Unidad Organica quien validara de esta
forma su contenido.

8.2  Se deja sin efecto todas las normas referidas a la Formulacion, Evaluacion y Control del Plan
Operativo Institucional, a partir de la aprobaciéon de la presente Directiva, mediante norma
municipal correspondiente.

IX.  GLOSARIO DE TERMINOS

9.1 Plan Operativo Institucional (POI): Documento de gestion que contiene las politicas de
gestion y de acuerdo a las mismas plantea las actividades y productos que una entidad se
propone ejecutar en un afio fiscal, para cumplir los objetivos institucionales.

9.2 Formulacién: Etapa en el cual se determina la programacion de actividades, productos, y
metas, que guardaran relacion con los objetivos de la entidad, procurando la obtencién de
resultados que redundard en la satisfaccién de los beneficiarios tanto internos como
externos..

9.3 Evaluacion: Proceso en el cual se realiza la comparacion, medicion relacionada al
cumplimiento de las propuestas plasmadas en el Plan Operativo Institucional. La evaluacion
es un mecanismo de aplicacién periodica

9.4 Indicador: Es una medida que se usa para ayudar a describir un situacién existente, o para
medir cambios o tendencias de una situacién determinada, en un periodo de tiempo.

9.5 Producto: Principal bien o servicio que se proporciona directamente a un usuario interno o
externo, cuya prioridad es significativa.

9.6 Beneficiarios: Son los clientes 0 usuarios internos o externos del producto que se entrega.
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X. FORMATOS Y ANEXOS

Formato 1A: FODA POR UNIDAD ORGANICA,

Formato 1B: IDENTIFICACION DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES
Formato 2: FORMULACION DEL POIpR,

Formato 3: EVALUACION DEL POIpR

Anexo 1: UNIDADES DE MEDIDA

Anexo 2: OBJETIVOS INSTITUCIONALES APROBADOS
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FORMATO 1A

ANALISIS EXTERNO

OPORTUNIDADES AMENAZAS

FODA

Altos riesgos
Cambios en el entorno

Unidades Organicas

ESTRATEGIA FO ESTRATEGIA FA

Nuevas tecnologias
Posicionamiento estratégico

Capacidades sobresalientes
Ventajas naturales
Recursos superiores

LAS OPORTUNIDADES AMENAZAS

FORTALEZAS [
U

n—n—r->2Z>

\

4

ESTRATEGIA DO ESTRATEGIA DA

DEBILIDADES )
SUPERE LAS DEBILIDADES TOMANDO VENTAJAS

MINIMICE LAS DEBILIDADES Y EVITE LAS
AMENAZAS

|

N
T
E
R
N
(0]

Recursos. y capamdades e.scasas DE LAS OPORTUNIDADES
Resistencia al cambio

Problemas de motivacidn del personal

\
SE LAS FORTALEZAS PARA TOMAR VENTAJA DE [ USE LAS FORTALEZAS PARA EVADIR LAS
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FORMATO 1B

IDENTIFICACION DE PRODUCTOS Y ACTIVIDADES

N°  SERVICIOS ENTREGADOS ESTRATEGIAS FODA BENEFICIARIOS PRODUCTO FINAL ACTIVIDADES INDICADOR BIENES Y SERVICIOS

INTERNOS/EXTERNOS REQUERIDOS

10
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DIRECTIVA PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
CON ENFOQUE POR RESULTADOS 2013

FORMATO 2: FORMULACION DEL POIpR

UNIDAD ORGANICA:

META PRESUPUESTAL:
OBJETIVO OBJETIVO | OBIJETIVO ESTRUCTURA PRODUCTOS | INDICADOR| UNIDAD DE PROGRAMACION META MENSUAL META
GENERAL PARCIAL | ESPECIFICO FUNCIONAL MEDIDA ANUAL
PROGRAMATICA

11
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DIRECTIVA PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
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FORMATO 3: EVALUACION DEL POIpR

UNIDAD ORGANICA:

META PRESUPUESTAL
OBJETIVO | OBJETIVO | OBJETIVO | PRODUCTOS |INDICADOR| UNIDAD DE EVALUACION TRIMESTRAL RESULTADO|ACUMULADO
GENERAL | PARCIAL |ESPECIFICO MEDIDA TRIMESTRE | TRIMESTRE
MES MES MES (%) (%)
PROGRAM. | EJECUT. | PROGRAM.| EJECUT. | PROGRAM. | EJECUT.

12
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ANEXO 1 - UNIDADES DE MEDIDA

DIRECTIVA PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
CON ENFOQUE POR RESULTADOS 2013

ACCION
ALUMNO
ANALISIS
ANIMAL
ATENCION
AULA
AUTORIZACION
BECAS
BENEFICIARIO
CAMPANA

CASO NOTIFICADO / CONFIRMACION

CASO TRATADO
CATASTRO
CERTIFICADO
COMUNIDAD
CONCESION
CONSULTA

CONTROL REALIZADO
CONVENIO

CUOTA

CURSO

DIAGNOSTICO
DIVULGACION REALIZADA
DOCENTE CAPACITADO
DOCUMENTO
DOCUMENTO EMITIDO
DOSIS

EDICION REALIZADA
EDIFICACION

EMPRESA

EQUIPO
ESTABLECIMIENTO
ESTACION

ESTUDIO

EVALUACION

EVENTO CULTURAL
EVENTO DEPORTIVO
EXAMEN

EXPEDIENTE
EXPEDIENTE PROCESADO
EXPEDIENTE RESUELTO
EXPEDIENTE TECNICO

EXPEDIENTE TRAMITADO
FAMILIA

FOLLETO
HECTAREA
INFORME
INMUEBLE
INSPECCION
INSTALACION
INTERVENCION
INVESTIGACION
KILOMETRO
LICENCIA

M2

M3

MANUAL

MAPA

METRO

METRO LUZ

MILES DE NUEVOS SOLES
MISION

MODULO
MUESTRA

NINO

NORMA
OPERACION
PACIENTE ATENDIDO
PERSONA
PERSONA ATENDIDA
PLAN

PLANO
PLANTULAS
PUBLICACION
PUESTO

QUEJA RESUELTA
RACION

RED INSTALADA
REGISTRO
RESOLUCION
SEMINARIO
SERVICIO
SISTEMA
SUPERVISION

TONELADA

UNIDAD

UNIDAD CATASTRADA
VACUNA

VISITA

ZONA PROTEGIDA
EVENTOS

ENTIDAD

PLANTAS

KILOGRAMO

GRUPO

SESION

PLANILLA
ORGANIZACION SOCIAL DE BASE
HORAS LECTIVAS
INSCRIPCION
MAQUINARIA PESADA
CONTRIBUY ENTE

POLIZA

PLANTILLA

ADULTO MAYOR
ADULTO

ADOLESCENTE

METRO LINEAL

CASOS RESUELTOS
TRANSFERENCIAS FINANCIERAS
HORAS

ACCIONES DE AUDITORIA
MUNICIPIO

INSTANCIA INTERMEDIA
HOGAR

CAPACITACION

ACTA DE NACIMIENTO
OFICINA

INSTITUCION EDUCATIVA
MODULO DE AULA
MODULO DE ALUMNO
VIVIENDAS

HOGAR CON CONEXION
SISTEMA DE SANEAMIENTO

SISTEMA DE SANEAMIENTO CONSTRUIDO

ORGANIZACION CAPACITADA

HOGAR CAPACITADO
LOCALIDADES SUPERVISADAS
SERVICIOS SUPERVISADOS
PATRULLAJE EJECUTADO
COMITE OPERATIVO
DENUNCIA IDENTIFICADA
OPERACION REALIZADA
CAMPANA EJECUTADA
CENTRO DE ATENCION CONSTRUIDO
CIUDADANO ATENDIDO
CIUDADANO CAPACITADO
ESCOLAR CAPACITADO
ADOLESCENTE CAPACITADO
FAMILIA CAPACITADA
ANIMAL INSPECCIONA DO
PRODUCTOR CAPACITADO
ANIMAL VACUNADO
GRANJA FISCALIZADA
GRANJA AUTORIZADA
PRODUCTOR INFORMA DO
PRODUCTOR ASISTIDO
PRODUCTO REGISTRADO
ALIMENTO CONTROLADO
CONDUCTOR ASISTIDO
TRABAJADOR CAPACITADO
CONDUCTOR CAPACITADO
CONDUCTOR INFORMA DO
USUARIO FISCALIZADO
ENTIDAD INFORMADA
USUARIO SENSIBILIZADO
USUARIO CAPACITADO
KILOMETRO AUDITADO
FUNCIONARIO

GOBIERNO LOCAL
ADOLESCENTE ATENDIDA
CASO REFERIDO
MUESTRAS TOMADAS

NINO ATENDIDO

NINO EXAMINADO

PERSONA EXAMINADA

13
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PLAN BICENTENARIO PERU AL 2021

DIRECTIVA PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
CON ENFOQUE POR RESULTADOS 2013

ANEXO 2: OBJETIVOS INSTITUCIONALES APROBADOS

PDC 2005 - 2015

PLAN DE GOBIERNO

AREAS
EJES ESTRATEGICOS | OBJETIVOS NACIONALES | RESULTADOS FINALES LINEAS ESTRATEGICAS (OBJETIVOS CONCERTADOS (PDC) PRIORIDADES
el urbano enla [GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
importancia de respeto por las normas y TRANSITO VEHICULAR [SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO
IGUALDAD DE mejoramiento fisico del territorio.
OPORTUNIDADES Y
ACCESO UNIVERSAL A LOS|
SERVICIOS BASICOS
Promover programas de renovaci6én urbana con
| . sgica Ne 2.- Distri social, en Surquillo [SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
gualdad Jde 9/44) Mejora de Linea E.straleglca Ne 2. PIS!I’I(D , rq
opor Yy a del con calidad Urbano Ambiental y [antiguo.
acceso universal a los i
servicios basicos Sntomcbano Atractivos.
MEDIO AMBIENTE .
GERENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
Lograr un ambiente limpio mejorando las areas | SUBGERENGIA DE LIMPIEZA PUBLICA
verdes utilizando los recursos hidricos del rio
Surco, ac de y
cuidando las mascotas.
[SUBGERENCIA DE ORNATO Y AREAS VERDES
P c e instituc un espacio
que dine las por la GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
seguridad ciudadana.
21/44) Mejora de la
seguridad individual
Disefiar estrategias de prevencién y marco juridico
I . 5 L ue respalden las acciones de las fuerzas piblicas [SUBGERENGIA DE POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGO
gualdad de Linea Estratégica N2 4.- Distrito : pldad judad PNP y S P!
oportunidades y N e seguri ciudadana (| y Serenazgo).
O TEIas seguro, de nueva imagen con SEGURIDAD CIUDADANA
identidad cultural
servicios basicos
con e Infi tura a
28/44) Gesti6n de las fuerzas del orden publico a fin de realizar | SUBGERENGIA DE DEFENSA GIVIL
riesgo de desatres efectivas intervenciones contra la inseguridad
[SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
G 0 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, EDUCACION Y
los y sus en JUVENTUDES
BIENESTAR y PARTICIPACION
con los p de gcm [SUBGERENCIA DE JUVENTUDES Y DEPORTES
Plena Vigencia de los Linea Estratégica N° 3. Poblacién [t G Gl
DERECHOS derechos 5/44) Promocién de que fortalece estilos de vida
ALES Y y de la|la cultura, el deporte| saludable, priorizando grupos PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
DIGNIDAD DE LA PERSONA dignidad de las y el entretenimiento | vulnerables: j6venes, mujeres y
personas tercera edad. Promocionar el deporte integral en nifios, j6venes
y poblacién de tercera edad que estimule estilo de EDUCACION Y CULTURA [SUBGERENCIA DE EDUCACION
vida saludables.
Articular las actividades de los jévenes con SALUD Y DEPORTE [SUBGERENCIA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL, SANIDAD Y
iniciativas de desarrollo local. [CEMENTERIOS
GERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL
Economia competitiva Afianzar una gestién concertada que promueva el
con alto nivel de liderazgo en servicios,comercio especializado y de [SUBGERENCIA DE PROMOCION DE MYPES
empleo y inversion, en el drea centro sur de Lima
productividad Metropolitan:
|SUBGERENCIA DE COMERGIALIZAGION Y ANUNCIOS
(ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
COOPERACION INTERNAGIONAL
[SECRETARIA GENERAL
[SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y
ARCHIVO
Estado democratico y
descentralizado que
con 24/44) Mejora de la Linea Estratégica N2 5.- [SUBGERENGIA DE RECURSOS HUMANGS
ESTADO Y al sJerldclu de la call_da_d de _la (_;ob?rnabllldad Local con GOBIERNO CON VALORES
IDAD y del y de
oD f o [SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD
desarrollo, y garantiza publica. trabajo coordinado.
la seguridad
ciudadana. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBGERENCIA DE TESORERIA
SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y MAESTRANZA
GERENCIA DE RENTAS
[SUBGERENCIA DE ADMINSITRACION TRIBUTARIA
[SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
[SUBGERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA
(GERENCIA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0297-2012-MDS

Surquillo, 25 junio del 2012,
EL ALCALDE DE LA MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE SURQUILLO:

Visto, el Informe N® 074 -2012-GPPCI de fecha 25 de Junio de 2012, de la Gerencia de
Plansamienio, Presupuesto y Cooperacian Intemacional, v,

CONSIDERANDO:

Clue, la Direccion General del Presupuesto Publico del Ministerio de Economia v Finanzas,
promueve la implemeantacion de mecanismos para mejorar la calidad del gasto publico, en el
marco del Presupuesto por Resultados (PpR), obadeciendo a un modele de financiamiento que
vincula los recursos de las entidades plblicas con los resultados que deben lograr en favor de
sus beneficiarios;

Que, la Ley 284711, “Ley General del Sistema MNacional de Presupussto”, establece gue el
presupuesto constituye el instrumenta de gestion del Estado que permite a las entidades lograr
sus objetivos y metas contenidas en su Plan Cperativao Institucional,

Que, siendo necesario implementar de manera progresiva los mecanismas de planificacion que
vayan de acuerdo con los Lineamientos para la Programacion y Formulacion del Presupuesto
% Institucional con enfoque por resultados, debe aprobarse una Directiva que asi lo establezca
\z\segun lg propuesto por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion
= Internacional,

a '___'

L
-3MetS En uso de las facultades que confiere el numeral B) del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley
7 27972, Ley Organica de Municipalidades;
RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Directiva N? 002-2012-GPFCI'MDS "DIRECTIVA PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS 2013", la que forma
.. pare de la presenie Resolucian,

Articulo Sequndo.- Encargar a todas las dependencias administrativas &l cumplimiento de la
presents Directiva

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

@. MICIPALIDAD DE

- AMAN] GOMBALES
—_— ALCALOE




