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RESOLUCION DE ALCALDIA N° (}(.4\{’ -2021-MDS

Surquillo, i} f 9, ¢ Uei
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SURQUILLO:
CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Surquillo, es un érgano de gobierno local con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo
establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, en concordancia con la
Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 065-2021-MDS de fecha 04 de febrero de 2021,
se efectuo el encargo de puesto a la sefiorita MARIA ELENA LIZARRAGA AMESQUITA en el
cargo SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Distrital de Surquillo, con
retencion de su cargo de la Gerencia de Administracién y Finanzas;

Que, segun lo dispuesto en el articulo 6° y numeral 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, el Alcalde como representante legal de la Municipalidad y
maxima autoridad administrativa, le compete entre otros aspectos designar y cesar a los
funcionarios de confianza;

En uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20° y el articulo 43° de la
Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA a partir del 19 de febrero de 2021, el encargo de
puesto efectuado a la sefiorita MARIA ELENA LIZARRAGA AMESQUITA en el cargo de
SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Distrital de Surquillo, déndose
las gracias por los servicios prestados a la entidad.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el funcionario saliente, realice la entrega de cargo y
del acervo documentario pertinente conforme a la normativa municipal vigente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos las acciones
administrativas pertinentes de su competencia para dar cumplimiento a la presente
resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




