RESOLUCION DE ALCALDIA N° /¢4 -2021-MDS

Surquillo, g@}

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SURQUILLO:

VISTO; el Proveido N° 021-2021-GM-MDS de fecha 30 de abril de 2021 emitido por la Gerencia
Municipal; el Informe N° 031-2021-GAF-MDS de fecha 28 de abril de 2021 emitido por la Gerencia de
Administracién y Finanzas; el Informe N° 301-2021-SGRH-GAF-MDS de fecha 27 de abril de 2021 emitido
por la Subgerencia de Recursos Humanos, respecto al cese por limite de edad del sefior JEREMIAS
SANTIAGO ROMERO MORALES, obrero de la Municipalidad Distrital de Surquillo; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Surquillo, es un érgano de gobierno local con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el
articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, en concordancia con la Ley N° 27972, Ley Orgadnica de
Municipalidades;

Que, el articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, precisa que los obreros que
prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen;

Que, el sefior JEREMIAS SANTIAGO ROMERO MORALES, obrero de la Municipalidad Distrital de
Surquillo, se encuentra inmerso en la normatividad aplicable al régimen laboral de la actividad
privada;

Que, el literal f) del articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, sefiala que la jubilacion es
una causa de extincién del contrato de trabajo;

Que, el articulo 21° de la norma citada en el considerando anterior, prevé que la jubilacion es
obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho a pensién de jubilacion a cargo de
la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) o del Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones (SPP), precisando adicionalmente, que la jubilacién es obligatoria y automdtica en caso que
el trabajador cumpla setenta (70) afios de edad;

Que, de acuerdo a la Carta N° 055-2021-SGRH-GAF-MDS de fecha 19 de abril de 2021, la Subgerencia de
Recursos Humanos comunico al citado obrero que a partir del 01 de mayo de 2021 se extinguird el
vinculo laboral con la Entidad Municipal de conformidad con lo dispuesto en los articulos 16° y 21° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 003-97-TR, dado que concurrird la causal de cese por limite de edad;

Que, a través del Informe N° 301-2021-SGRH-GAF-MDS de fecha 27 de abril de 2021, la Subgerencia de
Recursos Humanos hace de conocimiento que de la revisién del legajo personal del sefior JEREMIAS
SANTIAGO ROMERO MORALES, identificado con DNI N° 15393281, obrero de la Entidad Municipal,
cumplird el 01 de mayo del presente aiio setenta (70) afios de edad, en ese sentido, deberd declararse
el cese del citado trabajador por limite de edad, conforme lo estipula la norma de la materia,
expidiéndose para tal fin la resolucién de alcaldia correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley N°
27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR el Cese Definitivo por limite de edad, a partir del 01 de mayo de 2021
del sefior JEREMIAS SANTIAGO ROMERO MORALES, identificado con DNI N° 15393281, en su condicién
de obrero de la Municipalidad Distrital de Surquillo, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728,
por haber cumplido setenta (70) aiios de edad, en atencién a los fundamentos expuestos en la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- EXPRESAR el agradecimiento al sefior JEREMIAS SANTIAGO ROMERO MORALES
por los servicios prestados a la entidad.




e

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos proceder a efectuar la
liquidacién de beneficios sociales, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




