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MUNICIPALIDAD DE

8" SURQUILLO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 30%3-2018-MDS

Surquillo, ~“§ L

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SURQUILLO:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades
sefiala que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perti establece
para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracién, son sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ordenanza N° 237-MDS de fecha 05 de febrero del 2010, se aprobé la
estructura orgdnica (Organigrama) y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Surquillo;

Que, el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP y Presupuesto Analitico de Personal - PAP
vigentes, considera vacante el cargo de Sub gerente de Educacién, con Grado F-1, conforme

al CAP vigente, debiendo designarse al personal de confianza responsable de dicha funcién
orgdnica;

Que, de conformidad a lo dispuesto por el numeral 3.6, 3.6.1 y 3.6.2 de la Resolucién
Directoral N° 013-92-INAP-DNP, que aprueba el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal”;

Que, el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su mdxima autoridad
administrativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, N° 27972;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972,
Ley Orgdnica de Municipalidades;

RESUELVE:

Articulo Primero.- ENCARGO DE PUESTO a partir de la fecha,  a don TOMAS VICTOR
HUAMANI ANCASI, en el cargo confianza de SUB GERENTE DE EDUCACION de la
Municipalidad Distrital de Surquillo, con retencién de su cargo de Gerente de Desarrollo
Social, Educacién y Juventudes.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Sub -Gerencia de Recursos Humanos, las acciones
administrativas de su competencia, en ejecucion de la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




