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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 124 - 98 - SEGE-MDS

Surquillo, 09 FEB.-1998
FL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SURQUILLO

Visto el Reglamento Interno de Control de Asistencia Permanencia y Puntualidad de
la Municipalidad de Surquillo presentado por la Unidad de Personal.

CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 1678-A-93 de fecha 13 de Enero se aprob6
el Reglamento de Asistencia Permanencia y Puntualidad de la Municipalidad de Surquillo;

Que, es necesario actualizar las normas que regulan el control de Asistencia Perma-
nenciay Puntualidad de los trabajadores de esta Municipalidad;

Con el Visto Bueno de la Oficina de Asesoria Legal, Gerencia de Administracion y
Unidad de Personal y a lo dispuesto en el Articulo 47° Inc 6) de la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 23853;

RESUELVE: ,

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l Reglamento Interno de
Control de Asistencia, Permanencia y
Puntualidad de la Municipalidad de
Surquille que consta de cinco titulos
y sesentidos articulos y que forma
parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.-  Dejar sin efecto la Resolucion de
AlcaldiaN°® 1678-A-93-MDS de fecha

13 de Setiembre de 1993,

ARTICULO TERCERO.- Encargar el cumplimiento de la presen-
e Resolucion a la Gerencia de
Administracion a través de la Unidad

de Personal.




REGLAMENTO INTERNQ DE CONTROL DE ASISTENCIA,

PERMANENCIA ¥ PUNTUALIDAD DE LA
MUNICIPALIDAD DE SURGUILLO

TITULO 1

GENERALIDADES

1.-
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OBJETIVO

Normar la asistencia y permanencia del personal de la Munici-
palidad de Surquiflo, teniendo en cuenta los horarios estable-
cidos, las necesidades del servicio y los derechos y obliga-
ciones del trabajador.

- FINALIDAD

Proporcionar al personal de la Municipalidad de Surquillo el
instrumento normativo que los oriente, respecto a sus obliga-
ciones y derechos en materia de asistencia y permanencia,
que permita contribuir al mormal desarrollo de las funciones
institucionales.

- ALCANCE

El presente Reglamento es de obligatorio conocimiento y es-
trictc cumplimiento de fodos los funcionarios, serfidores y
frabajadores obreros de la Municipalidad de Surquillo.

BASE LEGAL

- Ley N° 11377 y stt Reglamento aprobado por Decrefo Supre-
ma N° 522,

- Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por
D.S. 005-90-PCM.

- Ley Orgénica de Municipalidades N° 23853 y sus
maodificatorias

- Decreto Legislativo N° 800 de fecha 30-12-95.

TITULO

DISPOSICIONES GENERALES

El Control de Asisiencia y Permanencia es ef proceso mediante

‘el cual se regula la Asistencia y Permanencia de los funcicnarios,
y Servidores en sii puesto de trabajo, incluyendo al personal Obrero,
de acuerdo con la jornada laboral y horarios establecidos.

Los funcionarios tienen la obligacion de cumplir y hacer cumplir ef
presente Reglamento, dando ejemplo de puntualidad y
exigiéndosele al personal a su cargo.

TTULO M

DE LA JORNADA Y HORARIO DE TR@B@JO

. ARTICULO 1°-

ARTICULO 2°-

ARTICULO 3°-

CAPITULO §

El horario ordinario de trabajo para todos los fun-
cionarios y servidores de la Municipalidad de
Surquillo se establece en una sola jornada de
trabajo al dia de siete horas y cuarenticinco mi-
nutos de duracion, de Lunes a Viernes en el
curso de los meses de Enero a Diciembre.

El personal administrativo inicia sus labores a -

fas 07.45 hrs. con una tolerancia de 15 minu-
fos.

El personal operativo y obreros iniciard sus la-
bores segin la programacion de cada area.

En ninguno de los casos existe.tolerancia para
el ingreso a sus labores.

Las Dependencias que poria naturaleza de sus
actividades y/o tipo de servicio que prestan o
puedern cumplir con el horario establecido, io
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adecuaran a sus necesidades, respetandc la duracién de la jorna-

da ordinaria; formularén su requerimiento debi-
damente funtdamentado a la Unidad de Perso-
nal para su evaluacion y propussta ai Despacho
de Alcaldia.

CAPITULO#

DEL REGISTROY CONTROL DE

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°-

ARTICULO 6°.-

ARTICULO 7°--

ARTICULO &°.-

ASISTENCIA DEL PERSONAL

La Unidad de Personal organizard y mantendra
actualizado el registro de Control de Asisten-
cia, asimismo, emitira normas internas necesa-
rias que permitan evaluar, supeivisar su cumpli-
miento y dictar las medidas correctivas perti-
nentes.

El Jefe de Personal es el reéponsable de ase-
gurar que la hora registrada en los relojes mar-
cadores 0 en los dispositivos de control corres-
pondan a la hora oficial del Pais.

El registro de control de asistencia de los traba-
jadores y/o el sistema que se empiee paka este
fin sustenta la formulacion de la Planilla Unica
de Pagos.

Es responsabilidad dei trabajador concurrir pun-
tualmente y observar el horario establecido de-
biendo obligatoriamente registrar su ingresc y
salida, mediante el sisterna de control utilizado.
No es admisible otra prueba de asistencia y pun-
tualidad.

El registro de asistencia se efectuara Unicamente
mediante los sistermas de control esta blecides,
tarjetas de conirol v/o dispositives de controf
automatico.
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ARTICULO 9°.-

ARTICULO 10°.--

ARTICULC 11°.-

ARTICULO 12°-

ARTICULO 13°-

En caso de no existir tales sistemas la Unidad
de Personal establecera el sistema adecuado.
Bajo ninguna justificacion se aceptaran otros
tinos de registro.

Los trabajadores que en los casos de estar ci-
tados para atencion médica en los estableci-
mientos del instituto Peruanc de Seguridad So-
cial - IPSS, deberan solicitar anticipadamente
mediante la “Papeleta de Salida” el permiso co-
rrespondiente al Jefe inmediato y presentado en
is Unidad de Personal, debiendo justificar en el
plazo méaximo de 24 horas con la Constancia de

Atencién respectiva a la Unidad de Personal.

En caso contrario se efectuara el descuento pro-
porcional por ef tiempo no laborado.

Ei control de permanencia en el lugar de trabajo
es responsabilidad del Jefe ininediato, sin ex-
cluir la gue corresponde al trabajador.

La unidad de Personal mantendra actualizado
el Registro Individual de cada trabajador, en el
cual se registra todas las incidencias referen-
tes a la Asistencia y Puntuaiidad.

Las excepciones a la obligacion de registrar la
asistencia seran autorizadas mediante Resolu-
cién de Alcaldia.

Cuando la naturaleza del trabajo o necesidades
dal servicio haga necesario efectuar cambio del
horario de trabajo, deberéa ser autorizado por la
Alcaldia, previa evaluacién y opinion de la Uni-
dad de Personal.
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CAPITULO I

DE LAS TARDANZAS E INASISTENCIAS

ARTICULO 14°.-

ARTICULO 15°.-

ARTICULO 16°-

Nec hay tolerancia para el ingreso de personal.
Despiiés de la hora establecida no se permitira
el registro de asistencia a ningan trabajador.

£l Director del Area respectiva podré autorizar
el ingreso del trabajador que llegue tarde por
estrictas necesidades del servicio y solamente
en los casos que no sea reincidente en el térmi-
no de un mes.

El retrazo no deberé exceder de quince minu-
tos, caso conitrario no procedera autorizacién
alguna.

La tardanza estara sujeta al descuento propor-
cional en relacion a la respectiva remuneracion,
asi como a la sancién disciplinaria que pueda
corresponder.

Constituye inasistencia injustificada la no con-
currencia al centro de labores, el retiro agtes de
la hora de salida sin justificacion alguna y la
omision del registro de la entrada o salida.

L0s servidores que por razones de enfermedad
se encuentran impedidos de concurrir a su cen-
tro de labores, estan obligados a dar aviso a la
Unidad de Personal en el érmino de las 24 ho-
ras posteriores de ocurrido el hecho.

Las ausencias por motivo de enfermedad debe-
ran ser acreditadas con Cerlificados Médicos
otorgades por el IPSS; de excederse 2 dias po-
dré presentarse documenlo provicional de justi-
ficacion con cargo a regularizar con el Certifica-
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ARTICULC 17°-

ARTICULO 18°-

K3

ARTICULO 19°-

do de Incapacidad Temporal que otorga el IPSS,
de no ser asi seré considerada como falta in-
justificada.

Asimismo, en los casos de extrema urgencia
los trabajadores podran atenderse en el Centro
Médico Municipal previa autorizacién de la Uni-
dad de Personal, y/o Areas del Ministerio de
Salud, no acepténdose Certificados Meédicos par-
ticulares que no cuenten con la visacion del Area
de Salud.

Los descuentos por inasistencias injustificadas
y tardanzas no tienen naturaleza disciplinaria,
por fo gue no exime de apficacion de la debids
sancién de acuerdo a Ley.

Las tardanzas y las inasistencias injustificadas
seran descontadas de la remuneracion que per-
cibe el trabajador en la Planilla Unica de Pa-
gos. '

Los descuentos por tardanzas e inasistencias
injustificadas, constituyen ingresos del Fondo
de Asistencia y Estimuic.

CAPITULO IV

DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

LICENCIAS:

ARTICULO 20°- La licencia es fa autorizacién para no asistir al

centro de trabajo unc o mas dias . El uso del
deracho de licencia se Inicia a peticion de la
parte interesada debiendo contarcon fa visacion
det Jefe inmediato y esté condicionada a la con-
formidad institucional.




! z licencia se formaliza mediante resolucion res-
pectiva; la sbla presentacion de la solicitud no
da derecho al goce de la licencia y si el servidor
se ausenlara en esta condicion sus ausencias
se consideraran como inasistencias injutificadas
sujetas a sanciéi de acuerdo a Ley.

ARTICULO 21°- Las licencias que tienen derecho los Funciona-

rios y servidores son las siguientes:
a) Licencias con goce de remuneraciongs:

- Por enfermedad

- Por gravidez

- Por faliecimiento del conyuge, padres,
hijos o hermanos.

- Por capacitacion oficializada

- Por citacion expresa: Judicial, militar o
policial

- Por funcién Edil de acuerdo a la Ley N°
23853.

b) Licencias sin goce de remuneraciones:!
K ]

- Por motivos particulares
- Por capacitacion no cficializada.

¢) Licencia a cuenta del periodo vacacional:
- Por matrimonio

- Por enfermedad grave del conyuge, padres
e hijos

ARTICULG 22° - Las licencias porenfermedad y gravidez se otor-

gan conforme a la Ley N° 26790, Ley de Moder-
nizacién de Seguridad Social.

ARTICULG 23°-

ARTICULO 24°.-

ARTICULO 25°-

ARTICULO 26°--

ARTICULO 27°-

ARTICULO 28°-

ARTICULO 29°-

[ as Licencias por fallecimiento del conylge, pa-
dres, & hijos 0 hermanos def trabajador, se ctor-
gan af servidor a la presentacion de la docu-
mentacion sustenigtoria, por (5} dias en cada
caso cuando acurra en Lima Metropclitana y por
ocho (8) dias cuando se produce fuera de la
Capital.

La solicitud de licencia sin goce de remunera-
ciones o a cuenta de vacaciones, debera ser
presentada con una anticipacion de 48 horas.

£l trabajador autorizado para hacer usc dela
ficencia mayor de 10 dias debera como condi-
cién previa, hacer enfrega de cargo al jefe inme-
diato o & trabajador que se designe para sure-
emplazo.

Las licencias sefialadas en el Art. 22 del pre-
sente Reglamento se cefiiran a o establecido
en ef D.S. 005-90-PCM “Reglamento de la Ley

. de Carrera Administrativa™ y se oforgaran me-

diante Resolucion de Alcaldia.

15 solicitud de licencia sin goce de remunera-
ciones y/o a cuenita del periodo vacacional, puede
ser denegada , diferida o reducida por razones
del servicio.

{ as licencias por matrimonio y por enfermedad
grave del conyuge, padres 0 hijos, seran dedu-
cidias dei perfado vacacioal inmediato siguiente
del funcionario o servidor, sin exceder de 30 dias.

Para ef computo del periodo de ticencia la Uni-
dad de Personal acurnularé por cada cinico (5}




ARTICULO 30°.~

ARTICULO 31°-

ARTICULO 34° -

dias consecutivas o no, los dias sébado y do-
mingo igual procedimiento se seguira cuandoc
involucre dias feriades no faborables.

Para tenier derecho a ficencia sin goce de remu-
neraciones o licencia a cuenta del periodc va-
cacional, el frabajadcr debera contar con mas
de un afio de servicios efectivos y remunerados
en condicién de nombrado, designadc o contra-
fado para realizar labores de naturaleza perma-
nente.

Los periodos de licencia sin goce de remunera-
ciones no son computables como tiempo de
servicios en la Administracion Pablica, para nin-
glin efecto.

PERMISOS !

Los permisos se concederan por los mismos
maotivos que para las licencias.

El permiso es la autorizacion para ause.ntarse
por horas del ceniro de trabajo. El uso adel per-
miso se inicia a peticion de la parte inferesada
y estéa condicionada a las necesidades del ser-
vicio, a la autorizacién obligatoria del Jefe in-
medjato y la visacién y control del Jefe de Per-
sonat formalizandose mediante la "Papeleta de
Permiso”.

En caso de no enconirarse el Jefe y/o Director
del Area, los permisos seran autorizados por el
Jefe de Personal.

£l permiso se iniciara después de la hora de
ingreso. Excepcionalmente el trabajador no re-

gistraré la hora de ingreso, siempre y cuande se
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ARTICULO 36°.--

trate de casos justificados debidamente sus-
tentados, solicitades con veinticuatro (24) ho-
ras de antelacion.

Los permisos se otorgan porias siguientes cau-
sas:

a) Permiso con goce de remuneraciones
- Por enfermedad
- Por gravidez
- Por capacitacion oficializada
- Por citacion expresa : Judicial, Miilitar o
Policial

Casos Especiales:

- Por Docencia o Estudios Universitarios
- Por Lactancia

- Por Onomaéstico

b) Permiso sin goce de remuneracionas:
- Por motivos particulares
- Por capacitacién no oficializada

¢) Permisos a cuenta del periodo vacacional:
- Por Matrimonio
- Por enfermedad grave del conyuge, padres
e hijos.
Permisos con goce de remuneraciones:

a) Ei permiso por enfermedad, se ctorga al ira-
bajador para concurrir a las dependencias del
Instituto Peruano de Seguridad Social, debien-
do a su retornc acreditar la atencion con la res-
pectiva constancia firmada por ef Méadico tra-
fante.

Los trabajadores que por razones de obtencion

-9 -




ARTICULO 37°.-

de cita médica en las dependencias del PSS, previo permisc

otorgado mediante papeleia de salida, no regis-
traran su ingreso anfes dsl inicio de la jornada
{aboral podran justificar la tardanza con el com-
probantes de separacién de turno de atencion.

b} El permiso por gravidez, se oforga a /a
sevidora gestante para concurrir & fas depen-
dencias del IPSS, o facultativo de su preferen-
cia a realizar sus controles prenatales, debiéndo
a su retorno acreditar con la respectiva cons-
tancia de atencién firmada por el médico tratarn-
te.

¢} Por capacitacion Oficializada es ef permiso
que se otorga al servidor para concurrir a certa-
menes, Congresos, curses de capacitacion,
seminarios entre otros dentro de la jornada la-
boral debiéndose al término del evento, acredi-
tar su participacion con el diploma. certificado o
constancia.

) Permiso por citacion expresa de autoridad
Judicial, Militar, o Policial, se otorga % los fun-
cionarios y servidores previa presentacion de la
notificacion o citacién respectiva para concurrir
a resolver diligencias judiciales, militares 0
policiales dentro de la jocalidad.

Parmisos por casos especiales:

a) Permiscs por docencia y estudios universi-
farios se oforgan a los trabajadores para gjercer
i& docencia universitaria © seguir estudios uni-
versitarios con éxito, hasta por un maximo de
sels (6) horas semanales, periodo que debe ser
compensado dentro del mes calendario.

PN
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ARTICULO 38°.--

b} Permiso por Lactancia: se otorga a las ma-
dres trabajadoras al término de la Licencia Post-
natal, por un méaximo de una (01) hora diaria,
hasta gue ef hijo cumpia un (01) afio de edad,
previa presentacion de la Partida de Nacimiento
. Dicho permiso se concede al inicio o al térmi-
no de la jornada laboral a requerimientc de [a
parte interesada y se otorga mediante Resolu-
cion de Alcaldia.

¢) Permiso por Onoméastico: Los servidores tie-
nen derecho a gozar de un dia de descanso re-
munerado por Oncmastico; si tal dia no es la-
borable el descanso se hara efectivo el primer
dia dtil siguiente; no existiendo postergacion en
ningan caso.

Permiso sin goce de remuneraciones:

a) Por motivos particulares, se otorga a fos fra-
bajadores, previa sustentacion, estos permisos
Se encuentran supeditades a las necesidadss
del servicic y a la conformidad del jefe inmedia-
fo.

b) Por capacitacién no oficializada, se otorga a
los trabajadores cuando el evento no es auspi-
ciado por la entidad ni el trabajador propusesto
porla misma.

Los permisos por capacitacion no oficializada
no debe otorgarse por mas de un evento al afic
a un mismeo trabajador.

Permisos a cuenta del perfodo vacacional:
a) Permiso por Matrimonio , se otorga a los
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trabajadores que tengan que hacer gestiones pre-nupciales.

ARTICULO 40°.-

ARTICULG 41°.-

ARTICULG 42°.-

b) Permiso por enfermedad grave dei conyugs,
padres e hijos, se otorga a los trabgjadores por
fioras en caso de enfermedad grave del conyu-
ge, padres e hijos; es requisito para su oforga-
mientc la presentacién del Certificado Médico
correspondiente.

Los permisos sin goce de remuneraciones son
acurnulados mensualmente y expresados en dias
y horas para el descuento remunerativo corres-
pondiente. En el caso de los permisos a
cuenta de vacaciones para efectos del descuen-
to del periodo vacacional correspondiente, se
tomaré como Unica referencia fa jornada laboral
para ambos ¢asos.

Los permisos acumulados durante un mes de-
bidamente justificados no podran exceder al
equivalente a una jornada de frabajo.

Toda comision de servicios, debe comunicarse
y sustentarse con la documentacion p&rtinente
con la debida anticipacion, para efectos de con-
trol: seran autorizados por el jefe inmediaio y/o
Gerente, por medio de la Papeleta de Salida y
dejadas antes de salir al personal de vigilancia,
ubicado en la puerta principal del iocal Munici-
pal.

En los lecales de Maestranza, y Areas Verdes,
Complejo Deportivo Morococha y en la Cuna
Guarderia Municipal, seran autorizados y con-
frolados por el Direcior 0 Jefe de mayor nivel,
debiendo ser remitidos para su registro y con-
trol a la Unidad de Personal en ef término de 24
horas.
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CARPITULO V

DE LAS VACACIONES ANUALES

ARTICULQO 43°- Las Vacaciones anuales son el descarnso fisico

de 30 dias consecutivos a que tienen derecho
los trabajadores con goce de remuneraciones,
la misma que se obtiene despues de acumular
doce (12) meses de trabajo efectivo y pueden
acumularse hasta 2 periodos de comun acuer-
do con la Enlidad, computandose para este efec-
to las licencias remuneradas.

ARTICULO 44°- Las licencias, permisos y sanciones sin goce

de remuneraciones ocasionaré la postergacion
del uso de vacaciones por el mismo periodo,
por cuanto no son de cémputo para el céiculo
del ciclo vacacional. De igual manera las licen-
clas remuneradas por enfermedad tambien ori-
ginan la postergacion del periodo vacacional.

ARTICULO 45°- E!descanso vacacional se iniciaré el primer dia

de cada mes y en forma continua, salvo que
sean suspendidos por necesidades del servicio.
Los permisos y licencias a cuenta del periodo
vacacional son deducibles de los ditimos dias
del mes programado.

ARTICULO 46°- La Unidad de Personal es responsable de coor-

dinar y formular la programacion de vacaciones
de cada afio, de acuerdo a las necesidades del
servicio e interés del trabajador, siendo necesa-
rio la acumulacion de 12 meses efectivos de
servicics

El rol de vacaciones se aprueba mediante Ra-
solucion de Alcaldia en el mes de Noviembre
de cada afio.




CAPITULO VI

DE LAS FALTAS Y SANCIONES

 ARTICULO 47°-

ARTICULO 48°-

ARTICULO 49°.-

ARTICULO 50°.-

ARTICULO 51°-

Falta disciplinaria es toda accién u omisién vo-
funtaria © no, que contravenga las obligaciones,
prohibiciones y demas normas sobre deberes
de funcionarios, servidores y trabajadores obre-
rCS.

La comision de una falta, da lugar a la aplica-
cién de la sancién correspondiénte.

Para efectos del presente Reglamento, la califi-
cacion e imposicion de las faltas disciplinarias
se cefiiran a las normas legales sefaladas en
fos Capitulos X1l y Xlll del D.S. 005-90-PCM
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

Para efectos de las sanciones se entiende por
habitualidad y sin perjuicio del descuento
pecunaiio; cuando el trabajador registre dos ¢
mas faltas injustificadas durante el mek.

El trabajador que se ausente del centro de tra-
bajo en horas de labor sin justificacion, sera
sancionado con suspension de 1 a 5 dias de
acuerdo a la proporcion de la falta, la reinciden-
cia y reiterancia dara lugar a mayor sancion.

Constituye falta grave de caracter disciplinario
cualquier acto encaminado a alterar o falsear
los créditos de las tarjetas de control de asis-
tencia ¢ parte de asistencia. La sancion de

2

acuerdo a su gravedad seré de hasta 30 dias de suspension.

ARTICULOQ 52°.- El registro intencional de la asistencia de otro
trabajador constituye faita grave, seré sancio-
nado con suspensién de 1 a 5 dias. £n caso de
reincidericia se podria instaurar Proceso Admi-
nistrativo Disciplinario de acuerdc a ley.

ARTICULO 53°-~ Eltrabajador que simule en forma reiterada ado-
lecer de alguna enfermedad, sin ser este hechio
clerto, seré sancionado disciplinariamente.

ARTICULO 54°- La aplicacion de las sanciones se hard tenien-
do en consideracion la gravedad de ia falta de-
biéndose tomar en cuenta ademas la reinciden-
cia o reiterancia del autor o autores.

ARTICULO 55°- Los trabajadores de esta Municipalidad que
efectuen tramites ajenos a las funcionss de su
competencia en favor de terceros en horas de
fabor, y ain fuera de éstas serdn sancionados
de acuerdo aley.

CAPITULO Vi
DELOS ESTIMULOS
ARTICULO 56°- Los trabajadores que en un afio calendario no
hayan incurrido en inasistencia injustificadas
ni tardanzas y no registren sanciones discipli-

narias serén acresdores a una felicitacién es-
crita entregada por el Alcalde.
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ARTICULO &7°.-

ARITCULO 58°.-

ARTICULO 58°.-

TITULO iV
RESPONSABILIDAD

La Gerencia de Administracion, la Unidad de
Personal, los Directores y Jefes seran respon-
sables de cumplir y hacer cumplir Ia aplicacién
de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento.

Ef Jefe de cada Unidad Orgénica, ( Gerente,
Director, Jefes de Unidad y/o de Division), se-
gun sea el caso, es responsable directo del
control y de la permanencia de los funcionarios
y servidores en su puesto de trabajo y tienen la
obligacion de informar a la Unidad de Personal
sobre las ocurrencias diarias que se produzcan
para establecer el récord respectivo y aplicar
las sanciones que sean necesarias.

Es responsabifidad del trabajador concurrir pun-
tualmente y observar los horarios estdblecidos,
debiendo obligatoriamente regisirar su asisten-
cia al ingreso y salida del centro de laborss,
mediante el sistema de control utilizado.

TiTuLo v
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULQ 80°- La Unidad de Personal hara de conocimiento el
Reglamento de Control de Asistencia, Perma-
nencia y Puntualidad a cada trabajador a traves
de cada Direccion 6 Gerencia en un plazo no
mayor de 15 dias contados a partir de la fecha
de su aprobacion.

ARTICULO 61°- La Unidad de Personal se encargara de evaluar
permanentemente las disposiciones contenidas
y proponer modificaciones que el caso requiera
a fin de perfeccionar el presente Reglamento.

ARTICULO 62°- A partir de su aprobacion se deja si efecto to-
das aquellas normas que se opongan al presen-

fe Reglamento.

Surguillo, Diciembre de 1,987
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